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DELIBERACAO CONSAD N° 095/2006

Dispoe sobre a concessao de Bolsas de
Estudos aos servidores da Universidade
de Taubaté, Fundacoes, Escola "“Dr.
Alfredo José Balbi”, Empresa de
Pesquisa, Tecnologia e Servicos - EPTS e

Escola do Comeércio.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, na conformidade do Processo n° R-

059/06, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacao:

Art. 1° A Universidade de Taubaté assegurara aos seus servidores, ativos e
inativos, aos das FundagOes por ela instituidas, aos da Escola "Dr. Alfredo José Balbi”, aos da
Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servicos — EPTS e aos da Escola do Comércio, bem como
aos dependentes e conjuges desses servidores, regularmente matriculados nos cursos de
ensino fundamental, médio, profissional de nivel técnico e de graduacdo, por ela ministrados,

Bolsas de Estudos nas seguintes formas:
I - Servidores:

a) 100% (cem por cento) do valor das respectivas parcelas mensais da
anualidade/semestralidade, desde que os cursos a serem freqlentados possuam vagas
remanescentes, observadas as seguintes condigdes:

1) o beneficio somente sera concedido apds Avaliacdo de Desempenho
satisfatdria do servidor, pelo setor competente;

2) - o servidor beneficiado devera firmar compromisso de continuar prestando
servico a Universidade de Taubaté, pelo menos por tempo igual ao da concessdao do
beneficio, contado a partir da conclusdo do respectivo curso e que, em caso contrario, ficara
obrigado a devolucdo dos valores concedidos, corrigidos monetariamente;

b) 50% (cinqlienta por cento) do valor das respectivas parcelas mensais da

anuidade/semestralidade, para os demais cursos;

II - Conjuges: 30% (trinta por cento) do valor das respectivas parcelas mensais
da anuidade/semestralidade, desde que os cursos a serem freqlientados possuam vagas
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remanescentes no periodo letivo de interesse do conjuge, e que ainda ndao tenham sido

contempladas a servidores;

III - Dependentes e Servidores inativos: 50% (cinglienta por cento) do valor
das respectivas parcelas mensais da anuidade/semestralidade; desde que seja o primeiro

curso a ser freqlientado em cada nivel de ensino.

§ 1° As Bolsas de Estudos estao limitadas aos prazos minimos de duracao dos
cursos fundamental, médio e profissional de nivel técnico e de integralizacdo dos cursos de

graduacao.

§ 29 SO sera concedido o beneficio para servidores técnico-administrativos,
desde que nao haja conflito de horario em relacdo a jornada de trabalho, atendendo
prioritariamente as necessidades do setor.

Art. 2° Para os servidores em atividade, o beneficio sera requerido a Chefia
imediata e juntados os seguintes documentos:

I - certiddo expedida pela Diretoria de Recursos Humanos da Pro-reitoria de
Administracao, da qual constem as informagOes contidas nos incisos I a V do artigo 89;

II - comprovacao de aprovagao no processo seletivo quando se tratar de primeiro
curso ou de aprovacao para o proximo periodo letivo quando se tratar de estudo em
continuacao;

III - certidao de nascimento do(s) filho(s) ou do(s) dependente(s);

IV - certidao de casamento ou sentenca judicial tramitada em julgado declarando

a unido estavel do casal, ou outro documento legal lavrado no mesmo sentido.

8§ 1° O requerimento de que trata o caput do artigo, juntamente com os
documentos mencionados nos incisos I a IV sera encaminhado a Pro-reitoria de

Administracdo, para manifestacdo do Pro-reitor.
§ 2° Para os servidores na inatividade o beneficio sera requerido ao Pro-reitor de
Administragao, juntados os documentos de que tratam os incisos II a IV do caput deste

artigo, quando for o caso, além da portaria de aposentadoria.

Art. 32 Os beneficios de que trata a presente Deliberagdo deverao ser requeridos

antes da matricula para o ano letivo.
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Paragrafo Unico. Nao sendo requerido nos periodos estabelecidos no caput
deste artigo, o beneficio somente sera concedido a partir do més subseqiiente ao do

protocolo do requerimento.

Art. 4° A quantidade de novas Bolsas de Estudos destinadas a dependentes de
servidores inativos sera limitada, anualmente, a 5% (cinco por cento) do numero de
servidores inativos, arredondada para o inteiro imediatamente superior, quando for nimero

fracionario.

Paragrafo tnico. A concessao do beneficio ficara condicionada a realizagdo de
estudo socioecondmico da familia do servidor, caso haja maior demanda do que o limite de
bolsas a ser concedido, considerando-se o indice de caréncia estabelecido pela Pro-reitoria
Estudantil.

Art. 5° O beneficio concedido a dependentes e cOnjuges nao cessara de
imediato, quando do falecimento do servidor ativo ou inativo, sendo estendido até o final do
ano em curso, observados os termos gerais desta Deliberacao e os critérios estabelecidos
nos artigos 19 e 69°.

Art. 6° Na caracterizacdo da dependéncia familiar para fins de concessao de
beneficio da Bolsa de Estudos, serdo considerados:

I — Conjuge: a pessoa ligada ao(a) servidor(a) pelo casamento ou pela unido
estavel entre o homem e a mulher, assim declarado em certiddo ou por meio de sentenga
judicial tramitada em julgado;

II - Dependentes: o(s) filho(s), enteado(s), tutelado(s) ou aqueles sob guarda
judicial do servidor ativo ou inativo, até o més em que completarem a idade de 25 (vinte e

cinco) anos.

Paragrafo Unico. O beneficio da Bolsa de Estudos sera cancelado a partir do
més seguinte a cessacao das condicOes de dependéncia ou de relacdo conjugal de que
tratam os incisos I e II do caput deste artigo, ficando obrigado o servidor a informar a Pro-
reitoria de Administracdao, sob pena de ressarcimento dos valores e demais enquadramentos

legais.

Art. 7° As parcelas das anuidades das bolsas concedidas deverao ser pagas nos

prazos regulares de seus vencimentos.
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§ 1° O descumprimento do disposto no caput do artigo ndo acarretara a perda
do beneficio se 0 pagamento da parcela em atraso ocorrer até o vencimento da parcela

seguinte, incorrendo, no entanto, multa e outros encargos moratdrios sobre o valor restante.

§ 2° Nao se efetivando o pagamento da parcela em atraso no prazo estabelecido
no paragrafo 19, o bolsista perdera direito ao beneficio daquela parcela, que passara a ser

integral, acrescida de multa e outros encargos moratorios.

Art. 8° Nao tera direito ao beneficio previsto no Artigo 1° o servidor que:

I - ndo estiver em exercicio continuo por, no minimo, 2 (dois) anos na
Universidade, Fundacdes, na Escola Dr. Alfredo José Balbi, na Empresa de Pesquisa,
Tecnologia e Servicos da Universidade de Taubaté (EPTS) ou na Escola do Comércio;

II - tiver sofrido qualquer penalidade administrativa no periodo compreendido
entre novembro do ano anterior ao da concessao da bolsa e dezembro do ano antecedente;

III - tiver mais de 4 (quatro) faltas injustificadas no mesmo periodo mencionado
no inciso II;

IV - estiver em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

V - tiver usufruido licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo

superior a 60 (sessenta) dias no mesmo periodo mencionado no inciso II.

Art. 9° Perdera direito a Bolsa de Estudos o servidor, conjuge ou dependente
que:

I - for reprovado na série/semestre;

IT - desistir do curso;

III - entrar ou estiver em gozo de licenga para tratar de interesse particular;

IV - esteja usufruindo ou for beneficiado com outra Bolsa de Estudo, Crédito
Educativo, FIES ou qualquer outro beneficio semelhante, mesmo que parcial;

V - tenha conduta incompativel com a moral e a dignidade universitarias, bem
como com seu regime disciplinar, apds processo administrativo;

VI - denegrir a imagem da Universidade de Taubaté ou de qualquer de seus
cursos, através de declaracdes, publicacdes ou manifestacdes, apds processo administrativo.

Paragrafo Gnico. Na ocorréncia do disposto nos incisos V e VI deste artigo, a
perda do beneficio sera definitiva.
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Art. 10. Os beneficidrios que solicitarem transferéncia de curso, reabrirem
matriculas trancadas ou retornarem ao estudo, poderdo continuar a gozar dos beneficios

desta Deliberacao, respeitados os limites previstos no § 1° do artigo 1°.

Paragrafo tnico. No caso de transferéncia de curso, o limite da concessdo da
Bolsa de Estudos tera como base o periodo de conclusao ou integralizagao do primeiro curso

no qual se matriculou o beneficiario.

Art. 11. A exoneracdo ou dispensa do servidor, a pedido ou de oficio, ou a sua
demissdo, cancela o beneficio da Bolsa de Estudos, tanto propria como de dependentes e
cobnjuges, permitindo-se a continuidade da bolsa até o final do ano letivo, apenas quando a
exoneracao ou dispensa for de oficio.

Art. 12. O beneficio da Bolsa de Estudos ndo inclui as disciplinas cursadas em
regime de dependéncia ou adaptacao e as taxas referentes as provas alternativas, as

revisOes de prova e a solicitagdes de documentos escolares.

Art. 13. Anualmente, por ocasidao da matricula, o servidor que estiver
beneficiado com Bolsa de Estudos para si ou para seu conjuge ou dependente, devera
requerer ao Pré-reitor de Administracdo a prorrogacao do beneficio, apresentando os
documentos relacionados nos incisos I a IV do artigo 29, que serao juntados ao processo

original.

Art. 14. O beneficio previsto abrangera todas as parcelas mensais da
anuidade/semestralidade do respectivo periodo letivo, observado o disposto nos artigos 3°,
6° e 99 da presente Deliberacao.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacao em tempo habil da documentacdo
referida nos incisos I a IV do artigo 2° implicara suspensao temporaria do beneficio até a sua

regular formulagao.
Art. 15. A autorizacdo para a concessao do beneficio das Bolsas de Estudos

constantes da presente deliberacdo sera de competéncia do Pro-reitor de Administracdo, por
delegacao do Reitor.
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Art. 16. Havendo maior nimero de candidatos/servidores do que o de vagas
remanescentes, os critérios para desempate serdo os seguintes:

I - se for o primeiro curso a ser freqlientado com o beneficio;

II - tempo de efetivo exercicio na Universidade de Taubaté, suas FundagOes, na
Escola Dr. Alfredo José Balbi, na Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servico e na Escola do
Comeércio, prevalecendo o maior tempo;

III - servidor com maior idade;

IV - compatibilidade do curso pretendido com as fungdes desempenhadas pelo

servidor.

Art. 17. O beneficiario de Bolsa de Estudo nao gozara de beneficios cumulativos,

quaisquer que sejam outros descontos que possam vir a ser concedidos.

Art. 18. A matricula dos possiveis beneficiarios seguirda, sucessivamente, as
seguintes etapas:

I - consulta da lista de vagas disponiveis para o ano letivo;

II — matricula do servidor aprovado/classificado dentre as vagas disponiveis com
desconto de 50%, para assegurar sua inclusao no curso pretendido;

III - devolugao do valor ja pago se, encerradas as matriculas, houver vagas

remanescentes, passando a bolsa a ser de 100% (cem por cento).

Art. 19. No caso de, encerradas as matriculas, ndo haver vagas remanescentes,
o servidor podera optar:

I - pela continuagao no curso de interesse inicial, com bolsa de 50%;

II - pela matricula em outro curso da mesma area de conhecimento em que haja

vaga remanescente, dentro das normas da Pré-reitoria de Graduacao.

Paragrafo Unico. Na hipétese da opcao pelo inciso II , o valor de 50% pago na

matricula sera devolvido.

Art. 20. Em qualquer caso de devolucdo de valores ja pagos, conforme previsto
nos artigos 18 e 19, sera adotado critério estabelecido pela Prd-reitoria de Economia e

Finangas.

Art. 21. As despesas com a execucao da presente Deliberacdo onerardao o
orcamento da Universidade de Taubaté em suas dotacdes prdprias, suplementadas, se

necessario.
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Art. 22. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pelo Pro-reitor de
Administracdao, cabendo recurso ao Conselho de Administracao.

Art. 23. Revogam-se as disposicOoes em contrario, em especial a Deliberacao
CONSAD N© 121/2005, de 13 de dezembro de 2005.

Art. 24. A presente Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2007.

SALA DOS CONSELHOS CENTRAIS da Universidade de Taubaté, em
sessao plenaria ordinaria de 19 de outubro de 2006.

MARIA LUCILA JUNQUEIRA BARBOSA
REITORA
Publicada na SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS da

Universidade de Taubaté, aos 24 de outubro de 2006.

Rosana Maria de Moura Pereira
SECRETARIA
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