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DELIBERACAO CONSAD N° 020/2019

Dispoe sobre a Concessao de
Servico Compativel pelo Servico
de Engenharia de Seguranca e
Medicina Ocupacional - SESMO

da Universidade de Taubaté.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, na conformidade do Processo n°® PRA-

305/2019, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacao:

Art. 1° Fica normatizada a Concessao de Servico Compativel, do Servico de Engenharia
de Seguranca e Medicina Ocupacional - SESMO, da Universidade de Taubaté para os casos de
incapacidade laboral parcial e temporaria, excluido o instituto da Readaptacdo tendo em vista se
tratar de investidura em classe de cargo diversa da que vinha exercendo, de forma definitiva, em

razao de limitacdo em sua capacidade fisica ou mental.

Art. 2° O Servico Compativel sera solicitado pelo servidor com a apresentagao de laudo
emitido pelo médico especialista, para andlise do Chefe do SESMO, o qual avaliara a
recomendacao médica apresentada e, adotara as medidas cabiveis no sentido de adequar as

atividades com as restricdes laborais apresentadas.

Art. 3° A Avaliacdo da Capacidade Laborativa é o ato administrativo que consiste na
avaliacdo técnica de questOes relacionadas a salde e a capacidade laboral do servidor,
considerando:

I - o servico compativel decorre da impossibilidade de desempenhar as atribuicoes
definidas para os cargos ou fungao autarquica, em razao de alteracdes patoldgicas, motivadas por
doencas ou acidentes, de carater temporario;

II - o servidor que tenha sofrido limitacdes laborais em sua capacidade fisica ou
mental, decorrentes de condicdes de salde ou acidente, em carater temporario, sera avaliado por
inspecdo médica oficial para avaliacdo temporal da incapacidade e a limitacdo decorrente do
problema de salde;
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III - comprovada a limitagdo laboral por inspecdo médica oficial, ao servidor sera
estabelecido, por meio do Comunicado de Acidente Funcional - CAF, as atividades as quais nao
poderad desenvolver, constando, obrigatoriamente, o periodo da condicdo do servico compativel
para nova avaliagao;

IV - o Comunicado de Avaliacao Funcional — CAF, sera emitido pelo Servico de
Engenharia de Seguranca e de Medicina Ocupacional - SESMO, com a analise do laudo do médico
especialista corroborado pelo Médico Chefe do referido Servico;

V - finda a incapacidade laboral, em razao da nao renovacao do Comunicado de
Avaliacdo Funcional — CAF, o servidor retornara ao desempenho das atividades do cargo de

origem.

Art. 4° A avaliacao da incapacidade devera considerar o agravamento da doenga, bem
como o risco a vida do servidor ou de terceiros, estabelecendo o conceito de incapacidade e
fazendo constar a andlise dos seguintes parametros: o grau, a duragao e a abrangéncia da tarefa
desempenhada.

I - quanto ao grau, podendo a incapacidade laborativa ser parcial ou total:

a. considera-se como parcial o grau de incapacidade que permite o desempenho das
atribuicdes do cargo ou fungao autarquica, sem risco de vida ou agravamento;

b. considera-se como incapacidade total a que gera impossibilidade de desempenhar as
atribuicbes do cargo ou funcdo autdrquica, ndo permitindo atingir a média de rendimento

alcancada em condigdes normais pelos servidores detentores de cargo ou funcdo autarquica.

II - quanto a duracdao, a incapacidade laborativa temporaria sera estabelecida pelo
prazo que atenda ao pronto restabelecimento das condig¢des laborativas do servidor ao seu cargo
de origem, podendo ser prorrogada, de acordo com a avaliacao do Médico do SESMO;

III - quanto a abrangéncia profissional, podendo a incapacidade laborativa ser
classificada:

a. uniprofissional: é aquela em que o impedimento alcanga apenas uma atividade
especifica do cargo ou fungdo autarquica;

b. Multiprofissional: é aquela em que o impedimento abrange diversas atividades do
cargo ou fungao autarquica;

c. omniprofissional: é aquela que implica a impossibilidade do desempenho de toda e
qualquer atividade laborativa que vise ao prdprio sustento ou de sua familia.
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Paragrafo unico. Constatado, por avaliacdo médica oficial, que a incapacidade
laborativa do servidor é irreversivel, sera aplicado o instituto da Readaptacao.

Art. 5° A presenca de uma doenca, por si s6, ndo significa a existéncia de
incapacidade laborativa, sendo a analise do médico especialista apresentada pela repercussao da
doencga no desempenho das atribuicdes do cargo ou funcao autarquica na seguinte conformidade:

I - doenca incapacitante: a enfermidade que produz incapacidade para desempenhar
as atividades laborais do ser humano, a qual é passivel de tratamento e controle com recuperagao
total ou parcial da capacidade laborativa;

II - invalidez: no ambito da Administragao Publica, entende-se por invalidez do servidor
a incapacidade total, permanente e omniprofissional para o desempenho das atribuigdes do cargo
ou funcdo autarquica, ou quando o desempenho das atividades acarreta risco a vida do servidor
ou de terceiros, com o agravamento da sua doenca, ou quando a produtividade do servidor ndo
atender ao minimo exigido para as atribuicdes do cargo ou fungao autarquica;

III - deficiéncia: perda parcial ou total, bem como auséncia ou anormalidade de uma
estrutura ou funcdo psicologica, fisioldgica ou anatomica, que gere limitagdo ou incapacidade
parcial para o desempenho de atividade, dentro do padrdao considerado normal para o ser
humano. A deficiéncia pode ser enquadrada nas seguintes categorias: fisica, auditiva, visual,

mental ou multipla.

Paragrafo Unico. As incapacidades elencadas nos incisos I a III ndo sdo passiveis de
Servico Compativel e os problemas de salde que sejam assim enquadrados pelo médico
especialista nestes itens, corroborado pelo Médico Chefe do SESMO, ensejardao casos de

Readaptacao ou Aposentadoria por Invalidez.

Art. 6° O Servico Compativel possibilita o reaproveitamento do servidor em outras
atribuicbes ou responsabilidades funcionais compativeis ao cargo de origem e com a condicdo de
saude atual, observando o seguinte critério:

I - as funcdes a serem desempenhadas pelo servidor em servico compativel observarao
a mesma classe de cargo ou, quando ndo houver a possibilidade, em classe de cargo diversa da
que vinha exercendo, cuja funcdo sera adequada as limitagdes temporarias que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, decorrentes das condi¢des de saude ou de acidente;
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II — na ocorréncia do Servico Compativel, o servidor sera aproveitado no seu setor de
origem. Apenas em casos excepcionais, podera o mesmo ser realocado, a critério do Chefe do
SESMO, com apoio da Diretoria de Recursos Humanos.

Art. 7° A compatibilidade funcional ndo implica em mudanca do cargo, posto seu
carater temporario, e sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, sendo prorrogavel
mediante a avaliacdo funcional realizada pelo médico especialista cuja avaliagdo sera corroborada
pelo Chefe do SESMO, mediante relatério atualizado, original e legivel, emitido pelo médico
especialista.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipdtese o servidor que esteja atuando em servico

compativel podera arguir direito adquirido, a fim de permanecer naquele cargo ou fungao.

Art. 8° A concessao de servico compativel obedecera ao seguinte tramite:

I - o servidor devera comparecer ao Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina
Ocupacional - SESMO para a realizacdao da avaliagao funcional, munido de:

a. relatério emitido pelo médico especialista, legivel e original, especificando a
limitagdo/restricdo e o tempo para o exercicio da funcdo compativel;

b. exames comprobatdrios da situacdo clinica de saude;

c. copia da receita médica ou prescricao de medicacao.

II - o resultado da avaliacdo funcional sera emitido no formuladrio de Comunicado de
Avaliacao Funcional - CAF encaminhado ao setor de origem do servidor com cdpia para a Diretoria
de Recursos Humanos, informando as atribuigdes laborais impeditivas e o respectivo prazo de
duragdo;

III - Cabera ao SESMO o controle efetivo dos Comunicados de Avaliagdo Funcional

quanto ao prazo de duragao.

Paragrafo Unico. A critério do médico especialista ou do Médico Chefe do SESMO, na
ocasiao da Avaliacao Funcional, poderao ser solicitados novos exames, avaliagbes ou pareceres

especializados para complementacao diagndstica.

Art. 9° A prorrogacao do servico compativel sera concedida na seguinte conformidade:
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I - a prorrogacao da concessao do servico compativel devera ser agendada na
secretaria do SESMO, antes de vencida a CAF, e o servidor devera apresentar-se no local, data e
horario agendado para a avaliacdo munido de relatério atualizado emitido pelo médico especialista,
legivel e original;

II - ap6s a concessdao da prorrogacao do prazo, sera emitido o Comunicado de
Avaliacao Funcional - CAF ao setor de origem do servidor com copia para a Diretoria de Recursos

Humanos, informando a dilacao do prazo e os termos da compatibilidade.

Paragrafo Gnico. Caberd ao servidor, obrigatoriamente, o comparecimento a
avaliacdo funcional e sua prorrogacao, em data e horario previamente agendado pela secretaria do
SESMO.

Art. 10. O procedimento para solicitagao de cancelamento do Servico Compativel sera
realizado na seguinte conformidade:

I - o servidor devera comparecer ao SESMO em data e horario previamente agendado,
solicitando o cancelamento da CAF, munido do relatdrio emitido pelo médico especialista, legivel e
original indicando o retorno as atividades laborais de origem;

II — apds anadlise do Médico Chefe do SESMO, sera encaminhado o Comunicado de
Avaliacdo Funcional - CAF ao setor de origem do servidor com cdpia a Diretoria de Recursos

Humanos constando a cessagao do Servico Compativel.
Art. 11. A presente Deliberagao entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DOS CONSELHOS CENTRAIS da Universidade de Taubaté, em sessdo

plenaria ordinaria de 19 de setembro de 2019.

Profa. Dra. NARA LUCIA PERONDI FORTES
Presidente
Publicada pela SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS da Universidade de
Taubaté, em 24 de setembro de 2019.

Alexandra Aparecida Lobato
Secretaria dos Orgdos Colegiados Centrais
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