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DELIBERACAO CONSEP N° 120/2017

Altera o Curriculo do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos, na modalidade a

distancia.

O CONSELHO DE ENSINO E PESQUISA, na conformidade do Processo n® EAD-

176/2013, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberagao:

Art. 1° Fica aprovada a alteragao do curriculo do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Recursos Humanos, na modalidade a distancia, proposta pelo Nicleo de Educagao a
Distancia e pelo Departamento de Gestao e Negdcios da Universidade de Taubaté, para os alunos

ingressantes a partir do ano letivo de 2017.

Art. 2° O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, na
modalidade a distancia, tera a duracdo de 4 (quatro) semestres, para integralizagdo em no
maximo 6 (seis) semestres, com carga horaria minima de 1.900 (mil e novecentas) horas, para

cumprimento da seguinte matriz curricular:

DISCIPLINAS CAR,GA
HORARIA
MODULO BASICO
Cultura Organizacional 60
Economia Politica 60
Etica e Responsabilidade Social 60
Gestao de Pessoas 60
Introducdao a Administracao 60
Sociologia nas Organizacoes 60
Total do Médulo Basico 360h
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MODULO ESPECIFICO I - ANALISTA DE CARGOS E REMUNERAGAO

Administracao de Cargos e Remuneragao 80
Administracao de Pessoal 80
Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho 60
Gestdo por Competéncias 80
Legislacao e RelagOes Trabalhistas 60
Organizagdo, Sistema e Métodos 60
Total do Mddulo Especifico I - Analista de Cargos e Remuneracgao 420h

MODULO ESPECIFICO II - ANALISTA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO

Comunicagao Empresarial 60
Gestao de Servicos 60
Lideranca e Motivagao 80
Psicologia Organizacional 60
Recrutamento e Selegao 60
Técnicas de Negociacao 60
Total do Mddulo Especifico II - Analista de Recrutamento e Selegao 380h

MODULO ESPECIFICO III - ANALISTA DE TREINAMENTO E

DESENVOLVIMENTO

Auditoria de Recursos Humanos 80
Consultoria de Recursos Humanos 80
Desempenho de Pessoas 80
Disciplina Optativa 60
Gestao da Qualidade 60
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas 80

Total do Mddulo Especifico III - Analista de Treinamento e
Desenvolvimento 440h

Carga horaria das disciplinas 1.600h
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CARGA
COMPONENTES CURRICULARES ,
HORARIA
Atividades Complementares - AC 100
Estagio Supervisionado 200
Carga horaria dos componentes curriculares 300h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1.900h
CARGA
DISCIPLINAS OPTATIVAS ,
HORARIA
Empreendedorismo 60
Espanhol Instrumental 60
Inglés Instrumental 60
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS 60
Portugués Instrumental 60

Paragrafo Unico. As disciplinas que constam da matriz curricular apresentada no
caput deste artigo serao cursadas pelos alunos de acordo com oferecimento organizado
oportunamente pela diregdo do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) e pela coordenacdo do
curso, respeitando-se as concepgdes e os principios pedagdgicos referentes a organizacdao

curricular e a construcdao do conhecimento.

Art. 3° As Atividades Complementares - AC, com carga horaria total de 100 (cem)
horas, deverao ser cumpridas pelo aluno no decorrer do curso, conforme regulamento

homologado pela Pro-reitoria de Graduacao.

Art. 4° O Estagio Supervisionado, componente curricular obrigatério, com carga
horaria total de 200 (duzentas) horas, a ser realizado pelo aluno quando tiver cumprido 50% da
carga hordria total das disciplinas, sob orientacdao e supervisao dos professores do curso,
conforme regulamento homologado pela Pré-reitoria de Graduacao.
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Art. 5° As disciplinas optativas serao oferecidas segundo a disponibilidade do NEAD,

devendo o aluno cursar, no minimo, uma destas disciplinas dentre as cinco oferecidas no curso.

Art. 6° Em consonancia com a Resolucao CNE/CP n° 003/2002, o concluinte de
modulos correspondentes a qualificacdes profissionais fara jus ao respectivo Certificado de

Qualificacao Profissional de Nivel Tecnoldgico.

§ 1° Concluindo todas as disciplinas do Mddulo Basico e todas as disciplinas do
Mddulo Especifico I, o aluno fard jus a Certificagdo de Qualificagdo Profissional de Nivel

Tecnoldgico em Analista de Cargos e Remuneragao.

§ 29 Concluindo todas as disciplinas do Mddulo Basico, todas as disciplinas do Modulo
Especifico I e todas as disciplinas do Modulo Especifico II, o aluno fara jus a Certificagdo de

Qualificagao Profissional de Nivel Tecnoldgico em Analista de Recrutamento e Selecao.

§ 32 Concluindo todas as disciplinas do Mddulo Basico, todas as disciplinas do Modulo
Especifico I, todas as disciplinas do Mddulo Especifico II e todas as disciplinas do Mddulo
Especifico III, o aluno fara jus a Certificacdo de Qualificacao Profissional de Nivel Tecnoldgico em

Analista de Treinamento e Desenvolvimento.

§ 4° Ao concluinte dos Mddulos Basico, Especifico I, Especifico II, Especifico III, das
Atividades Complementares e do Estagio Supervisionado sera concedido o Diploma de Curso
Superior de Tecnologia em Gestdao de Recursos Humanos.

Art. 7° Os alunos ingressantes em turmas anteriores a 2017 que se submeterem a
novo processo seletivo, para renovar o prazo de integralizagao curricular, assim como aqueles que
trancaram sua matricula ou desistiram em anos anteriores e que desejarem reabrir matricula
deverao adaptar-se a matriz curricular em vigor, conforme andlise de curriculo para

aproveitamento de estudos.

Art. 8° Revogam-se as disposicoes em contrario.
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Art. 9° A presente Deliberacao entra em vigor na data de sua publicagao.
SALA DOS CONSELHOS CENTRAIS da Universidade de Taubaté, em sessdo
plenaria ordinaria de 8 de junho de 2017.

Prof. Dr. JOSE RUI CAMARGO
Presidente

PUBLICADA pela SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS da Universidade
de Taubaté, em 13 de junho de 2017.

Alexandra Aparecida Lobato
Secretaria dos Orgdos Colegiados Centrais
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