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DELIBERACAO CONSAD N° 041/2019

Dispoe sobre a auséncia ao trabalho
decorrente de licenca médica, licenca
por motivo de doenga ou acidente de
pessoa da familia, no ambito da

Universidade de Taubaté.

O CONSELHO DE ADMINISTRA(;KO, na conformidade do n° Processo PRA-
308/2019, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberagao:

Art. 1° A presente deliberacdo dispde sobre a concessao de licengas médicas, auséncia
ao trabalho para consultas, tratamento médico, acompanhamento de familiares e demais assuntos
correlatos junto ao Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina Ocupacional da Universidade
de Taubaté — Sesmo.

Art. 2° A licenca médica sera concedida para justificar auséncia ao trabalho nas
seguintes conformidades:

I - licenca médica com prazo de até 03 (trés) dias: o atestado médico oficial devera ser
entregue a Secretaria do Sesmo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o primeiro dia Util de
auséncia ao trabalho, pessoalmente ou por terceiros, munido de atestado médico, legivel com o
Cddigo Internacional de Doencas (CID) — informagao opcional, constando o periodo de
afastamento.

II - licenca médica com prazo superior a 03 (trés) dias de afastamento: Neste caso, o
servidor devera comparecer ao Sesmo, no horario de atendimento do Médico, munido de atestado
oficial com o Cédigo Internacional de Doenca (CID) — informagao opcional, contando periodo de
afastamento.

III - licenca médica em caso de impossibilidade de locomogdo do servidor: o atestado
médico oficial devera ser entregue na secretaria do Sesmo, no horario de atendimento do Médico,
munido de atestado oficial com o Cddigo Internacional de Doengas (CID) — informacgdo opcional,
constando periodo de afastamento, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. O servidor devera apresentar a receita médica e o periodo de
afastamento sugerido pelo médico especialista.
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Art. 3° No caso das licencas médicas relativas ao estabelecido nos incisos I, II e III do
artigo 2°, o servidor podera entregar o atestado médico por terceiros, por e-mail ou aplicativo de
mensagem no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

I - no caso de licenca médica requerida no prazo de até 3 (trés) dias, a licenca sera
concedida, de oficio, pelo Médico do Sesmo.

II - no caso de licenca médica por prazo superior a 3 (trés) dias, o servidor devera
comparecer ao Sesmo para avaliagao do médico da Universidade.

III - quando necessaria, por solicitacdo formal do servidor, do conjuge ou de membro
familiar, com juntada de atestado médico declarando a impossibilidade de locomocao, a inspegao
médica sera realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar, em que se

encontrar internado.

Art. 4° O atestado médico devera:

I - ser emitido e estar assinado por profissional credenciado junto ao Conselho
Regional de Medicina - CRM ou Conselho Regional de Odontologia - CRO.

II - conter o periodo determinado de licenca médica.

III - constar o nimero do Cddigo Internacional de Doencas (CID), informacao
opcional.

IV - estar devidamente assinado pelo profissional credenciado junto ao Conselho
Regional de Medicina — CRM ou Conselho Regional de Odontologia - CRO.

Paragrafo Unico. Ausente qualquer dos requisitos descritos, exceto a informacao do
CID, devido ao seu carater excepcional, o atestado médico ndo sera aceito, e a auséncia sera
considerada como falta injustificada.

Art. 5° Os casos de consulta médica ou odontoldgica, realizacdo de exames
complementares, sessdes de fisioterapia, psicoterapia, e outros afins, ndao serao considerados
como afastamento médico, e sim como auséncia ao trabalho, cuja horas poderdo ser compensadas
a critério da chefia, conforme preconiza o § 1° do artigo 67 da Lei Complementar 282, de 02 de
maio de 2012.

Art. 62 A auséncia ao trabalho para acompanhamento de familiares em consulta
médica, nao sera considerada como licenca médica podendo o periodo ser compensado, a critério

da chefia, nos termos do § 1° do artigo 67 da Lei Complementar 282, de 02 de maio de 2012.
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Art. 7° No caso de solicitacao de licenga por motivo de doenca, acidente de pessoa da
familia ou acidente do conjuge ou companheiro de unido estavel, do padrasto ou da madrasta, dos
descendestes ou ascendentes, o deferimento da concessdo sera autorizado desde que estes
constem do assentamento funcional junto ao Sesmo, mediante comprovacdao médica oficial.

I - somente serdao deferidas as licengas pela:

a) comprovagao de parentesco.

b) de que a assisténcia pelo servidor ¢ indispensavel.

c) de que a assisténcia pelo servidor, ndo podera ser prestada, simultaneamente, com
0 exercicio do cargo ou compensacao de horario.

II - poderda a Assistente Social da Unitau subsidiar o médico nas concessdes e
prorrogacOes dessa licenca, por meio de visita a residéncia do doente ou acidentado.

III - a licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracao, por 30 (trinta) dias
podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer médico do Chefe do Sesmo.

IV - caso a licenca seja prorrogada, excedendo ao prazo de 30 (trinta) dias, o servidor

perdera a remuneracao e demais vantagens do cargo/funcao.

Art. 8° O servidor afastado por licenca médica e a critério do médico oficial, sera
convocado para avaliacdo de pericia médica.

I - o servidor avaliado pela pericia médica devera retornar ao trabalho na data
estipulada pelo médico especialista e pelo médico oficial.

II - no caso de solicitacdo de prorrogacdo da licenca médica, apdés a emissao do
resultado de pericia médica determinando o retorno do servidor as suas atividades laborais, cabera
ao médico oficial determinar o retorno do servidor ao trabalho ou a concessao da licenga.

III - as auséncias do servidor que ndo retornar ao trabalho apds determinacdo da
pericia médica serao consideradas como faltas injustificadas, cabendo a administracao adotar as

medidas administrativas cabiveis ao caso.

Art. 9° O Comunicado de Registro Médico - CREM, emitido pelo Sesmo, apds a entrega
do atestado médico deverd conter:

I - a indicagdo do periodo da licenca médica.

II - a data do inicio.

III - a assinatura do médico oficial.

IV - a assinatura do servidor, do familiar ou terceiro que tenha entregado o atestado

médico ao Sesmo.
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Art. 10. O ndo cumprimento rigoroso do tratamento médico de sua saude, por motivo
de licenca em pessoa da familia ou por acidente em servigo, cuja fiscalizagdo cabera ao Sesmo,

podera implicar na suspensao de sua remuneragao.

Art. 11. A recusa do servidor em se submeter a inspecdo médica a ser realizada pelo
médico oficial podera acarretar punicdo com pena de suspensdo, com duracao até seu
comparecimento ao Sesmo, exceto, se em sua defesa apresentar justificativa aceita pela

administracao.

Art. 12, Caso queira desistir da licenca médica, o servidor devera submeter-se a prévia

inspecao médica oficial, sendo atestada a cessacao dos motivos determinantes da licenca.

Art. 13. A licenca do tratamento médico de sua salde, por motivo de licenca em
pessoa da familia ou por acidente em servigo, concedido dentro de 60 (sessenta) dias a partir do

término da anterior, com a mesma motivacdo, sera considerada como prorrogagao.

Art. 14. As licengas médicas deverdo conter, obrigatoriamente, o periodo de auséncia
do servidor ao trabalho, nd3o serao aceitas, portanto, licencas médicas assinaladas com horario em

que o servidor esteve trabalhando.
Art. 15. A presente Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DOS CONSELHOS CENTRAIS da Universidade de Taubaté, em sess3o
plenaria extraordinaria de 16 de dezembro de 2019.

Profa. Dra. NARA LUCIA PERONDI FORTES
Presidente
Publicada pela SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS da Universidade de
Taubaté, aos 19 de dezembro de 2019.

Alexandra Aparecida Lobato
Secretaria dos Orgdos Colegiados Centrais
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