Universidade de Taubaté Reitoria

Autarquia Municipal de Regime Especial Secretaria dos Orgaos Colegiados Centrais
Reconhecida pelo Decreto Federal n° 78.924/76 Rua Quatro de Margo, 432 — Centro - Taubaté/SP
Recredenciada pelo CEE/SP CEP: 12020-270 Tel: (12) 3622-2033
CNPJ 45.176.153/0001-22 sec.conselhos@unitau.br

UNITAU

DELIBERACAO CONSAD N° 036/2019

Dispoe sobre a regulamentacao do
Processo de concessao/renovacao de
Bolsas de Estudo, para a Educacao
Basica, Ensino Médio e Educacgao
Profissional de Nivel Médio, na Escola
de Aplicacao Dr. Alfredo José Balbi aos
servidores ativos e inativos da
Universidade de Taubaté e da Escola de

Aplicacao Dr. Alfredo José Balbi.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO, na conformidade do Processo n°® PRA-

292/2019, aprovou e eu promulgo a seguinte Deliberacao.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O processo de concessao/renovacao de Bolsas de Estudo para a Educagao
Basica, Ensino Médio e Educagdo Profissional de Nivel Médio na Escola de Aplicagdo Dr. Alfredo
José Balbi, aos servidores ativos e inativos da Universidade de Taubaté e da Escola de Aplicacdo
Dr. Alfredo José Balbi, passa a ser regulamentado por esta Deliberagao, mediante disponibilidade

orcamentaria prevista na Lei Orcamentaria Anual — LOA, bem como disponibilidade financeira.

Paragrafo tnico. As Bolsas de Estudos concedidas serdo de, no minimo, 30% (trinta
por cento) e, no maximo, 80% (oitenta por cento), respeitando as condigdes previstas no Capitulo

IT desta Deliberagao.

Art. 2° O beneficio da Bolsa de Estudo ndo inclui as taxas referentes as solicitacdes de

provas alternativas/substitutivas ou documentos escolares.
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Secao I
Dos Beneficiarios

Art. 32 Os beneficiarios do Processo de Concessdao/Renovacao de Bolsas de Estudo
sao:

I - os servidores ativos (efetivos e estaveis), seus conjuges ou companheiros e seus
dependentes;

II - os servidores inativos, seus conjuges ou companheiros e seus dependentes.

Secao II

Da Caracterizacdao da Dependéncia

Art. 4° Mediante a apresentacdo de documentacao comprobatdria, para fins de
concessao do beneficio da Bolsa de Estudo, serdo considerados dependentes:

I - filhos - a relacdo de dependéncia devera ser comprovada pela apresentacao de
Certidao de Nascimento;

II - enteados - a relacdo de dependéncia devera ser comprovada pela apresentacao de
Certidao de Nascimento, Certidao de Casamento ou Declaracdo Publica de Unido Estavel;

III - tutelados ou aqueles sob guarda judicial do servidor - a relacdao de dependéncia
devera ser comprovada pela apresentacao de Certidao Judicial de Tutela ou copia da Sentenca
Judicial que determinou a guarda;

IV - conjuges ou companheiros - a relacdo de dependéncia devera ser comprovada

pela apresentacao de Certidao de Casamento ou de Declaragdo Publica de Unido Estavel.

8§ 1° Serao considerados como dependentes apenas aqueles que coabitem com o

servidor ativo ou inativo.

8§ 2° Nas concessOes de Bolsa de Estudo com percentual acima de 30% (trinta por
cento), além da analise socioecondmica, deverao ser respeitados os seguintes limites de idade:
I - filhos, enteados e tutelados: o beneficio de Bolsa de Estudo podera ser concedido

até o més em que completarem a idade de 24 (vinte e quatro) anos.
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Secgao III

Dos impedimentos

Art. 59 Estard impedido de obter o beneficio de concessdo ou renovacdo da Bolsa de
Estudo o servidor ativo e seus dependentes quando:

I - houver sofrido qualquer penalidade administrativo-disciplinar ou tiver mais de 03
(trés) faltas injustificadas no periodo compreendido entre dezembro do ano anterior ao da
solicitacao da Bolsa e novembro do ano vigente;

II - estiver cedido para outro 6rgao;

III - estiver cumprindo estagio probatorio;

IV - estiver em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

V - possuir abono de permanéncia;

VI - completar 70 anos;

VII - o aluno ficar retido na série.

§ 1° Em relagao ao impedimento do Inciso VII, o servidor podera solicitar o beneficio

para o proximo ano, depois de cessada a razao do impedimento.

Art. 6° Estara impedido de obter ou manter o beneficio de concessao ou renovagao da
Bolsa de Estudo o servidor inativo e seus dependentes quando:
I - completar 70 anos;

II - o aluno ficar retido na série.

CAPITULO II
DAS MODALIDADES, DA CONCESSAO,
DAS CONTRAPARTIDAS E DOS CRITERIOS

Art. 7° Por delegacao da Reitora, a autorizagao para a concessao/renovacao do
beneficio de Bolsas de Estudo aos beneficiarios previstos no art. 3° desta Deliberacdo sera de
competéncia do Pré-reitor de Administracdao, sempre em conformidade com a disponibilidade

financeira e orcamentaria previstas na Lei Orcamentaria Anual — LOA.
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Paragrafo unico. O beneficiario que retornar aos estudos, apds transferéncia, podera
requerer a continuidade do beneficio da Bolsa de Estudo nos termos desta Deliberacao,

observando todas as regras, requisitos e restricoes condicionantes previstos.

Secao I

Das Modalidades de Bolsa de Estudo, da Concessao e da Transferéncia

Art. 8° A Unitau podera conceder/renovar as seguintes modalidades de Bolsas de
Estudo, se existir disponibilidade financeira e orcamentaria previstas na Lei Orcamentaria Anual —
LOA:

I - bolsa de 30% (trinta por cento): possibilitara a todos os servidores ativos,
inativos e dependentes um desconto de 30% (trinta por cento) dos valores da matricula e das

mensalidades, para concessao/renovagao, no inicio do periodo letivo;

II - bolsa de 40% a 80% (quarenta a oitenta por cento): possibilitara somente
aos servidores ativos e dependentes, exceto conjuges ou companheiros, um desconto de 40% a
80% (quarenta a oitenta por cento) dos valores da matricula e das parcelas mensais da anuidade,
respeitando os critérios de andlise socioecondmica previstos no Artigo 9° e disponibilidade

orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico. S3o excluidos destes beneficios os valores correspondentes as
parcelas de matricula/mensalidade das atividades de Contraturno, Bilingue e Extras oferecidas pela

Escola de Aplicacao.

Art. 9° Os servidores ativos, bem como seus dependentes, com excecao de seus
conjuges ou companheiros, que pretendam pleitear de 40% a 80% (quarenta a oitenta por cento)
de Bolsas de Estudo, deverdo ter os processos submetidos a analise socioecondmica, com base na
entrega da documentacao descrita no Anexo I desta Deliberacao, respeitado o limite de 01 (uma)

bolsa por servidor.

Art. 10. A analise socioecondmica para fins de concessdao da Bolsa de Estudo sera

realizada na seguinte conformidade:
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I - anualmente pelas Assistentes Sociais da Unitau, de acordo com calendario a ser
elaborado pela Pré-reitoria Estudantil;

II - serad concedida apenas uma Bolsa de Estudo através de analise socioecondmica por
servidor;

III - terd carater classificatorio pela definicdo da renda per capita liquida familiar, a
qual sera apurada com base na renda bruta total familiar, exceto impostos obrigatdrios e pensao
alimenticia, desde que sejam descontados em folha de pagamento, considerando os membros do
grupo familiar;

IV - a referida renda considerara as despesas autorizadas e devidamente comprovadas
constantes do Anexo I;

VI - as concessOes das Bolsas de Estudo por andlise socioecondmica dependerao de

disponibilidade orcamentaria e financeira e serdo concedidas observando os critérios da tabela

abaixo:
Renda per capita familiar apos analise Percentual de
socioeconomica, com base no valor do salario desconto para Bolsa
minimo nacional vigente de Estudo
Até 0,5 salario minimo 80%
De 0,6 a 1,5 salarios-minimos 70%
De 1,6 a 2,0 salarios-minimos 60%
De 2,1 a 3,0 salarios-minimos 50%
De 3,1 a 4,0 salarios-minimos 40%

VII - esta tabela considera que as familias de baixa renda tenham acesso as maiores
faixas de desconto, com base nos parametros sociais que fixam renda per capita de até 1,5
salarios minimos nacionais;

VIII - as faixas de renda per capita liquida familiar na tabela estdo representadas com
base no Salario Minimo Nacional vigente, viabilizando a atualizagdo das mesmas, mediante

alteracdes que possam ocorrer no valor do salario minimo.

Art. 11. As renovagdes das Bolsas de Estudos concedidas pelas Deliberagdes
anteriores obedecerao aos mesmos percentuais e critérios, desde que mantidas as exigéncias para

concessao até o final do curso.
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Art. 12. Caso o servidor ou seu dependente tenha usufruido do beneficio da Bolsa de
Estudos nos termos de Deliberaces anteriores e, apds transferéncia retome seus estudos junto a
Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, no nivel de Ensino Fundamental, Ensino Médio e/ou

Técnico, a renovacao do beneficio observara os termos do artigo 8° da presente Deliberacdo.

Secao II
Das Contrapartidas

Art. 13. O servidor ativo devera ser informado pela Pro-reitoria de Administracao -
PRA, por ocasidao do protocolo da solicitacdo de Bolsa de Estudo que, caso venha a ser

contemplado, devera assinar um termo de compromisso de continuar prestando servico a Unitau.

Art. 14. O servidor continuara prestando servico a Unitau por periodo de tempo igual
ao da concessdo do beneficio, contado a partir da interrupgao ou conclusdo do respectivo curso,

ou da cessagao do mesmo.

8§ 1° Caso o servidor solicite exoneracao, fato que o impediria de cumprir com o
compromisso assumido, ele ficara obrigado a devolugdo dos valores concedidos, corrigidos

monetariamente pelo INPC (IBGE), independentemente, se houve ou nao a conclusao do curso.

§ 2° No caso de interrupcao do beneficio, com posterior retorno, o periodo em que o
servidor ndo utilizou do beneficio sera considerado como tempo de servico prestado, conforme os

termos do caput deste artigo.

§ 32 O desligamento por aposentadoria ndo sera considerado descumprimento do

compromisso assumido nos termos deste artigo.

Secao III
Dos Critérios de Desempate

Art. 15. Havendo empate na analise socioecondmica, a Pro-reitoria Estudantil aplicara
pela ordem, considerando o limite da disponibilidade orcamentaria e financeira, os seguintes

critérios para definir quais solicitantes receberdo o beneficio:
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I - primeiro critério: tera prioridade o beneficiario cuja escolha do curso Técnico seja
compativel com a funcdo exercida na instituicao;

II - segundo critério: tera prioridade o servidor que contar com maior tempo de
efetivo exercicio na Unitau ou na Escola de Aplicagdo Dr. Alfredo José Balbi, por ocasido da
solicitagdo, podendo o beneficio, ser cedido ao seu dependente, com excecdao de seu conjuge ou
companheiro, apos a aplicacao do critério;

III - terceiro critério: tera prioridade o beneficiario que tiver obtido maior nota na

avaliacao de desempenho do ano anterior (a ser informado pela Diretoria de Recursos Humanos).

CAPITULO III
DA SOLICITACAO DO BENEFICIO, DOS PRAZOS E PAGAMENTOS

Secao I

Da solicitacdao do beneficio

Art. 16. O beneficiario direto devera requerer a concessao/renovagao do beneficio da
Bolsa de Estudo, anualmente, junto ao Gabinete da Pro-reitoria de Administracdo, juntando a
documentagao descrita no Anexo I desta Deliberacao, nas seguintes condigoes:

I - antes ou durante o periodo de matricula para as renovacoes;

II - antes ou durante o periodo de matricula para concessdes com desconto de 30%
(trinta por cento);

III - antes ou durante o periodo de matricula para os casos em que sera solicitada
analise socioecondmica, dentro dos prazos estabelecidos pela PRE, devendo o servidor pagar o
valor da matricula com desconto de 30% (trinta por cento), nos termos do inciso I do artigo 10, e

aguardar a publicacdo do resultado da referida andlise pela Pro-reitoria Estudantil.

§ 1° A ndo apresentacao, em tempo habil, da documentacao solicitada para fins de

renovacao, implicard em nova analise pelo Pro-reitor de Administracao.
§ 2° Em qualquer caso, as solicitacoes da Bolsa de Estudos realizadas fora do prazo de

matricula, estardo condicionadas a andlise de disponibilidade orcamentaria e financeira. Caso seja

deferido, o beneficio sera concedido somente no més posterior ao do requerimento.
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§ 39 A PRA podera solicitar outros documentos, a seu critério, para solucionar possiveis
duvidas quanto a caracterizacdo da relacdo de dependéncia alegada pelo servidor.

§ 492 Caso ndo seja possivel entregar os documentos para analise socioecondmica para
aquele ano, dentro do prazo estabelecido pela PRE, o servidor podera solicitar no préximo ano
civil.

§ 59 Nao serao aceitos documentos parciais.

Art. 17. O servidor devera efetuar a matricula para as concessdes de Bolsas de
Estudos com o percentual de 30% (trinta por cento), independentemente, da solicitagdo de analise
socioeconomica.

I - caso o servidor seja contemplado com um percentual superior a 30% (trinta por
cento), o valor pago a maior sera compensado nas parcelas vincendas;

II - caso o servidor ndao seja contemplado com o beneficio acima de 30% (trinta por
cento), podera solicitar o cancelamento da matricula com restituicdo integral das parcelas pagas,

até 10 (dez) dias Uteis apds a publicacdo do resultado da analise socioeconomica.

Paragrafo unico. Caso o servidor tenha dividas, devera comparecer a Pro-reitoria de

Economia e Financas para a regularizacdo do débito até a data da efetivacao da matricula.

Art. 18. Os Processos de concessao de Bolsas de Estudos serao registrados, autuados
e previamente autorizados pela PRA, e encaminhados na seguinte conformidade:

I - no caso de concessao da Bolsa de Estudo no percentual de 30% (trinta por cento),
0Ss processos serao encaminhados para a Pro-reitoria Estudantil para controle do saldo
orcamentario da dotacdo especifica e, apds, para a Pro-reitoria de Economia e Finangas para
anotagOes e verificacao de qualquer dbice financeiro;

II - no caso de concessdo da Bolsa de Estudo por analise socioecondmica, ou seja, de
40 a 80% (quarenta a oitenta por cento) os processos serdo encaminhados para a Pro-reitoria
Estudantil, para andlise socioecondmica, nos termos do inciso I do artigo 10, controle do saldo
orcamentario da dotacdo especifica, e definicdo do percentual a ser aplicado, e, apds, a Pro-

reitoria de Economia e Financas para anotagOes e verificacao de qualquer dbice financeiro.
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Paragrafo Unico. Caso o servidor ndao seja contemplado com o beneficio maior que
30% (trinta por cento), apds a analise socioeconémica, a Pré-reitoria Estudantil devera dar ciéncia

a0 mesmo.
Art. 19. O prazo de concessao de Bolsa de Estudo sera o da duracao do grau do curso.

Secao III

Dos pagamentos

Art. 20. Os valores relativos as parcelas das mensalidades deverao ser pagos no prazo
de vencimento que constar no boleto bancario, sob pena de perda do beneficio sobre aquela
parcela, a qual passara ao seu valor integral, acrescida de atualizacao monetaria, multa e encargos

moratorios.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO OU REVOGAGAO DO BENEFICIO

Secao I

Do Cancelamento

Art. 21. A Bolsa de Estudos sera cancelada se o servidor/beneficiario:

I - ficar retido na série;

II - entrar ou estiver em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

III - estiver usufruindo ou for beneficiado com outra modalidade de Bolsa de Estudo
ou qualquer outro beneficio semelhante, mesmo que parcial;

IV - passar a usufruir do Abono de Permanéncia;

V - completar 70 (setenta) anos;

VI - for cedido para outro 6rgao.

Art. 22, Qualquer beneficio de Bolsa de Estudo para servidores ativos, inativos ou seus
dependentes sera cancelado a partir do més seguinte a cessacao das condicdes de que tratam os
artigos 3° e 4° desta Deliberacdo, ficando o servidor obrigado a informar a Prd-reitoria de

Administracdo, sob pena de ressarcimento dos valores da Bolsa e demais enquadramentos legais.
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Art. 23. As Bolsas de Estudos concedidas ndo serao canceladas em decorréncia do
falecimento ou aposentadoria do servidor, respeitando-se o prazo limite previsto no art. 19 e todas

as disposicOes e condicionantes integrantes desta Deliberagao.

Paragrafo Unico. No caso de falecimento, o requerimento de Bolsa devera ser
preenchido em nome do servidor, porém, assinado pelo conjuge ou companheiro e, na sua
auséncia, pelos ascendentes do servidor em caso de dependente menor de idade ou pelo

requerente, se maior de 18 (dezoito) anos, sempre apresentando o atestado de dbito.

Secao II
Da Revogacao

Art. 24. A Bolsa de Estudo sera revogada definitivamente se o beneficiario:

I - apresentar conduta incompativel com a moral e a dignidade, bem como com seu
regime disciplinar, apurada em processo administrativo;

II - desacreditar ou negativar a imagem da Universidade de Taubaté ou de qualquer
de seus cursos, por meio de declaragOes, publicagdes ou manifestacOes, apuradas em processo
administrativo;

III - omitir informagbes ou prestar informagOes inveridicas a Pré-reitoria de
Administracdo para efeito de obtencdo do beneficio da Bolsa de Estudo;

IV - desrespeitar as demais previsdes contidas nos artigos 182 e 187 da Lei
Complementar n° 282/2012;

V - completar 70 anos.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25. As despesas com a execucao da presente Deliberacao onerarao o orgamento
da Unitau em suas dotagOes proprias até o limite do valor previsto na Lei Orgamentaria Anual —

LOA e disponibilidade financeira, garantindo o equilibrio econémico e financeiro da Instituicao.

Art. 26. Os casos omissos serao analisados e resolvidos pelo Pro-reitor de

Administragao, cabendo recurso ao Conselho de Administragdao da Universidade.
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Art. 27. Para efeito de manter o equilibrio orcamentario e a disponibilidade financeira,
a Pré-reitoria Estudantil em conjunto com a Pré-reitoria de Economia e Financas encaminhara para
o Consad um plano de aplicagao dos valores previstos no Orcamento para as Bolsas de Estudo
para o proximo exercicio, demonstrando o valor utilizado no exercicio anterior e priorizando o

estimado para as renovagoes.

Paragrafo Unico. Verificado o desequilibrio financeiro, o Prd-reitor de Economia e
Financas podera solicitar a Pré-reitoria de Administracdo a suspensdo da concessao dos beneficios

até o retorno do equilibrio financeiro.

Art. 28. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial as Deliberacdes Consad
NO 029/2017 e N© 028/2018, exceto para as renovagdes que continuarao a ser regidas pelas

mesmas.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o servidor ou seu dependente que tenha
usufruido do beneficio da Bolsa de Estudos em Deliberacoes anteriores, opte por retornar aos
estudos, em qualquer nivel, junto a Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, os critérios para a

renovacgao, neste caso, observarao as disposicoes do artigo 8° da presente Deliberacao.
Art. 29. A presente Deliberagao entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DOS CONSELHOS CENTRAIS da Universidade de Taubaté, em sessao

plenaria ordinaria de 21 de novembro de 2019.

Profa. Dra. NARA LUCIA PERONDI FORTES
Presidente

Publicada pela SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS CENTRAIS da Universidade de

Taubaté, em 26 de novembro de 2019.

Alexandra Aparecida Lobato

Secretaria dos Orgdos Colegiados Centrais
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ANEXO I DA DELIBERACAO CONSAD N° 036/2019
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA BOLSA FUNCIONARIO

1- Beneficio de 30% (trinta por cento) para servidores ativos

Requerimento enderecado ao Pro-reitor de Administracdo com os seguintes documentos:

I - Declaracao de Frequéncia expedida pela Diretoria de Recursos Humanos da Pro-reitoria de
Administracdo atestando que (formulario no site):

a) o servidor é efetivo e estavel;

b) ndo sofreu qualquer penalidade administrativo-disciplinar e ndo teve mais de 03 (trés) faltas
injustificadas no periodo compreendido entre dezembro do ano anterior ao da solicitacao da bolsa
e novembro do ano vigente;

€) ndo estd em gozo de licenca para tratar de interesse particular;

d) que nao esta cedido para outro érgao.

II - Comprobatdrios da relacdo de dependéncia, conforme previsto no Art. 4° desta Deliberacao;
III - Comprobatdrio de matricula ou aprovagao do aluno para semestre posterior;
IV - Informativo Financeiro emitido pela Pro-reitoria de Economia e Financas — Setor de

Arrecadacao.

2 - Beneficio de 40% a 80% (quarenta a oitenta por cento) para servidores ativos com

analise socioeconomica.

Além de entregar os documentos constantes do item 1, o servidor que desejar pleitear bolsa de

40% a 80% (quarenta a oitenta por cento) devera, também, entregar os seguintes documentos:

I - Documentos pessoais do servidor e de todos os membros que compdem o grupo
familiar:

1.1) Codpia do comprovante de matricula devidamente pago (constando comprovante de
pagamento equivalente);

1.2) Ficha de Identificacago e Composicao Familiar, a ser entregue juntamente com a
documentagao;

1.3) Copia do RG (carteira de identidade) e do CPF ou documento equivalente com foto, do

servidor e de todos os membros que compdem o grupo familiar;
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1.4) Cdpia da Certidao de Casamento do servidor, se este for casado oficialmente ou Certidao de
Unido Estavel;

1.5) Coépia da Averbacao da separagdo ou divorcio, em se tratando do servidor legalmente
separado;

1.6) Copia da Carteira de Trabalho de todos os membros que compdem o grupo familiar do
servidor — maiores de 18 (dezoito) anos — das seguintes paginas: da foto, da identificacdo, do
ultimo registro de emprego e seguinte em branco;

1.7) Copia do comprovante de residéncia, em nome do servidor, contendo nome e endereco
completo (inclusive bairro, cidade e CEP). Sdo aceitos como comprovantes: contas de agua, luz,
telefone (fixo e mdvel), tv por assinatura, provedores de internet, correspondéncia financeira ou
fatura de cartdao de crédito (o comprovante deve estar datado até 3 (trés) meses antes da
inscricdo no programa). Sera aceito comprovante em nome de parente proximo (conjuge, pais,
filhos, irmdos, avos, tios), desde que componha o grupo familiar e que seja comprovado o

parentesco por meio da apresentacao de documentos.

II - Documentos para comprovacao da renda do servidor e de todos os membros que
compoem o grupo familiar:

2.1) Copias dos comprovantes de rendimentos (holerites) dos 3 (trés) ultimos meses do servidor e
dos demais membros do grupo familiar, quando houver;

2.2) Copias de outros comprovantes de rendimentos, tais como: recebimento de beneficios
previdencidrios diversos, aposentadorias, recebimento de pensao alimenticia e/ou pensdo por
morte ou outro de qualquer natureza, do servidor e dos demais membros do grupo familiar,
quando houver;

2.3) Em caso de atividade informal ou autbnoma de um ou mais membros do grupo familiar,
apresentar cdpia de declaracao fornecida por contador ou declaracao escrita e assinada pelo
interessado — esclarecendo a atividade, o rendimento e o tempo de exercicio;

2.4) Em caso de algum membro do grupo familiar possuir negdcio proprio, devera anexar copias
de todas as paginas da Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica (DIRPJ) ou Declaragao de
Rendimentos de Microempreendedor Individual (MEI), referente ao Ultimo exercicio encerrado;
2.5) Codpia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (DIRPF) do servidor e de
todos os demais membros do grupo familiar maiores de 18 (dezoito) anos, caso houver. (Obs.:
apresentar copias de todas as paginas, nao sera considerado apenas o Recibo ou Resumo da

Declaragao);
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2.6) Se o servidor ou demais membros do grupo familiar maiores de 18 anos for(em) isento(s) e
estiver(em) desobrigado(s) de declarar Imposto de Renda Pessoa Fisica, poderdao comprovar
mediante declaragdo escrita e assinada pelo(s) proprio(s) interessado(s).

III - Comprovantes de despesas do servidor e de todos os membros que compdéem o
grupo familiar:

3.1) Cdpia da despesa com transporte escolar municipal ou intermunicipal do servidor e demais
membros do grupo familiar, com o comprovante atualizado (recibo) constando o valor gasto com o
transporte escolar (quando da utilizacao do mesmo);

3.2) Apresentagao, se for o caso, de copia do comprovante atualizado de valores pagos para o
tratamento médico do servidor e demais membros do grupo familiar, desde que comprovado o
problema de saude através de laudos médicos (doenga cronica), recibo de gastos com
medicamentos (cupom fiscal ou nota fiscal da farmacia juntamente com a receita médica no nome
do membro da familia que faz uso de tal medicamento), recibos de gastos com Orteses, proteses e
aparelhos utilizados por algum membro do grupo familiar (obs.: recibos de pagamentos de planos
de salde ndo terdo validade);

3.3) Apresentacdo, se for o caso, de copia do comprovante de valores pagos com financiamento
de moradia ou aluguel (limitado ao valor mensal de R$ 2.000,00 (dois mil reais). No caso de
aluguel, devera apresentar contrato e recibo atualizados no nome do servidor e/ou de membros do
grupo familiar;

3.4) Copia do comprovante de despesa com pagamento de pensdo alimenticia realizada por
quaisquer dos membros que compoem o grupo familiar;

3.5) Copias dos recibos de mensalidades de outro membro familiar matriculado em instituicao
particular de ensino (fundamental, médio, técnico ou superior) — apresentar, ainda, cdpia do
comprovante de matricula e comprovante equivalente do pagamento (quando houver).
Observacao: nos casos de alunos que possuirem bolsa de estudo, financiamento, desconto ou
algum auxilio similar, o servidor devera comprovar tal beneficio por meio de documento oficial da
instituicao de ensino. (Obs.: recibos de pagamentos de cursos de Idiomas nao terao validade);
3.6) Nas despesas de agua e luz, o servidor devera comprovar os gastos do grupo familiar com os
referidos servicos, apresentando cdpias das 3 (trés) ultimas contas. O servidor devera informar na
Ficha de Inscricdo a média das despesas com agua e luz (para obtencao da média: somar as 3
(trés) dltimas contas e dividir por 3 (trés). No caso de condominio, cujos valores de agua e/ou luz

estejam embutidos no valor do mesmo, apresentar copias dos 3 (trés) ultimos comprovantes de
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pagamento, dos quais serao considerados como média dos Ultimos 3 (trés) meses, o valor de R$
50,00 (cinquenta reais) para agua e R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para a luz;

3.7) As despesas com alimentacdao serao limitadas a R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) por
membro do grupo familiar. O gasto sera considerado mesmo sem a apresentacao do comprovante,
desde que, respeite a relacao/quantidade de membros do grupo familiar (ex.: grupo familiar com

4(quatro) pessoas, valor maximo de gastos com alimentacdo= R$ 600,00).

3 - Beneficio para servidores inativos - 30%

I - Copia da Portaria de Aposentadoria;

II - Documentos comprobatérios da relagao de dependéncia, conforme previsto no Art. 4° desta
Deliberacao;

III - Comprobatdrio de matricula ou de aprovagao do aluno para o semestre posterior;

IV - Informativo Financeiro emitido pela Pro-reitoria de Economia e Financas — Setor de

Arrecadacao.
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