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1. INTRODUCAO

A gestdo de uma Instituicdo de Ensino Superior passa por constante adaptacao frente
as necessidades competitivas no que tange a qualidade do ensino e a sustentabilidade, fazendo

com que o padrdo se altere para atender as exigéncias da propria sociedade.

Nesse sentido, o ciclo do processo de gestdo se inicia com o Programa de
Desenvolvimento Instituticional — PDI e se completa com a Comissao Prépria de Avaliacdo —
CPA, que tem como funcdo primdria promover uma autoandlise sobre a efetividade e a

qualidade das acdes definidas como prioritdrias para a melhoria continua da Universidade.

A CPA é um instrumento continuo de avaliacdo que a cada ano verifica o andamento
do planejamento e identifica os aspectos positivos que devem ser evidenciados em prol da
Universidade, assim como os aspectos que devem ser melhorados ou alterados para atingir os

objetivos institucionais, realizar a missao e alcancar a visdo de futuro desejada.

Como principais fun¢des, a CPA deve produzir informagdes, questionar os resultados
obtidos, identificar as causas dos seus problemas e deficiéncias, aumentar a consciéncia
pedagogica e a capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, fortalecer
as relacdes de cooperacdo entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a
vinculacdo da instituicdo com a comunidade, julgar acerca da relevancia cientifica e social de

suas atividades e produtos, além de prestar contas a sociedade.

Frente a seu fundamental papel institucional relacionado fun¢des acima citadas, a
CPA, no ano de 2020, teve que se reinventar para corresponder as demandas da comunidade
académica em um momento de pandemia mundial. Mostrando efetividade em suas agdes,
aplicou dois questiondrios, um no segundo semestre de 2020 e outro em fev 2021, com
questdes diretamente relacionadas ao periodo de pandemia, abrangendo docentes, discentes e
servidores, além do questiondrio de Autoavaliacdo Institucional anualmente aplicado. Essa
acdo foi de extrema importancia para as tomadas de decisdes da gestdo rumo ao melhor
desempenho instrucional tanto pedagdgico como estratégico no enfrentamento das novas

demandas apresentadas pelos novos desafios vivenciados no periodo.
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1.1 Dados da Instituicao

No Quadro abaixo estao descritas as informacgdes sobre a Universidade de Taubaté.

Quadro 1 — Dados da Instituicio
UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU

CNPJ: 45.176.153/0001-22

Endereco: Rua Quatro de Margo, n°® 432, Centro, Taubaté/SP, CEP: 12020-270
Telefone: (12) 3625-4100

Home Page: htpp://www.unitau.br

BASE LEGAL

Autarquia Municipal de Regime Especial

Ato de Criacao: Lei Municipal 1.498/1974, de 06 de dezembro de 1974

Reconhecimento: | Decreto Federal 78.924/1976, de 09 de dezembro de 1976

Estatuto: Deliberagdo CONSUNI n° 010/2017, de 25 de abril de 2017, que aprova o
Estatuto da Universidade de Taubaté, e Deliberacio CONSUNI n° 010/2017,
de 10 de outubro de 2017, que altera dispositivos do Estatuto da
Universidade de Taubaté, ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, em
especial, a Deliberagdo CONSUNI n°® 050/2009.

Regimento Geral: | Deliberagio CONSUNI n°® 011/2017, de 25 de abril de 2017, que aprova o
Regimento da Universidade de Taubaté, e Deliberacio CONSUNI n°
051/2017, de 10 de outubro de 2017, que altera dispositivos do Regimento da
Universidade de Taubaté, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial, a Deliberagio CONSUNI n° 033/1998

1.2 Historico da Unitau

A Universidade de Taubaté (Unitau) € resultado do empreendedorismo de taubateanos
que pretendiam unificar as faculdades isoladas ja existentes em um sistema universitario
inovador e de cardter autdrquico municipal que pudesse se constituir em um centro
disseminador de conhecimento. A articulacdo efetiva entre essa utopia educacional e o poder
executivo e legislativo e a vontade expressa da comunidade fizeram nascer a Universidade de

Taubaté, que hoje faz parte da identidade da cidade.

A histoéria da educagdo superior em Taubaté, porém, € muito anterior a constituicao da
Unitau. Ela tem inicio com a criacdo das primeiras Faculdades: Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras, pela Lei Municipal n° 213 de 20/09/561; Faculdade de Direito, pela Lei
Municipal n° 254 de 02/09/57%; Faculdade de Ciéncias Contdbeis, pela Lei Municipal n° 408
de 19/09/59°; Escola de Engenharia, pela Lei Municipal n® 829 de 21/1 1/64*; Faculdade de

"TAUBATE. Lei Municipal n° 213, de 20/09/56. Cria a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Taubaté e da outras providéncias.

> TAUBATE. Lei Municipal n° 254, de 02/09/57. Dispde sobre a criacio da Faculdade de Direito de Taubaté.

3 TAUBATE, Lei Municipal n° 408, de 19/09/59. DispGe sobre a criacio da Faculdade de Ciéncias Contdbeis de Taubaté e da outras
providéncias.

* TAUBATE. Lei Municipal n° 829, de 21/11/64. Dispde sobre a desapropriacio da Escola de Engenharia de Taubaté.
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Servico Social e a Escola Superior de Educagdo Fisica e Desportos, criadas, respectivamente,

pela Lei Municipal n° 708, de 10/05/635, e pela Lei Municipal n° 1.092, de 07/ 10/68°.

A Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras foi criada em 1956. Em 1957, foram
criadas as Faculdades de Direito e Ciéncias Contabeis. A Escola de Engenharia surgiu em
1964, e a Faculdade de Medicina, em 1967. Em 1969, foi criado o Colégio Industrial de
Taubaté, ensino técnico pertencente a Escola de Engenharia. Todas essas instituicdes eram
independentes e foram criadas de forma distinta como autarquias municipais ou institui¢des
particulares. Em 1973, as faculdades foram reunidas em uma Federacdo e, a partir de 1974,
passaram a constituir a Universidade de Taubaté ainda como uma autarquia municipal, em

regime especial.

Essas Faculdades, com autonomia na organizacdo € no funcionamento, eram
estruturadas como autarquias municipais, ou como institui¢des particulares, e funcionavam
com estrutura administrativa e de ensino independente. Em 03 de setembro de 1973, por forca
da Lei Municipal n° 1.416/737, as unidades de ensino superior passaram a constituir um
sistema integrado, que culminou com a Federacdo das Faculdades de Taubaté. Em 1974, com
uma visdo de longo alcance e de pioneirismo para o ensino superior do Vale do Paraiba,

constituiu-se a Universidade de Taubaté, instalada em 02 de janeiro de 1976.

Criado pela Lei Municipal 1.498/74, de 06 de dezembro de 19748, e reconhecido pelo
Decreto Federal 78.924/76, de 09 de dezembro de 19769, desde sua formacao, o sistema de
Ensino Superior de Taubaté passou a ser denominada Universidade de Taubaté, com registro
no CNPJ n°® 45.176.153/0001-22, e sede e foro na cidade de Taubaté, municipio localizado na

regido do Vale do Paraiba, Estado de Sao Paulo.

Na qualidade de Institui¢io de Ensino Superior criada por Lei Municipal, a Unitau
vincula-se ao Sistema Estadual de Educacdo do Estado de Sdao Paulo, sendo jurisdicionada ao

Conselho Estadual de Educa¢do de Sdo Paulo.

A Unitau € uma Instituicdo Municipal de Ensino Superior, sob a forma de autarquia

educacional de regime especial, regendo-se pelas disposi¢cdes legais, gerais e especificas de

S TAUBATE. Lei Municipal n° 708, de 10/05/63. Dispde sobre a criacio da Faculdade de Servico Social de Taubat6é.

® TAUBATE. Lei Municipal n® 1092, de 07/10/68. Dispde sobre a criacio da Escola Superior de Educagdo Fisica de Taubaté e d4 outras
providéncias

" TAUBATE. Lei Municipal n° 1.416, de 03/09/73. Cria a Federacio de Faculdades de Taubaté.

8 TAUBATE. Lei Municipal n° 1.498, de 06/12/74. Dispde sobre a criacio da Universidade de Taubaté e d4 outras providéncias.

° Decreto Federal n°® 78.924, de 06/12/76. Concede reconhecimento & Universidade de Taubaté, com sede na cidade de Taubaté, Estado de
Sao Paulo.
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seu Estatuto (Deliberagdes CONSUNI n°® 010/2017 e CONSUNI n° 050/201710) e de seu
Regimento Geral (Deliberagdes CONSUNI n° 011/2017 e CONSUNI n° 051/201711). Atua
na drea de Ensino Superior, no Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na Educagao técnico-
profissionalizante. Além dos cursos de graduacdo (licenciaturas e bacharelados), oferece
também cursos de pds-graduacdo lato e stricto sensu, e diversas propostas de extensdo e de

cursos na modalidade a distancia.

A Universidade de Taubaté apresenta o seguinte quadro de alunos matriculados em
2020: um total de 6.208 alunos matriculados em 40 cursos de Graduacdo, e 1881 alunos

matriculados em 33 cursos de Graduagao a distancia.

Na Pés-graduagdo temos 544 alunos matriculados, sendo 238 alunos em 11 Cursos de
Especializacdo, 04 alunos em 01 Curso CBTEN, 148 alunos em 09 Programas de Mestrado,
25 alunos em 02 Programas de Doutorado, todos credenciados pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (Capes) e 129 alunos em 10 Programas de

Residéncia Médica.

E na Escola de Aplica¢do Dr. Alfredo José Balbi (Colégio Unitau) um total de 436
alunos matriculados, sendo 161 alunos matriculados no Ensino Fundamental, 167 alunos no

Ensino Médio e 108 alunos na Educacio Profissional.

Em seu quadro de 2020, a Unitau conta com 533 professores efetivos no ensino de
Graduacdo e de Pds-graduacdo, sendo 209 Mestres e 189 Doutores, 41 professores atuando na
Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi (Educagdo Bésica) e 577 servidores técnico-

administrativos.

1 UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI n° 010, de 25/04/17. Aprova o Estatuto da
Universidade de Taubaté. Art. 3°. ..., ficando revogadas as disposi¢des em contrdrio, em especial, a Deliberacdo Consuni n © 050/2009, de 26
de novembro de 2009, e as alteragdes posteriores pertinentes e Deliberacio CONSUNI n°® 050 de 10/10/17. Altera dispositivos do Estatuto
da Universidade de Taubaté.

' UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitario. Deliberacio CONSUNI n° 011, de 25/04/17. Aprova o Regimento
da Universidade de Taubaté. Art. 3°..., ficando revogadas as disposi¢des em contrario, em especial, a Deliberacdo Consuni n ® 033/1998, de
15 de dezembro de 1998, e as alteracdes posteriores pertinentes e Deliberacio CONSUNI n°® 051 de 10/10/17. Altera dispositivos do
Regimento da Universidade de Taubaté.
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Quadro 2 — Relacgfo entre discentes de Graduagio e recursos humanos (docentes e técnico-
administrativos)

DOCENTES COM ATRIBUICAO DE AULAS RELACAO
DISCENTES _ .
_ RELACAO TECNICO DISCENTES/
GRADUACAO AUXILIARES TOTAL DE D
EFETIVOS . | TEMPORARIOS , | DISCENTES/ ADM. o
PRESENCIAL DOCENTES DOCENTES | 1CENTES AT
2016 10.077 517 22 33 572 18 703 14
2017 9.479 505 19 19 543 17 685 14
2018 8389 554 16 26 596 14 651 13
2019 7.422 526 11 22 559 13 607 12
2020 6.208 510 08 15 533 12 577 11

Quadro 3 — Concursos realizados por Unidade de Ensino

PROFESSORES ADMITIDOS POR CONCURSO PUBLICO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 248/2011

UNIDADE DE ENSINO 2016 2007 | 2018 | 2009 2020 TOTAL

Arquitetura 0 1 0 0 0 1

Ciéncias Agrarias 0 1 0 0 1 2
Ciéncias Juridicas 2 5 1 1 1 10
Ciéncias Sociais e Letras 0 1 0 0 0 1
Comunicagdo Social 0 0 0 1 0 1
Educacao Fisica 0 0 2 0 0 2
Enfermagem e Nutri¢do 1 0 2 0 0 3
Engenharia Civil 0 0 0 0 0 0
Engenharia Elétrica 0 0 0 0 0 0
Engenharia Mecanica 1 1 0 0 0 2
Fisioterapia 1 1 1 0 0 3

Gestao e Negdcios 0 0 0 0 0 0
Instituto Basico de Biociéncias 1 0 1 1 0 3
Instituto Bésico de Ciéncias Exatas 1 1 0 1 0 3
Instituto Basico de Humanidades 1 1 0 0 0 2
Medicina 5 9 14 6 3 37
Odontologia 1 0 0 1 2 4
Pedagogia 0 0 0 0 0 0
Psicologia 0 4 2 4 0 10

Servigo Social 0 0 0 0 0 0
Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi 9 1 4 4 0 18
TOTAL 23 26 ‘ 27 ‘ 19 7 102 ‘
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Sua infraestrutura € composta por mais de 100 Laboratérios, como os de Informatica,
presentes em todas as Unidades de Ensino, e outros especificos de cada curso ou
Departamento, a exemplo do Laboratério de Aeronaves, que atende o curso de Engenharia
Aerondutica e do Laboratério de Andlise de Aguas e Efluentes, ligado ao curso de Engenharia

Civil.

Também conta com as Bibliotecas setoriais, com um acervo bibliografico de mais de

270 mil exemplares, que pode ser acessado on-line pelo Sistema Sophia.

O Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBi) estd inserido no contexto de prestacido de

servicos a comunidade da Pré-reitoria de Extensdo.

Quadro 4 - Bibliotecas Setoriais — SIBi Unitau?

OBRAS PERIODICOS™
BIBLIOTECAS SETORIAIS ) )
TITULOS EXEMPLARES TITULOS EXEMPLARES

Escola de Aplicacdo UNITAU "Dr. 8.020 12.834 22 359
Alfredo José Balbi"
Arquitetura 5.613 9.578 200 4.440
Ciéncias Agrérias 4.047 8.185 137 5.764
Biociéncias 13.775 36.200 527 18.199
Ciéncias Juridicas 6.454 18.471 46 4.580
Comunicagdo Social 8.803 19.615 155 13.192
Gestao e Negdcios/ 9.812 18.779 91 3214
Engenharia Civil
Engenharia Mecanica™ 10.147 22.549 148 4012
Campus Ubatuba 1.875 4.667 40 1.740
Informatica - - - -
Odontologia 3.057 5.722 145 7.420
Letras/ Pedagogia 26.006 48.652 416 9.854
CDPH" - - - B,
EAD 483 5.919 1 2
Obras Raras" 1.559 1.665 6 37

TOTAL 99.608 213.044 1.941 73.252

"2 Dados do Relatério Anual 2020

" Desde 2016 assinaturas de periédicos em papel estido suspensas

' Biblioteca de Informatica incorporada a Biblioteca de Engenharia Mecénica e Elétrica
'3 Biblioteca CDPH incorporada ao Setor de Obras Raras do SIBi

15



N

Com forte atuacdo junto a comunidade municipal e regional, a Unitau mantém
Clinicas nas dreas de Psicologia, Nutricao, Fisioterapia, Odontologia e Estética, assim como
Escritério de Assisténcia Juridica, que promovem atendimentos a comunidade, e nos quais 0s
alunos entram em contato com os atendimentos de dmbito prético e/ou clinico da profissao,

supervisionados por professores.

Quadro 5 — Pacientes atendidos na Clinica de Fisioterapia

PACIENTES ATENDIDOS 2016 2017 ‘ 2018 2019 2020 TOTAL
Cardiorespiratdria 113 79 110 106 116 524
Neurologia Adulto 111 62 72 62 69 376
Pediatria 80 46 40 53 49 268
Ortopedia 233 166 107 77 143 726
Gerontologia, Satide da mulher e Saide Coletiva 175 121 173 156 162 787
TOTAL 712 474 502 454 539 2.681

Quadro 6 — Atendimentos realizados na Clinica de Fisioterapia

ATENDIMENTOS 2016 2017 2018 2020
Cardiorespiratéria 2.053 2.139 2630 2857 884 10.563
Neurologia Adulto 2.186 2.263 2638 2503 1.082 10.672
Pediatria 1.579 1.417 1342 1383 527 6.248
Ortopedia 2.144 1.867 2931 2570 1.303 10.815
Gerontologia, Satide da mulher e Satde Coletiva 1.971 1.996 2655 2619 975 10.216
TOTAL 9.933 9.682 12196 | 11.932 4.771 48.514
* De 16 de Marco a 04 de agosto os atendimentos foram suspensos devido aos protocolos de seguranga ao COVID-19
Quadro 7 — Numero de agendamentos, atendimentos, faltas e usuarios atendidos no Ceatenut —
Centro de Educacdo Alimentar e Terapia Nutricional
ATIVIDADES ‘ 2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Agendamento 1.479 1.981 1865 1757 813 7.895
Atendimentos 1.037 1369 1381 1333 626 5.746
Usudrios atendidos 372 442 413 369 248 1.844
Faltas 442 633 484 424 187 2.170
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Quadro 8 — Nimero de atendimentos nas Clinicas Odontolégicas

CLINICAS

ODONTOLOGICAS 2017 2018
Radioldgica 278 99 88 129 71
Cirurgia 694 466 941 790 517
Dentistica 929 839 1414 1768 695
Endodontia 1044 619 988 1200 538
Periodontia 1668 246 921 1126 354
Ortodontia 711 550 491 518 62
Protese 2.048 1231 2011 2636 674
Clinicas Integradas 2.605 2714 3742 1588 2.014

Quadro 9 — Nimero de pacientes atendidos nas atividades de Extensdo e Cursos de Pés-graduacgdo

AREA 2016 2017 2018 2019 2020

Especializagio / Atualizagio em Implantodontia 455 319 104 168 10
Especializagao em Ortodontia 21 21 0 0 132
Especializagio em Endodontia 0 0 0 26 0
Nuper (Nicleo de Pesquisa Periodontal da Unitau) 200 346 184 288 0
OPD (Odontologia para Pessoas com Deficiéncia) 33 26 158 188 0
Ambulatério de Prétese Bucomaxilo Facial 0 0 0 20 0
Curso de Harmonizagao Orofacial através do uso de toxina butolinica e de 0 60 0 0 0
materiais preenchedores
Atendiment Event, Unidade Mével Odontolégi

endimentos em Eventos com a Unidade Mével Odontolégica 855 2005 106 75 0

TOTAL 1.564 2777 552 1257 142

OBS: De acordo com a tabela de nimero de atendimentos nas Clinicas Odontolégicas, constata-se que houve uma redugio desse nimero
em 2017. Contudo, esse dado nao reflete a realidade das Clinicas Odontoldgicas, pois durante 2017 o sistema da Recep¢ao das Clinicas
foi corrompido por falha de energia e como nao havia backup muitos dados foram perdidos, prejudicando a estatistica de atendimentos.
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Quadro 10 — Demonstrativo de atendimentos prestados a comunidade pela Clinica de Psicologia

ATENDIMENTOS 2016 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 2020 TOTAL
Triagem 887 120 109 102 02 1.220
Psicodiagndstico 408 1.019 830 6695 220 9.172
Psicoterapia 300 503 624 2763 290 ** 4.480
Terapia Familiar 12 8 10 63 0 93
Orientacdo Profissional B 35 25 14 14 88

TOTAL 1.607 1.685 1.598 9637 526 15.053

* Observando que estes dados conferem somente o 2° semestre de 2020, uma vez que no 1° semestre do referido ano, o CEPA e a Unitau
estavam na fase vermelha do distanciamento social por conta da Pandemia e com atendimentos suspensos.
** presencial e on-line.

Quadro 11 — Demonstrativo de atendimentos, a comunidade, pelo Escritério de Assisténcia Juridica

ATIVIDADE 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020 TOTAL

Acoes Propostas 622

Acdes Intermedidrias 437 430 399 1266

Audiéncias 373 349 395 423 64 1604

Retornos 576 1001 1564 1552 163 4856

Triagem 443 633 3177 673 72 4998
TOTAL 2.014 2.581 6111 3628 734 15068

Possui, também, o espaco denominado Solar da Viscondessa do Tremembé, que é o
Centro de Documentagdo e Pesquisa Histérica (CDPH), de natureza patrimonial e arquivista,
constituindo-se em um centro de referéncia cultural e de pesquisa histérica, o Nucleo de
Pesquisas Econdmico-Sociais (Nupes) que tem o objetivo de desenvolver pesquisas e de
divulgar informagdes que contribuem para a compreensao da realidade econdmica e social do
Vale do Paraiba. Formado por uma equipe multidisciplinar de professores e de alunos e o
Nucleo de Patrimoénio e Preservagdao Cultural (NPPC) que tem a fun¢do de preservar o valor

histoérico e cultural.
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Quadro 12 - Pesquisas realizadas pelo Nupes

PESQUISAS - 2018

PROFESSORES

PESQUISADORES

ALUNOS
BOLSISTAS

ALUNOS
VOLUNTARIOS E

Cesta Bésica Familiar (Mensal)

Ocupagio Renda e Escolaridade (Semestral) A
utilizacdo do FGTS no municipio de Taubaté

A utilizagdo do Décimo Terceiro no municipio de
Taubaté

Variagdo dos precos dos produtos de Pdscoa Variagdo dos
precos dos produtos Natalinos

PESQUISAS - 2019

4/anualmente

PROFESSORES

PESQUISADORES

6/anualmente

ALUNOS
BOLSISTAS

ESTAGIARIOS

Numero flutuante

ALUNOS
VOLUNTARIOS E

ESTAGIARIOS

12 pesquisas - Cesta Basica Familiar (Mensal)

01 pesquisa - Cesta Basica Familiar (Anual)

04 pesquisas sobre a Ocupacao Renda e Escolaridade
(Semestral)

01 pesquisa sobre a utilizagdo do FGTS no municipio de
Taubaté

01 pesquisa sobre a utilizagdo do Décimo Terceiro no
municipio de Taubaté

01 pesquisa sobre a varia¢do dos pregos dos produtos de
Pascoa Variagdo dos precos dos produtos Natalinos

01 pesquisa de dia das criangas

01 pesquisa sobre material escolar

02 pesquisas PORE

PESQUISAS - 2020

4/anualmente

PROFESSORES
PESQUISADORES

6/anualmente

ALUNOS
BOLSISTAS

Numero flutuante

ALUNOS
VOLUNTARIOS E

ESTAGIARIOS

12 pesquisas - Cesta Basica Familiar (Mensal)

01 pesquisa - Cesta Basica Familiar (Anual)

01 pesquisa sobre a variacdo dos pregos dos produtos de
Pascoa

01 Pesquisa sobre a variagio dos precos dos produtos
Natalinos

01 Pesquisa sobre a variagiio do material Escolar

01

4/anualmente

6/anualmente

Numero flutuante
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PROJETO

Quadro 13 - Projetos do NPPC

DESCRICAO

PROFESSORES

ALUNOS

FONTE DE

BOLSAS

Processo de inventariacao,

caracterizacdo e classificacdo do

ENVOLVIDOS

ENVOLVIDOS

FINANCIAMENTO

patrimonio  histérico e  cultura
) associado a caracterizacao
Projeto geomorfologica para subsidiar a
Restau: - L i
selecdo de indicadores adequados nos 7 (Graduacgdo) Instituto de
Salvaguarda - . 5 i
processos de avaliagdo de dreas 2 1 (Mestrado) Educacio e Pesquisa 5
da Fazenda . s .
consideradas histérico- culturais. O Embraer
Galo Branco . . . . .
projeto foi aplicado, na drea da antiga
(2013-14) fazenda Galo Branco, no distrito
Eugénio de Mello no municipio de Sdo
José dos Campos, no estado de Sdo
Paulo.
Projeto de restauragdo do patrimdnio
cultural e ambiental que
envolve acoes
Projeto Restau: | multidisciplinares em pesquisa e
Basilica Nosso | extensdo: Programa de Mestrado em
Senhor Bom | Ciéncias Ambientais da Universidade 2 (Graduagdo) Ministério da
Jesus de de Taubaté; Nucleo de Preservacdo do 4 1 (Mestrado) Cultura — MinC
Tremembé Patrimonio Cultural da Unitau com a
(2012-2016) comunidade do Vale do Paraiba
Paulista e o Convénio Internacional
com o Politécnico de Bari (Itdlia).
Desenvolvimento de projetos de -
pesquisa em nivel de graduagdo e pds-
Laboratério de | graduacdo nas diversas dreas do
Fotogrametria conhecimento da fotogrametria, com Convénio de
ArquitetOnica caracteristicas Cooperagio com o
uma multidisciplinares e 2 (Graduacdo) Laboratério de
cooperagdo interdisciplinares, encontros 3 1 (Mestrado) Fotogrametria
transnacional: técnico-cientificos,  desenvolvimento 1 (Mestrado Arquitetonica do

entre Itdlia e
Brasil (2011-
2016)

de cursos de capacitagdo de professores
e alunos na drea de fotogrametria
arquitetOnica, que abrange

transferéncia de tecnologia por parte

do laboratério do Instituto
Politécnico de Bari.

profissional)

Instituto Politécnico

de Bari na Itdlia
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Projeto Projeto de restaurag@o do patrimonio
Restau: Igreja cultural e ambiental que
Nossa Senhora| Envolve acoes
do Bom multidisciplinares em pesquisa e
Sucesso — extensdo: Programa de Mestrado em
Pindamonhang| Ciéncias Ambientais da Universidade 2 (Graduagdo) | Em andamento -PROAC
aba (2019- de Taubaté; Nucleo de Preservacdo do
2020) Patrimo6nio Cultural da Unitau com a
comunidade do Vale do Paraiba
Paulista.
Projeto Projeto de restaurag@o do patrimonio
Restau: Capela cultural e ambiental que envolve
Nossa Senhora acdes multidisciplinares em
do Pilar -0 pesquisa e extensdo: Programa de
Taubaté Mestrado em Ciéncias Ambientais da
(2019-2020) Universidade de Taubaté; Niicleo de 2 (Graduagdo) | Em andamento - PROAC
Preservacdo do Patrimonio Cultural
da Unitau com a comunidade do Vale
do Paraiba Paulista.
Projeto Projeto de restaurag@o do patrimonio
Restau: Capela| cultural e ambiental que envolve
de Sant’Anna acoes multidisciplinares em
- pesquisa e extensao: Programa de
Pindamonhang| Mestrado em Ciéncias Ambientais da
aba Universidade de Taubaté; Nicleo de 2 (Graduagdo) | Em andamento - PROAC
(2019-2020) Preservagao do Patrimo6nio Cultural
da Unitau com a comunidade do Vale
do Paraiba Paulista.

A Unitau tem programas e projetos que visam desenvolver um conjunto de acdes de
extensdo estratégicas para promover o envolvimento entre a Universidade e a comunidade da
regido. Com isso, a Instituicio complementa a formagdo profissional de seus egressos e
incentiva a relacdo com a populagdo. As atividades t€ém énfase nas questdes sociais, nos

processos de inovagao, de desenvolvimento e de justi¢a social.
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Quadro 14 - Programas e Projetos PREX

PROGRAMA/

PROJETO

Andlise de Solos, 1 1 0 2 0 0

Plantas e Sementes

Assessoria do
Servico Social aos
profissionais da
Educagao do 2 2 2 ! ‘ 0 ’ ’ ’
Municipio de
Taubaté *#** ° : -
Assessoria
Técnica para
desenvolvimento
de
empreendimentos
econdmicos Inativo
solidérios na
microrregido de
Bananal - Proext
Atendimento
Odontolégico a
pessoas com 3 2 3 3 ? ° 2 ’ : »
deficiéncia- OPD =

Capelas e festas
religiosas: .

2 Inativo

valorizando a

cultura rural

Centro de Estudos 1 1 2 1 2 3
Apicolas 2 2 2 2 0 0 0

Comunicacdo .
Inativo

Extensionista

PROGRAMA/
PROJETO

Correlacdo do Padrao Facial com as

Vias Aéreas | | Inativo

sk

Desenvolvimento de Metodologia p/
utilizacdo de drones em projetos da Inativo
Unitau *

Ecocidadania e satde *#* 1 2 1 2
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Ecocidadania: educagido em
saude,sustentabilidade, trabalho e
geracdo de renda (Sabdo Ecoldgico)
com orientagdo para (re) inser¢ao de

detentos ao mercado de trabalho—
Proext

Inativo

Educacdo em Saide Bucal *1

24

Escritério de Aplicagdo em Servigo

Social

Inativo

Espago Unitau de Esportes, Cultura
e Lazer e Unitau na Praca

Inativo

Estudos Técnicos visando subsidiar a
criagdo e a elaboracio de um plano
de manejo para o Parque Municipal
do Vale do Itaim - Taubaté — SP

Feirinha Pedagégica da Unitau *

Gawis - Atendimento a vitima de
violéncia sexual Proext

Histéria em Acao

Laboratério de
Bromatologia *

10

Museu Didético do Corpo
Humano

Natureza & crianca: aprendendo

com animais e
plantas

REALOCADO PARA CONVENIO PMT

Palinoteca de Referéncia da
Universidade de Taubaté - SP

Prevenindo Parasitoses em Harmonia

com a Natureza *1

Programa de Atencdo Integral ao
Envelhecimento (Paie)
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PROGRAMA/
PROJETO

Raizes do C :d
aizes do Campus: do . s | 5 1 1 1 Inativo

Plantio ao Consumo *

Redencgdo da Serra:
histdria, territorializa¢ao e .
memoria Inativo

Robdtica como ferramenta
pedagdgica aplicada ao

ensino da Ciéncias Exatas 1 2 1 2
kk

1 0 1 Inativo

Saiide na Educacio 2 2 2 2 | 25 3 2l 28 3 ‘ 2 | 26 ‘ - | 3 ‘ 3
Servigo de apoio
pedagdgico a alunos dos

anos iniciais do ensino 3 2 Inativo
fundamental — SAP

Show da Fisica 1 2 1 | 2 ‘ | 2‘ 1| 4‘ Inativo

SUAS - Assessoria a
Implementacdo do Sistema
Unico de Assiténcia Social
nos Municipios do Vale do
Paraiba Proext

Inativo

Taubaté Tempo e memoria:

Historia, Tradigdes

Populares e Comunidade

Travessia: da leitura e
construgdo de historias a

cultura e cidadania Inativo

Trilhas Culturais 1 ‘ 2 | | 1 | 2 ‘ | 1 ‘ 4| 1‘ Inativo

Unitau na Praga Inativo

Unitau vida sauddvel 1 1 1 2 1 2 0 Inativo

Viva Sdo Benedito: registro
de patrimOnio imaterial e
educacdo patrimonial da Festa
de Sdo Benedito de Aparecida Inativo

- SP - Proext

Quebra de Mitos e

Valorizagdo de Verdades:

Um bem para Sauide Publica

NDE - Engenharia Civil e 1 0 0

Engenharia Ambiental

Inativo

Agéncia de Extensao 1 0 0 Inativo

Inovadora

Lider de Torcida 1 0 80 1 0 92 1 4 0

Teddy Bear — Hospital do 2 7 40 o) 8 0
Ursinho *1

Brinque, cante, dance:
Atividades ritmicas, 2 5 0 1 10 0
expressivas e danca na

educacio infantil (PAFS) *1
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BEABA das Ciéncias *1

PROGRAMA/

PROJETO

Leitura da Cidade por meio

da alfabetizagdo *1

12

Etica e Inclusdo Escolar:

falando com as maos *1

O Corpo Fala *1

10

Estimulagdo do
desenvolvimento

neuropsicomotor de bebés *1

14

Etica e Inclusdo Escolar *1

Cuidar da Terra, dever da

Escola *2

Educacido Patrimonial *2

Esportes Coletivos com as
maéos (PAFS) *2

12

Fisica mais que divertida *2

14

Prevengao ao uso de Drogas
*2

12

Luz, Camera e Movimento
*#2

Saber Cuidar e Promover
Saude *2

13

Cidadao em Foco *2

Lesdo cronica baseando o
caminho para cicatriza¢do
por meio da assisténcia
multizagdo disciplinar r

trabalho de grupo

Cuidado em sadde 1*

infincia

Preveng@o de acidentes na 1°

infancia
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Controle ambiental e
prevencao de doengas na s 5
infancia; acidentes h h h h h h h h h h h h
escorpionicos e arboviroses
zika
Esportiva Unitau, atividades
aqudticas para criangas e ) R ) R R ) ) R R R ) ) 3 0
adolescentes escolares de
Taubaté (PAFS)
Gindstica para todos (PAFS) ) R ) R R ) ) R R R ) ) 5 s
e *1
Comida contada *2 B - B - - B B - - - B B 2 7
Letramento e ) R ) R R ) ) R R R ) )
. 2 8
Multiletramento *2
Mundo macro em foco *2 B h B h h B B h h h B B 1 7
Pequeno cientista *2 B - B - - B B - - - B B 2 7
Brincar e pensar *1 B - B - - B B - - - B B 1 7
Desenvolvendo a educagao ) R ) R R ) ) R R R ) ) |
7
sdcio-emocional na escola *1
Leitura para além das letras B ~ B ~ ~ B B ~ ~ ~ B B
0 1 8
LEGENDA:
(Bol.) — Bolsista (Vol.) - Voluntario
* Iniciou em 2015

** Iniciou em 2016
*##% Substituindo Ecocidadania: educacio em satdde...mercado de trabalho — Proext

##%% Substituindo Escritério de Aplicagdo em Servigo Social

Projetos Proext, com verba do Mec, nos anos de 2014 e 2015: Suas, GAVVIS, Viva Sao Benedito, Estudos ... Bananal,
Ecocidadania, SAP e Paie

*1 Projetos vinculados ao Convénio entre a UNITAU e a Prefeitura Municipal de Taubaté, n°62.834/17.

*2 Projetos vinculados ao Convénio entre a UNITAU e a Prefeitura Municipal de Taubaté, n°14.882/17.

Quanto a modalidade a distancia (EAD), a Universidade de Taubaté possui 66 Polos
de Educacgao a Distancia em capatacao distribuidos em 10 Estados Brasileiros, sendo que sao

18 Polos instalados na Regiao Metropolitana do Vale do Paraiba.

A Unitau tem atingido o objetivo de formar recursos humanos conscientes da
realidade brasileira, especialmente a do Vale do Paraiba, e profissionais competentes para o
mercado de trabalho, quer nas empresas, quer no servi¢o publico, ou at¢é mesmo na propria

Universidade.
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Como consequéncia de sua constante e decisiva atuagdo, constata-se nitida integracdo
Universidade-Empresa-Comunidade, cujos reflexos se fazem sentir, primordialmente, pela

elevacao dos padrdes humanisticos, tecnoldgicos e assistenciais de toda a regido.

A preocupagdo da Universidade em articular-se com a sociedade é uma constante,
ensejando a formacgdo de profissionais adequados as necessidades do mercado de trabalho,
alcancando cidades do Vale do Paraiba, Serra da Mantiqueira e Litoral Norte, no Estado de
Sdo Paulo, além de cidades dos estados do Rio de Janeiro, do Sul de Minas Gerais e de
demais regides do Brasil, de onde se originam, em grande parte, seus alunos. Além da
formacdo, a Unitau, desde sua criacdo, também vem se dedicando a especializacdo de
profissionais, tendo em vista, principalmente, o atendimento as crescentes necessidades
regionais de seu pessoal docente e técnico, apoiando a formacdo de mao de obra qualificada.
Além disso, oferece também apoio laboratorial para o desenvolvimento de projetos para
pequenas e médias empresas, com participacio efetiva do planejamento das Areas de

Expansao Industrial do municipio.

Para levar adiante a missao que lhe cabe, conferida pelos textos constitucional, legal
(Lei 9.394/1996 — LDB16), estatutario (Del. Consuni-010/2017 e Del. Consuni-050/2017) e
regimental (Del. Consuni-011/2017 e Del. Consuni-051/2017), a Universidade de Taubaté,
amparada pela for¢a motriz que lhe foi legada pela sociedade local na época de sua criacio e,
mais adiante, durante a implementacdo de seus ideais, tem demonstrado o firme propdsito de
formar profissionais das diferentes dreas do conhecimento, de incentivar o afloramento e a
memoria da cultural popular, cuidar de sua producgdo intelectual e estender a comunidade
local, regional e nacional o ensino e a pesquisa, adequadamente dimensionados para o publico
a que se destinam, contribuindo significativamente para a transformacdo da microrregidao em

que estd inserida.

Alicercada em uma politica pedagégica que estimula o pensar e o agir critico e
consciente de seus alunos, a Universidade de Taubaté deseja formar cidadaos capazes de atuar
decisivamente na sociedade, sempre em harmonia com a realidade que lhes € inerente. Para
tanto, por intermédio de sua Administracdo Superior, ouvidos os devidos Conselhos, investe
qualitativamente em muitos de seus ambientes académicos, tanto nos aspectos técnicos e

N

estruturais, quanto nos cientificos, sempre visando a autorrealizacdo do educando, a

'® Lei n° 9.394, de 20/12/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.
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qualificacdo dele para o trabalho, e ao adequado preparo para o exercicio consciente da

cidadania.

1.3 Estrutura organizacional da Unitau

A Universidade de Taubaté estd organizada administrativamente em:
I - Administracdo Superior:

a) Orgios Colegiados Centrais, compreendendo o Conselho Universitdrio (Consuni), o

Conselho de Ensino e Pesquisa (Consep) e o Conselho de Administragao (Consad).
b) Reitoria;
¢) Vice-Reitoria;

d) 06 (seis) Pro-reitorias: de Administracdo (PRA), de Economia e Financas (PREF),
de Extensdao (PREX), de Gradua¢do (PRG), de Pesquisa e Pds-graduacdo (PRPPG) e
Estudantil (PRE).

II — Unidades de Ensino:

a) Institutos Basicos: de Biociéncias (IBB), de Ciéncias Exatas (IBE) e de
Humanidades (IBH);

b) Departamentos.

A Unitau também mantém a Escola de Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, de ensino
fundamental, médio e profissional, para campo de pesquisa, atuagdo e aplicacdo didatico-

pedagogico de seus diferentes cursos de licenciatura.

Os Orgdos Colegiados Centrais constituem os mais elevados Orgdos Colegiados da
Universidade, com atribui¢cdes deliberativas, normativas, consultivas, coordenadoras e

fiscalizadoras.

O Conselho Universitario (Consuni) € o 6érgdo maximo da Universidade, nos aspectos
deliberativo e consultivo, competente para tracar a politica geral da Instituicdo. O Conselho

de Administragao (Consad) é o responsavel pelos atos deliberativos relacionados a gestao
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administrativa, economico-financeira e de extensao da Universidade e o Conselho de Ensino e
Pesquisa (Consep), pela normatizacdo e coordenagdo das atividades didatico-pedagdgicas e

cientificas.

Os Institutos Bésicos e os Departamentos sdo as unidades de ensino nas quais se
desenvolvem as atividades relacionadas as disciplinas e aos estdgios, diretamente interligados
ao exercicio profissional, objetivando o ensino, a pesquisa, a extensdo e a formacgao

profissional. Tais unidades de ensino estdo agrupadas nas seguintes areas:

e Area de Biociéncias: Instituto Basico de Biociéncias (IBB), Departamento de
Biologia (BIO), Departamento de Ciéncias Agrarias (AGR), Departamento de Educacao
Fisica (EFI), Departamento de Enfermagem e Nutricao (ENN), Departamento de Fisioterapia
(FST), Departamento de Medicina (MED), Departamento de Odontologia (ODO) e
Departamento de Psicologia (PSI).

e Area de Ciéncias Exatas: Instituto Bdsico de Ciéncias Exatas (IBE), Departamento
de Arquitetura (ARQ), Departamento de Engenharia Civil (CIV), Departamento de
Engenharia Elétrica (ELE), Departamento de Engenharia Mecanica (MEC), Departamento de

Informética (INF), e Departamento de Matemaética e Fisica (MAF).

e Area de Ciéncias Humanas: Instituto Bdsico de Humanidades (IBH), Departamento
de Ciéncias Juridicas (JUR), Departamento de Ciéncias Sociais e Letras (CSL) e
Departamento de Comunicag¢do Social (COS), Departamento de Gestao e Negdcios (GEN);

Departamento de Pedagogia (PED) e Departamento de Servico Social (SSO).

Para a execugdo de programas voltados a expansdo de suas atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e prestacdo de servigos, a Unitau conta com quatro Fundacdes e uma
Empresa: FAPETI — Fundacdo de apoio a pesquisa, Tecnologia e Inovagdo da Universidade
de Taubaté, FUST — Fundacdo Universitaria de Taubaté, FUNCABES - Fundagdao Caixa
Beneficente dos Servidores da Universidade de Taubaté, FUNAC — Fundacdo Artistica e
Cultural da Universidade de Taubaté e EPTS — Empresa de Pesquisa, Tecnologia e Servigos

da Universidade de Taubaté.
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O Estatuto do Magistério Superior da Universidade de Taubaté compde-se € organiza-
se sob as disposi¢des da Lei Municipal Complementar n° 248, de 18 de abril de 2011'" ¢ a
Organizacdo Administrativa, incluindo as unidades de ensino e respectivas estruturas
administrativas, o regime juridico, a politica salarial e o regime disciplinar, sob o disposto na

Lei Municipal Complementar N° 282, de 02 de maio de 2012'%,

' TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 248, de 18/04/11. Dispde sobre o Estatuto do Magistério Superior da Universidade de
Taubaté e da providéncias correladas.

'8 TAUBATE. Lei Municipal Complementar n° 282, de 02/05/12. Dispde sobre o Cédigo de Administragdo da Universidade de Taubaté e
da outras providéncias.
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Organograma 01 — Estrutura Organizacional da Unitau

UNIVERSIDADE DE TAUBATE
ORGANOGRAMA
(cf. Lei Complementar n"282/12)

Crglas Coksglados Canbrals

(oo

!
:

i

Coordenadarts e
Marketing
‘Seoretana Geral ds
Linkersidnde
PRO-RETTORIAS
PREF
e @ wTE)| | g -EEL- e

AN A

] - N . I [ T mm r- ] AT N e e

Anende

i [meaw
C =

cEfi]

anmaneise|® -

Vinculo Hierdrquico
Vinculo Funcional/de Coordenagio
Vinculo Interativo/Cooperativo



Quadro 15 — Siglas do Organograma da Unitau

Legenda Organograma

CONSUNI Conselho Universitirio
CONSAD C lho de Administracio
CONSEP Conselho de Ensino e Pesquisa
AT A ia Técnica
Sp Secretaria da Pro-reitoria
PREF Pré-reitoria de Ec ia E Financas
DCO Diretoria de Contabilidade
DEF Diretoria de Economia e Finangas
PREX Pro-reitoria de Extensio
CEX Conselho de Extensao
AAEPEX Assessoria de Articulacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo
ACUS Assessoria de Cooperagdo Universidade-Sociedade
AACC Assessoria de Atividades Culturais e Comunitdrias
AAEX Assessoria de Atividades de Extensdo
ACCI Assessoria de Difungio Cultural e Institucional
PRA Proé-reitoria de Administracio
DAD Diretoria Administrativa
DRH Diretoria de Recursos Humanos
DOM Diretoria de Obras e Manutenc¢io
CLIc/SLI Comissdo de Licitacdo, com o Servico de Licitagdes
SAC Servico de Administragdo do Campus
CETI Central de Tecnologia da Informacédo
PRG Pré-reitoria de Graduacio
CCA Coordenadoria de Controle Académico
CED Coordenadoria de Educacio a Distincia
CEBPME Coordenadoria de Educacéio Bésica, Profissional de Nivel Médio e Especial
CEGP Coordenadoria de Ensino de Graduagdo Presencial (Bacharelado e Tecnoldgico)
CFPEB Coordenagdo de Formacdo de Professores para a Educacdo Bdsica (Licenciatura)
CSSD Coordenadoria de Selecio e Supervisdo Docente
PRPPG Proé-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacio
CPES Consultoria de Pesquisa
CAPE Coordenadoria de Apoio a Pesquisa, com a Comissao Editorial para Publicacdes Cientificas
CREX Coordenadoria de Relagdes Externas
CAPGc/SCPG Coordenadoria de Apoio a Pés-graduagdo, com a Secretaria dos Cursos de Pés-graduagio
CGPP Comissdo Geral de Pesquisa e Pés-graduagdo
PRE Pré-reitoria Estudantil
CAEO Coordenadoria de Atendimento ao Estudante e aos Orgdos Estudantis
CACDc/CE Coordenadoria de Atividades Profissionais, Culturais e Desportivas, com a Central de Estdgios
AREA DE BIOCIENCIAS
IBB Instituto Bdsico de Biociéncias
BIO Departamento de Biologia
AGR Departamento de Ciéncias Agrérias
EFI Departamento de Educagio Fisica
ENN Departamento de Enfermagem e Nutricdo
FSTR Departamento de Fisioterapia
MED Departamento de Medicina
ODO Departamento de Odontologia
PSI Departamento de Psicologia
AREA DE CIENCIAS EXATAS
IBE Instituto Bdsico de Ciéncias Exatas
ARQ Departamento de Arquitetura
CIV Departamento de Engenharia Civil
ELE Departamento de Engenharia Elétrica
MEC Departamento de Engenharia Mecénica
INF Departamento de Informdtica
MAF Departamento de Matemdtica e Fisica
AREA DE CIENCIAS HUMANAS
IBH Instituto Bdsico de Humanidades
JUR Departamento de Ciéncias Juridicas
CSL Departamento de Ciéncias Sociais e Letras
COS Departamento de Comunicac@o Social
GEN Departamento de Gestao e Negdcios
PED Departamento de Pedagogia
SSO Departamento de Servigo Social
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1.4. Cursos oferecidos no ambito da Graduacao

Os cursos de Graduacdo da Unitau destinam-se a formar profissionais de exceléncia,
graduados nas diferentes dareas do conhecimento. Sdo definidos por um curriculo pleno,
aprovado pelo Consep, caracterizado por um conjunto articulado de disciplinas, adequado a
obtencdo da qualificacdo universitdria, de acordo com os pardmetros instituidos pelo

Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

Atendendo aos objetivos da Universidade de Taubaté, definidos em seu Estatuto e
Regimento Geral, a Pré-reitoria de Graduagdo é responsdvel pela supervisdao de todas as
atividades relacionadas ao ensino dos 20 (vinte) Departamentos e dos 03 (trés) Institutos
Baésicos, que oferecem 40 Cursos de Graduagdo na modalidade presencial (bacharelados,
licenciaturas e superiores de tecnologia), nos quais estavam matriculados 6.208 alunos em

dezembro de 2020.

Os Cursos de Graduacdo na modalidade a distancia (EAD) seguem os mesmos
padrdes e a qualidade dos cursos existentes na categorial presencial. Esses cursos aliam a
praticidade da comunicacdo via Internet a professores on-line, féruns de discussdo, blogs,
didrios e todas as facilidades do mundo digital, permitindo aos alunos o acesso ao
conhecimento e a formacgao, que sdo elementos necessarios aos desafios do atual mercado de

trabalho.

O Quadro abaixo apresenta um panorama geral com os dados dos Cursos de
Graduagdo da Unitau, nas modalidades presencial e a distancia, agrupados por area do

conhecimento.
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Quadro 16 — Cursos de Graduagio da Unitau

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
@ 1)
DATA DE % é g g 2 RENOVACAO DE
i ' g g =  TURNO
[PENTIFICAGAO.— TITULO.— “iNjelo S8 2 2 28 RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
> 2 = = s Ofertado
O Z
GRADUACAO
BIOCIENCIAS
Portaria CEE/GP n°.523, de
18.12.02-D.O.E  de 21.12.02.
Portaria Ministerial MEC n°.79, Portaria CEE/GP n°.499, de
A . Engenheiro | 01/03/1979 de 27.02.84 (Parecer CEE/SP 09.10.07 — D.O.E de 11.10.07.
gronomia ~ o _
Agronomo 40110 16| 10| Manha nﬂjjﬁ?}f/é?i 231388:0%?2]51/ 3/1;4_ Portaria CEE/GP 1°.522, de 14.12.11
5 do MEC). —D.O.E de 17.12.11.
Portaria CEE/GP n°.204, de
20.05.15 - D.O.E de 22.05.15.
Portaria CEE/GP n°.248, de
11.07.02 = D.O.E de 16.07.02.
Portaria CEE/GP n°.121, de
Bacharel em Decreto Federal n°.75.750, de 02.04.07 = D.O.E — 04.04.07.
Ciéncias Bioldgicas . 01/03/1979 : 22.05.75 (Parecer CEE/SP Portaria CEE/GP n°.120, de
Bacharelado Ciéncias 40 | 08 141 08 | Manhd | o 977/74, de 21.10.74 - 25.04.12 - D.O.E - 27.04.12.
Biolégicas proc.CEE n°.1885/73). Portaria CEE/GP n°.635/2012, de
20.12.2012 - D.O.E — 22.12.2012.
Portaria CEE/GP n°.249, de 23.05.17
—D.0.E —24.05.17.
Portaria CEE/GP n°.248, de
11.07.02 — D.O.E de 16.07.02.
Portaria CEE/GP n°.121, de
Licenciado em Decreto Federal n°.75.750, de 02.04.07 = D.O.E — 04.04.07.
Ciéncias Biologicas| 13/03/1973 , 22.05.75 (Parecer CEE/SP Portaria CEE/GP 1°.120, de
Licenciatura Ciéncias 40 |08 14| 08 | Noite n°.2.977/74,de 21.10.74 ~ | 25.04.12 - D.O.E—27.04.12.
Biologicas proc.CEE n°.1885/73). Portaria CEE/GP n°.635/2012, de
20.12.2012 - D.O.E — 22.12.2012.
Portaria CEE/GP n°.249, de
23.05.17 = D.O.E — 24.05.17.
Portaria CEE/GP n°.363, de
16.09.02 — D.O.E de 18.09.02.
Decreto Federal n°.76.484, de Portaria CEE/GP n°.305, de
Educagdo Fisica - | Licenciado em | 15/09/1971 Manhd/ | 20.10.75 (Parecer CEE/SP | 02.07.07 — D.O.E de 04.07.07.
Licenciatura  |Educagio Fisica 60/180| 06/06 | 10/10 | 06 Noite | 1°1934/75 de 16.07.75 — Proc. [ Portaria CEE/GP 1167, de
n°. CEE 2.362/75). 03.05.12 - D.O.E — 05.05.12.
Portaria CEE/GP n°.250, de
23.05.17 = D.O.E — 24.05.17.
Portaria CEE/GP n°.263, de
Educaciio Fisica - | Bacharel em | 03/03/2007 Manha Portaria CEE/GP n°.363, de 02.07.13 - D.O.E - 03.07.13.
Bacharelado  |Educac@o Fisica O0/180) 08108 12 o8 /noite 27:12.10-D.O.E de 30.12.10. Portaria CEE/GP n°.653, de
19.12.2017 - D.O.E - 21.12.2017
Portaria CEE/GP n°. 23, de
22.01.03 - D.O.E de 24.01.03.
Portaria CEE/GP n°.530, de
Portaria Ministerial MEC n°.55, 22.10.07 - D.O.E de 24.10.07.
01/03/1978 Manhi/ de 27.01.82 (Parecer CEE/SP Portaria CEE/GP w°.217. de
Enfermagem Enfermeiro 60/40 | 08/08 | 12/12 |08/08 n°.1.222/81 de 22.07.81 —Proc. | 1 ("o ' E de 23.06.12
Noite CEE/SP n°.3.277/80 ¢ — — —
242.750/81 do MEC). Portaria CEE/GP n°.257, de
21.06.12 - D.O.E de 23.06.12.
Portaria CEE/GP n°.229, de
05.07.16 - D.O.E de 06.07.16.
Portaria CEE/GP n°.411, de
09.10.06 — D.O.E de 11.10.06.
. ) . Manh@/ | Portaria CEE/GP 1n°.92, de Portaria CEE/GP 1°.185, de
Fisioterapia Fisioterapeuta | 01/08/1997 | 60/60 | 08/08 14/14 | 08/08 Noi 13.03.02 - D.O.E de 15.03.02. | 08.04.11 — D.O.E de 13.04.11.
ote Portaria CEE/GP n°. 522, de
14.12.11 - D.O.E de 17.12.11.
Portaria CEE/GP n°. 205, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.
Portaria CEE/GP n°. 45, de
30/01/1967 Decreto Federal n°.72.457, de | 26.02.07 — D.O.E de 27.02.07.
Medicina Médico 120 12 18 12 Integral 11.07.73 Portaria CEE/GP 1°.522, de
14.12.11 = D.O.E de 17.12.11.
Portaria CEE/GP n°. 420, de
26.10.15 — D.O.E de 27.10.15.
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Portaria CEE/GP n°.151, de
18.05.16 — D.O.E de 19.05.16.
Portaria CEE/GP n°.143, de
16/02/2004 Manha/ Portaria CEE/GP 1n°.56, de 10.03.11 - D.O.E de 12.03.11.
Nutrigéo Nutricionista 40/80 08/08 12/12 08/08 26.02.07 — D.O.E de 27.02.07 Portaria CEE/GP 1°.199, de
Noit .02. .0. .02.07. 1199,
ote 17.06.16 - D.O.E de 18.06.16.
Portaria CEE/GP n°.528, de
P 2 Ministerial MEC n°71 18.12.02 — D.O.E de 21.12.02.
O“f;“a ‘“‘i‘elrg‘o 8y d Portaria CEE/GP 1°.676, de
Cirurgido | 01/03/1979 (Parecer nf1. » de 04.12.07 - D.O.E de 05.12.07.
Odontologia 120 08 18 08 | Integral 01.12.82 - Procs. CEE Portaria CEE/GP .21 de
Dentista n°.2.056/82 ¢ 251.131/82 do Py
MEC). 05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°.230, de
05.07.16 — D.O.E de 06.07.16.
Portaria CEE/GP n°.432, de
11.11.02 - D.O.E de 12.11.02.
Portaria Ministerial do MEC Portaria CEE/GP n°.581, de
10/03/1978 Integraly | 107, de 08.02.82 (Parecer | 06.11.07 -~ D.O.E de 08.11.07.
Psicologia Psic6logo 60/120| 08/10 | 14/18 |08/10 CEE/SP n°.1.529/81, de -
Noite 16.09.81 - Proc. n°.s CEE/SP Portaria CEE/GP n°.484, de
1.405/81 e 242.751/81 — MEC).| 09.10.12 - D.O.E de 10.10.12.
Portaria CEE/GP n°.279, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.
CIENCIAS EXATAS
Portaria CEE/GP n°.500, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.
Portaria Ministerial MEC Portaria CEE/GP n°.105, de
Arquitetura e Arquitetoe | 01/03/1978 1°.451, de 11.11.82 (Parecer | 30.03.06 — D.O.E de 31.03.06.
90 10 18 10 Integral o - o
Urbanismo Urbanista CEE/SP n .1565/82‘; de 06.10.82 Portaria CEE/GP n°.228, de
- Proc. CEE/SP n°.1339/82). 05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°.307, de
17.07.15 - D.O.E de 18.07.15.
Portaria CEE/GP n°.230, de
Engenharia Engenheiro 21/02/2005 Manha/ Portaria CEE/GP 1°.218, de 24.05.2011 - D.O.E de 25.05.11.
20/50 | 10/10 18/18 | 10/10 R
Aeronautica Aeronautico Noite 28.04.08 - D.O.E de 29.04.08. Portaria CEE/GP n°.42, de
10.02.2017 - D.O.E de 11.02.17.
Portaria CEE/GP n°.432, de
Engenharia Engenheiro 22.12.05 - D.O.E de 23.12.05.
03/03/1999 Manhd/ | Portaria CEE/GP n°.105, de Portaria CEE/GP n°.234, de
Ambiental e Ambiental e 20/ 10/10 18/18 10/10 27.03.02 — D.O.E. de 28.03.02 27.05.11 —=D.O.E de 28.05.11
Noite .03. .0.
Sanitdria Sanitarista Portaria CEE/GP n®.396, de
20.10.14 — D.O.E de 21.10.14.
Portaria CEE/GP n°.544, de
02.01.03 — D.O.E de 04.01.03.
17/08/1962. B Decreto Federal n°.47088/66, de Portaria CEE/GP 1°.306, de
o . o Manha/ 11.11.66 (Parecer CEE/SP
Engenharia Civil [Engenheiro Civil 40/180| 10/10 | 18/18 | 10/10 ) 2°.758/66. do 17.10.66 - 28.05.08 — D.O.E de 29.05.08.
Noite Proc.CEE/SP n°.498/66). Portaria CEE/GP n°. 67, de
28.02.13 = D.O.E de 01.03.13.
Portaria CEE/GP n°. 71, de
05.03.18 — D.O.E de 06.03.18
Engenharia de | Engenheiro de 25/09/2008 Portaria CEE/GP n°.598, de Portaria CEE/GP n°.382, de
60 10 18 10 Noite 05.12.12 - D.O.E de 06.12.12, .
- - 30.09.15 - D.O.E de 01.10.15.
Computagdo Computacdo por 03 anos.
Portaria CEE/GP n°. 206, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.
Portaria CEE/GP n°. 46, de
R 26.02.07 — D.O.E de 27.02.07.
Engenharia Elétrical Engenheiro 17/08/1962 Manha/ Decreto Federal n°.51.289, de Portaria CEE/GP n°. 226, de
. i 20/60 | 10/10 | 18/18 | 10/10 ) 17;041(52?6(8%;606(; lczEgésp 05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.
e Eletronica Eletricista Noite n°. , de 10.12.68). Portaria CEE/GP °. 172, de
29.04.15 — D.O.E de 30.04.15.
Portaria CEE/GP n°. 76, de
05.03.18 — D.O.E de 06.03.18
Portaria CEE/GP n°.546, de
02.01.03 — D.O.E de 04.01.03.
Decreto Federal n°.47.088, de Portaria CEE/GP n°.553, de
Engenharia Engenheiro 17/08/1962 Manha/ 11.11.66 (Parecer CEE/SP 04.11.08 — D.O.E de 05.11.08.
Mecinica Mecinico 20/180( 10/10 18/18 | 10/10 Noite 1°.758/66, de 17.10.66 - Portaria CEE/GP 1°.229, de
Proc.CEE/SP n°.498/66). 05.06.12 — D.O.E de 06.06.12.
Portaria CEE/GP n°.490, de
02.12.14 - D.O.E de 03.12.14.
Portaria CEE/GP n°.408, de Portaria CEE/GP n°.208, de
Engenharia de | Engenheiro de | 02/03/1998 120120 10/10 | 18/18 |10/10| Manhd/ | 5| 10,02 - D.O.E de 24.10.02. | 08.06.06 — D.O.E de 10.06.06.
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Producdo Mecanica

Producdo

Mecanica

Noite

Portaria CEE/GP n°.172, de
08.06.09 — D.O.E de 11.06.09.

Portaria CEE/GP n°.478, de
27.11.14 —D.O.E de 29.11.14.

Matematica

Licenciado em

Matemadtica

26/06/1967

40

06

06

Noite

Decreto Federal n°.69.509, de
08.11.71 (Parecer CEE/SP
n°.220/71, de 14.06.71-
Proc.CEE/SP n°.929/70).

Portaria CEE/GP n°.178, de
29.05.02 — D.O.E de 30.05.02.

Portaria CEE/GP n°. 07, de
05.01.07 — D.O.E de 06.01.07.

Portaria CEE/GP n°.288, de
10.07.12 - D.O.E de 13.07.12.

Portaria CEE/GP n°.157, de
02.05.18 - D.O.E de 03.05.18

Fisica

Licenciado em

Fisica

08/11/1971

40

06

06

Noite

Decreto Federal n°.69.509, de
08.11.71 (Parecer CEE/SP
n°.220/71, de 14.06.71-
Proc.CEE/SP n°.929/70).

Portaria CEE/GP n°.494, de
03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.

Portaria CEE/GP n°.140, de
01.04.08 — D.O.E de 03.04.08.

Portaria CEE/GP n°.635, de
20.12.2012 - D.O.E — 22.12.2012

Portaria CEE/GP n°.280, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.

Portaria CEE/GP n°.158, de
02.05.18 - D.O.E de 03.05.18

Sistemas de

Informagdo

Bacharel em
Sistemas de

Informagdo

11/02/2008

40

08

12

08

Noite

Portaria CEE/GP n°.166, de
29.03.11 = D.O.E de 31.03.11.

Portaria CEE/GP n°.18, de
06.02.2013 — D.O.E de 08.02.2013.

Portaria CEE/GP n°.173, de
14.05.2018 — D.O.E de 15.05.2018

CIENCIAS HUMANAS

Portaria CEE/GP n°.521, de
18.12.02 - D.O.E de 21.12.02.

Portaria CEE/GP n°.164, de
17.05.06 — D.O.E de 18.05.06.

16.05.63 (Parecer CFE/SP

Bacharel em | 02/03/1967 Decreto Federal n°.68.779, de
Administragio 120 08 12 08 Noite  |21.06.71 (Parecer n°.112/71, de
Administragao 05.04.71) Portaria CEE/GP n°.295, de
10.07.12 - D.O.E de 13.07.12.
Portaria CEE/GP n°. 278, de
10.07.13 - D.0O.E de 11.07.13.
Portaria CEE/GP n°. 362, de
16.09.02 — D.O.E de 18.09.02.
Portaria CEE/GP n°. 582, de
Bacharel em Decreto Federal n°.52.193, de 06'11'0.7 —DOE deﬂ 08.11.07.
Portaria CEE/GP n°. 644, de
Ciéncias Contdbeis|  Ciéncias 17/05/1961 | 80 08 12 08 Noite 28.06.63 (Parecer CCE/SP 2712.12 — D.OE de 28.12.12
n°.396/62, de 19.12.62). S — o
Contébeis Portaria CEE/GP n°. 505, de
18.12.14 - D.O.E de 19.12.14.
Portaria CEE/GP n°. 609, de
28.11.17 - D.0O.E de 29.11.17
Bacharel em
. . o . Portaria CEE/GP n°.57, de Portaria CEE/GP n°.80, de
Comércio Exterior| ~ Comércio | 09/02/2008 |60 08 12 08 Noite | 19.02.14 - D.O.E de 20.02.14, |  03.03.15 - D.O.E de 04.03.15.
Exterior
Portaria CEE/GP n°. 507, de
. 03.12.02 — D.O.E de 04.12.02.
Ciéncias Bacharelem | o1 01/1965 Decreto Federal n°.68.779, de ™5 0 0 eRE /G 0 583, de
Ciéncias 60 08 12 08 Noite 21.06.71 (Parecer n°.112/71, de
o 06.11.07 — D.O.E de 08.11.07.
Economicas 05.04.71). -
Econdmicas Portaria CEE/GP n°. 456, de
06.11.13 —D.O.E de 09.11.13.
Portaria CEE/GP n°. 197, de
19.06.02 — D.O.E de 20.06.02.
Bacharel em Portaria CEE/GP n°. 399, de
120/25 Decreto Federal n°.1.947, de 07.12.05 — D.O.E de 08.12.05.
o Ciéncias 20/01/1959 Manhd/ | 21.12.62 (Parecer CFE/SP Portaria CEE/GP r°. 428, de
Direito Turidi 0 10 16 10 Noi n°.291/62, de 17.11.62 — Proc. | 17.09.07 — D.O.E de 20.09.07.
uridicas ¢ oite n°. 121.657/61 do MEC). Portaria CEE/GP n°. 298, de
Sociais 10.09.09 — D.O.E de 11.09.09.
Portaria CEE/GP n°. 451, de
05.11.14 = D.O.E de 06.11.14.
Portaria CEE/GP n°. 184, de
Portaria CEE/GP 1°.147, de 25.05.06 — D.O.E de 27.05.06.
23.04.02 - *D.O.E de 24.04.02,|  Portaria CEE/GP n°. 259, de
Geografia- | Licenciado em | 02/03/1998 ) por 3 anos. 10.06.11 — D.O.E de 14.06.11.
Licenciatura Geografia 40 08 10 08 Noite *Retificagdo - D.O.E. de | Portaria CEE/GP 1. 635/2012, de
25.04.02 — pagina 22. 20.12.12 - D.O.E — 22.12.2012.
Portaria CEE/GP n°. 237, de
23.05.17 - D.O.E de 24.05.17.
Historia Licenciado em | 02/09/2009 40 06 10 06 Noite Decreto Federal n°.51.007, de Portaria CEE/GP n°.12, de

22.01.03 — D.O.E de 24.01.03.
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Histéria n°.405/62, de 19.12.62 — Proc. Portaria CEE/GP n°. 176, de
CEE/SP n°.11.397/62 e anexos). 17.04.08 — D.O.E de 19.04.08.
Portaria CEE/GP n°. 617, de
12.12.12 - D.O.E de 14.12.12.
Portaria CEE/GP n°. 635/2012, de
20.12.12 - D.O.E — 22.12.2012.
Portaria CEE/GP n°. 281, de
08.06.17 — D.O.E de 09.06.17.
Portaria Ministerial MEC
Bacharelem | 01/03/1979 Manhg/ | 1370 de 1.09.83 (Parecer o i CEE/GP n°.323, de 30.09.16
Jornalismo 40/40 | 08/08 | 14/14 |08/08 CEE/SP n°.1026/83, de 29.06.83 _D.OEde01.10.16.
Jornalismo Noite — Proc. CEE/SP n°. 054/83 e e T
23000.011739/83 do MEC).
Portaria CEE/GP n°. 417, de
21.10.02 — D.O.E de 24.10.02.
Decreto Federal n°.51.007, de Portaria CEE/GP n°. 346, de
Letras — Licenciado em | 07/05/1957 Manha/ 06.05.63 (Parecer CEE/SP 06.08.07 — D.O.E de 08.08.07
40/40 | 06/06 | 10/10 | 06/06 0°.405/62, de 19.12.62 — Proc. [™pgraria CEE/GP n°.635/2012, de
Portugués/Inglés Letras Noite CEE/SP n°. 11.397/62 ¢ 20.12.12 - D.O.E — 22.12.12
AIEXOS). Portaria CEE/GP 1. 236, de
23.05.17 - D.O.E. de 24.05.17.
Portaria CEE/GP n°. 186, de
07.06.02 — D.O.E de 08.06.02.
) Licenciado em | 19/02/2003 Manha/ | Portaria CCE/GP n°.52, de Portaria CEE/GP n°. 272, de
Pedagogia Pedsgogia 40/80 | 06/06 | 10710 | 06/06 Noite | 25:02.05-D.O.Ede 26.02.05 | 15.05.08— D.O.E de 22.05.08.
Portaria CEE/GP n°. 462, de
13.11.13-D.0.E de 14.11.13.
Bacharelem Portaria Ministerial MEC
Publicidade e 01/03/1979 Manha/ n°.379, de 15.09.83 (Parecer Portaria CEE/GP n°. 352. de
Publicidade e 40/60 | 08/08 | 14/14 |08/08 (CEE/SP n°.1026/83, de 29.06.83) ) 11" ¢ "5 0 de 05.11.16
Propaganda Noite — Proc. CEE/SP n°. 054/83 ¢ T e T
Propaganda 23000.011739/83 do MEC).
Portaria Ministerial MEC . o
Bacharel em 01/03/1979 n°.379, de 15.09.83 (Parecer 12’%23{173?%:‘(/)0; <IileA 1171 (3),3d1e7
Relagdes Publicas Relagdes 40 08 12 08 Noite  [CEE/SP n®.1026/83, de 29.06.83 o o R
) — Proc. CEE/SP n°. 054/83 e
Piblicas 23000.011739/83 do MEC).
Portaria CEE/GP n°.499, de 03.12.02
— D.O.E de 04.12.02.
Bacharel em Decreto Federal n°.66.517, de |Portaria C]];:Ec;(l}ann“.sz 1’0 d§722' 10.07
Servico Social 01/03/1966 60 08 14 08 Noite 30.04.70 (Parecer CEE/SP — eﬂ .
Servigo Social 1°.687/69, de 26.01.70).  |Portaria CEE/GP n°.279, de 10.07.13
—D.0.Ede 11.07.13.
Portaria CEE/GP n°.362, de 04.11.16
—D.O.E de 05.11.16.
CURSOS SUPERIORES DE TECNOLOGIA ‘
Tecnologia em
Portaria CEE/GP n°.542, de
Andlise e ) 09/02/2009 ) 14.12.11 - D.O.E de 15.12.11, |Portaria CEE/GP n°.148, de 15.04.15
b iment Tecndlogo 40 06 09 06 Noite republicada no D.O.E em ~D.O.E de 16.04.15.
esenvolvimento 2504 12.
de Sistemas
Tecnologia em
B ) 06/02/2012 , Portaria CEE/GP n°.359, de  |Portaria CEE/GP n°.370, de 11.11.16
Estéticae Tecndlogo 70 06 10 06 Noite | 2509.14 - D.O.E de 26.09.14. -D.0O.Ede 12.11.16.
Cosmética
Tecnologia em
Processos Tecnélogo ndo iniciado | 40 04 06 04 Noite |  —7mmmmmmmmemes
Gerenciais
Tecnologia em 02/01/2013 Portaria CEE/GP n°.497, de
o Tecndlogo 60 | 06 10| 06 | Noite | 1012.15-D.0.Ede 15.12.15
Radiologia

*Numero de vagas ofertadas com base nas deliberagdes:

- Presencial — Cursos: CONSEP — 163/2016
- Presencial — Medicina: Verao/2017: CONSEP — 164/2016 e Inverno/2017: CONSEP - 081/2017
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CURSOS NA MODALIDADE A DISTANCIA

PERIODO DE REN OVACAO
A INTEGBALIZAC RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
) ] DATADE| £ 2 A0 2 &| TUrNO
IDENTIFICACAO TITULO , < ‘2 . . e 2 PORTARIAS PORTARIAS
INiCcIO < & |MINI |MAXI 7z =
> 9 OFERTADO | SERES-MEC / CEE- SERES-MEC / CEE
MO MO SP
Port. SERES/MEC N°. Protocolado CEE em
499, de 01/07/15. 2o
) ) 20/02/2610 ’ Visita em 14/12/17;
Artes Visuais icenciado em 1.275 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° Aguardando publicagio.
Artes Visuais 334, de 07-07-2017, Processo e-MEC em
Publicada no DOE em
08/07/2017. andamento.
Protocolado CEE em
Port. SERES/MEC N°. 25/10/17.
02 04 02 499, de 01/07/15 Visita em 14/12/17.
Artes Visuais - 2* [Licenciado em| 26/04/2014 1225 EAD Portaria CEE/GP N° Aguardando publicagio.
. . - - 334, de 07-07-2017,
Licenciatura Artes Visuais Publicada no DOE em Processo e-MEC em
03 06 03 08/07/2017. andamento.
Port. SERES/MEC N° 1.040, de
03/10/17
e M 0212010 Port, SERES/MEC N | portaria CEE/GP ° 573, de 06-11
Ciéncias Biologicas | Ciéncias 1225 | 06 09 06 EAD 800, de 22/12/14 0“2“5‘1“7’ publica e DOE em
Biol6gicas 08/11/2017.
Protocolado CEE em
25/10/17.
Port. SERES/MEC N°. Visitaem 11 e 12/12/17.
Licenciado em 558, de 15/09/14 Aguardando publicacio.
20/02/2010
Educagio Fisica Educagio 935 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° Processo e-MEC em
339, de 07-07-2017, andamento.
Fisica Publicada no DOE em Visita em 27 e 28/06/19.
08/07/2017. Conceito 4,0.
Ag. publ. da Portaria.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
22/09/16.
, Licenciado em| 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. | p . ia CEE/GP N° 341, de 07-07-
Filosofia Filosof 1215 06 09 06 EAD 420, de 24/07/14 2017, publicada no DOE em
rosohia 08/07/2017.
Portaria CEE-GP-451,
de 5-12-2018.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
02 04 02 22/09/16.
Filosofia — 2° Licenciado em| 18/07/2015 Port. SERES/MEC N°. | Portaria CEE/GP N° 341, de 07-07-
1.225 EAD 420, de 24/07/14 2017, publicada no DOE em
Licenciatura Filosofia 08/07/2017.
03 06 03 Portaria CEE-GP-451,
de 5-12-2018.
Port. CEE/GPN°489, | -
de 27/09/2017.
Publicada no DOE em
Licenciado em|29/02/2016 28/09/2017.
Fisica 1.225 06 09 06 EAD
Fisica Processo e-MEC em
andamento.
Protocolado CEE em
. 25/10/17.
. POZ‘zgfz‘iEzsﬁggaN ' Visita em 08/02/18.
Geografia Licenciado em 1.215 06 09 06 EAD gg?a;?(g_‘:gggg Port. SERES/MEC N°. 549, de
Geografia ! i 14/08/18.
Publicada no DOE em .
08/07/2017. Portaria CEE-GP-451,
de 5-12-2018.
Protocolado CEE em
02 04 02 Port. SERES/MEC N°. 25/10/17.
420, de 24/07/14 Visita em 08/02/18.
Geografia — 2° Licenciado em|26/04/2014 Portaria CEE/GP N°
i 1.225 EAD 335, de 07-07-2017,
Licenciatura Geografia 03 06 03 Publicada no DOE em |  Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18.
Portaria CEE-GP-451,
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de 5-12-2018.

Port. SERES/MEC N°.
420, de 24/07/14

Portaria CEE/GP N° 230, de 16-07-
2018, Publicada no DOE em

200212010 17/07/2018.
Licenciado em| . o Parecer CEE N° 245/2018.
Histéria o 1.215 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N
Histdria 337', de 07-07-2017, Port. SERES/MEC N°. 549, de
Publicada no DOE em 14/08/18
08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. Portaria CEE/GP N° 230, de 16-07-
02 04 02 420, de 24/07/14 2018, Publicada no DOE em
2810012016 ? 17/07/2018.
Historia — 2* Li iad i
1storia 1cenciado em 1225 EAD Portaria CEE/GP N° Parecer CEE N° 245/2018.
Licenciatura Histéria 03 06 03 337‘, de 07-07-2017, Port. SERES/MEC N°. 549, de
Publicada no DOE em 14/08/18
08/07/2017.
Portaria CEE/GP N°
519/2017, de 06/10/17,
publ. no DOE em
Letras: Lingua  [Licenciado em| 29/02/2016 07/10/2017.
1.225 06 09 06 EAD Parecer CEE N° B
Portuguesa Letras 4712017.
Processo e-MEC em
andamento.
Port. SERES/MEC N°. | Portaria CEE/GP N° 310, de 19-09-
) ) 614, de 03/09/15 2018, Publicada no DOE em
» Licenciado em| 20/02/2010 0 Portaria CEE/GP N° 20/09/2018.
Matemitica Matemti 1455 | 06 06 EAD 340, de 07-07-2017, Parecer CEE N° 288/2018.
atematica Publicada no DOE em Processo e-MEC em
08/07/2017. andamento.
Port. SERES/MEC N°. | Portaria CEE/GP N° 310, de 19-09-
02 04 02 614, de 03/09/15 2018, Publicada no DOE em
Matemitica —2*  [Licenciado em| 04/04/2016 Portaria CEE/GP N° 20/09/2018.
Licenciat Matemdti 1.225 EAD 340, de 07-07-2017, Parecer CEE N° 288/2018.
icenciatura atematica 03 06 03 Publicada no DOE em Processo e-MEC em
08/07/2017. andamento.
Licenciado em) Protocolar no CEE e
Musica 11/11/2017 1.175 08 12 08 EAD MEC no inicio de 2020 .
Misica
Port. SERES/MEC N°. Protocolado CEE em
558, de 15/09/14 - 25/10/17.
Li iad 26/10/2009 ) Visitaem 11/12/17.
Pedagogia reenemdoem 1715 | 06 09 06 EAD Portaria CEE/GP N° Aguardando publicagio.
Pedagogia 342, de 07-07-2017,
Publicada no DOE em Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18
Port. SERES/MEC N°. Protocolado CEE em
02 04 02 558, de 15/09/14 25/10/17.

Peds -2 L iad 26/04/2014 . Visita em 11/12/17.
edagogia icenciado emy 1.245 EAD Portaria CEE/GP N° Aguardando publicacdo.
Licenciatura Pedagogia 342, de 07-07-2017,

03 06 03 Publicada no DOE em |  Port. SERES/MEC N°. 549, de
08/07/2017. 14/08/18
Port. SERES/MEC N°. 535, de
22/09/16.
o Licenciado em| 20/02/2010 o Port SERESTMECN'™ | Portaria CEE/GP N° 336, de 07-07-
Quimica Qutmmics 1.225 | 06 06 EAD »de : 2017, Publicada no DOE em
uimica 08/07/2017.
Portaria CEE-GP-451,
de 5-12-2018.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
02 04 02 22/09/16.
Quimica — 2* Licenciado em| 18/07/2015 Pog(.)zs %R%SZI/I\I/[;‘&NU Portaria CEE/GP N° 336, de 07-07-
Li iat Quimi 1.225 EAD »de ) 2017, Publicada no DOE em
icenciatura uimica 03 06 03 08/07/2017.
Portaria CEE-GP-451,
de 5-12-2018.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
o 22/09/16
Licenciado em| 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°.
Sociologia o 1125 | 06 09 06 EAD 538, de 15/09/14. | b taria CEE/GP N° 338, de 07-07-
Sociologia 2017, Publicada no DOE em
08/07/2017.
Port. SERES/MEC N°. 535, de
02 04 02 o 22/09/16

Sociologia —2*  [Licenciado em|31/07/2015 Pogt.ssEdRIisjl/l(\)/[g]j‘ﬁN .

Licenciat Sociologi 1.225 EAD - de " | Portaria CEE/GP N° 338, de 07-07-
icenciatura oclologia 03 06 03 2017, Publicada no DOE em

08/07/2017.
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Port. SERES/MEC N°.

Protocolar CEE

Tecnologia em Gestio 20/02/2010 499, de 01/07/15 Abril/2018
. Tecn(’)logo 1.175 04 06 04 EAD _Portaria CEE/GP n° Port. SERES/MEC N°. 549, de
Comercial 280, de 31-08-16 14/08/18
Protocolado no CEE Dez/2016
Port. SERES/MEC N°. Visita 20/10/17
Tecnologia em ) 20/02/2010 06 420, de 24/07/14 Aguardando publicagio.CEE
Logistica Tecnélogo 1.175 04 04 EAD _Portaria CEE/GP N°
282, de 31-08-16 Port. SERES/MEC N°. 549, de
14/08/18
Teenologia em 20/02/2010 Port. SERES/MEC N°. Port. SERESQI;/{g/Cl 7N 1.040, de
Processos Gerenciais Tecnélogo 1175 04 06 04 EAD 801, de 22/12/14 Aguardando publicacio CEE.
Port. SERES/MEC N°. | Oficio CES 252/17, de 26-04-17-
Tecnologia em Gestao| . 20/02/2010 420, de 24/07/14 Renova o Reconhecimento
e Recursos Humanos| E-m01080 L1751 04 06 04 EAD -Portaria CEE/GP N° | Port. SERES/MEC N°. 549, de
281, de 31-08-16 14/08/18
Portaria CEE/GP N°
411, de 09-11-2018,
Tecnologia em 20/02/2016 Publicada no DOE em
Tecn6logo 240 05 08 05 EAD 101172018, 1
Agroecologia Parecer N° 414/2018, de
07-11-18, publicado no
DOE em 08-11-18.
Tecnologia em Gestao| 29/02/2016 Em Taubaté Fev/18
o Tecnélogo 1135 05 08 05 EAD Fora do Estado Nov/17 | -
do Agronegécio
. Port. SERES/MEC
Tecnologia em N° 585, de 09/06/17
Apicultura 08/02/2014 Protocolado no CEE em
Tecn6logo 290 04 06 04 EAD Dez/2016.
Meliponicultura- Comunicado ao CEE em
X 12/07/17, da publicacdo
Experimental acima.
Bacharel em |21/02/2017 1* Turma em 2017
Administra¢do 1.125 08 12 08 EAD -
Administragdo

*Numero de vagas ofertadas com base nas deliberacdes:
- EAD: CONSEP - 190/2018

1.5 Cursos oferecidos no ambito da Pés-graduacao

Os cursos de Pds-graduacao visam desenvolver e aprofundar a formacao adquirida nos

cursos de graduacdo, possibilitando a ampliacdo do conhecimento tedrico e prético e a sua

aplicabilidade, aumentando o campo de atuag@o do profissional.

Os cursos de mestrado e doutorado stricto sensu sao reconhecidos pela CAPES e tém

como objetivo formar mestres e doutores de exceléncia, visando ao avango cientifico e

tecnoldgico nas diversas dreas de conhecimento.

Os Quadros abaixo apresentam um panorama dos cursos de Especializagao, Mestrado

e Doutorado da Unitau.
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Quadro 17 — Cursos de Especializagdo da Unitau

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
> o DURACAODO
3 = CURSO/
] = .
IDENTIFICACAO TITULO D&?él]())E E : H((’)Z;I}\(;’{? A TURNO RECONHECIMENTO
e
= =2 TOTAL
BIOCIENCIAS
22 meses Quinzenais:
Anlises Clinicas Especialista 18/03/2000 15/20 22 meses | 24 Meses sabado, matutino e| CONSEP 255/2008
720 horas vespertino
Aulas a distancia—
. 2 encontros
Apicultura e 13 meses ..
P Especialista 05/05/2005 15/ 30 13 meses 17 meses presenciais no CONSEP 162/2015
Meliponicultura EAD Lo .
360 horas |inicio e no final do
curso
A cada 3 semanas,
Avaliacdo, Controle, 24 meses sexta-feira,
Regulagdo e Auditorial  Especialista 19/04/2013 08/ 12 24 meses 28 meses noturno, e sidbado,| CONSEP 072/2012
em Satide 736 horas matutino e
vespertino
Ecoeficiéncia no o Nao houve 20 meses  |Sgbado, matutino e| CONSEP 039/2008
Ambiente Industrial | Especialista formagdo de turma 15/ 30 20 meses 24 meses 360 horas vespertino
Educagio Fisica 24 meses  |Sgbado, matutino e
Esgcola.r Especialista 09/05/2005 20/ 40 24 meses 28 meses 370 horas vespertino CONSEP 290/2006
Enfermagem do 15 meses Sabado, matutino e|
Trabaglho Especialista 02/08/1986 10/ 30 15 meses 19 meses 262 horas Vespertino CONSEP 186/2008
Enfermagem em Nio houve 16 meses .
Centro C%rlirgico Especialista 15/ 30 16 meses 20 meses Sem turma ativa CONSEP 036/2015
formagao de turma 370 horas
Enfermagem em 16 meses  |Sabado, matutino ef
Unidade de Terapia | Egpecialista 06/03/1999 15/35 16 meses 20 meses ves. ertino CONSEP 259/2008
Intensiva 370 horas P
Gestdo de Residuos 5 .
o Naio houve 20 meses Sdbado, matutino e
Industriais, Urbanos e|  Especialista 15/ 30 20 meses 24 meses 2360 b Vespertino CONSEP 248/2017
Rurais formag@o de turma oras
A cada 3 semanas:
. -feira
Gestdo de Sistemas e 24 meses sexta: ira,
: . Especialista 20/12/2002 08/ 12 24 meses | 28 meses noturno/ sdbado, | CONSEP 221/2008
Servigos de Satde .
736 horas matutino e
vespertino
24 meses Quartas e sextas-
Implantodontia Especialista 05/06/1995 10/ 12 24 meses 28 meses feiras, matutino e CONSEP 112/2015
1012 horas vespertino
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Intervengdo Familiar: Quinzenais:
Psi_cotera~pia, 25 meses sextas-feiras,
Orientago e Especialista 07/03/2014 15/ 40 25 meses | 29 meses noturno/ sabados, | CONSEP 173/2017
Mediagdo de 520 horas matutino e
Contlitos vespertino
A cada 3 semanas:
Medicina do Trabalho .
(em convénio com a 24 meses sexta-feira,
Polis Cursos) Especialista 19/03/1990 20/ 50 24 meses 28 meses noturno/ CONSEP 182/2008
1920 horas sdbado, matutino
vespertino
Nutrigdo Clinica: Uma vez ao més:
Abordagem 20 meses Sexta-feira,
Fl_\/I‘etab[olll?a_e Especialista ndo houve turma 30/ 50 20 meses 24 meses noturno CONSEP 041/2017
1siopatologica 360 horas Sabado, matutino e|
vespertino
Quinzenais:
. . . = -feira
Psicologia Hospitalar Nio houve 24 meses sexta >
e fa Saﬁds Especialista 20/ 30 24 meses 28 meses noturno/ CONSEP 124/2017
formagao de turma 470 horas sdbado, matutino e
vespertino
Satide Mental do Nao houve 15 meses  |Sabado, matutino e|
Trabalhador Especialista - 15/20 15 meses 19 meses vespertino CONSEP 211/2014
formagao de turma 362 horas
A cada 3 semanas:
Satde Piblica com 24 meses sexta-feira,
énfase em Gestio da | Especialista 19/04/2013 11/12 24 meses | 28 meses noturno/ CONSEP 070/2012
Satde 736 horas sdbado, matutino e
vespertino
A cada 3 semanas:
Satde Publica com 24 meses sexta-feira,
énfase em Salide da | Especialista 19/04/2013 12/12 24 meses | 28 meses noturno/ CONSEP 071/2012
Familia 736 horas sdbado, matutino e
vespertino
A cada 3 semanas:
Nome do curso — Sexta-feira
Satde Piblica com 24 meses e
énfase em Vigilancia | Especialista 19/04/2013 12/12 24 meses | 28 meses 36 noturno/ CONSEP 069/2012
Sanitdria Oras  Isibado, matutino e
vespertino
CIENCIAS EXATAS
Automagio e 17/04/2001 24 meses . . CONSEP
Controle Industrial - |  Egpecialista 15/20 24 meses 28 Meses Sédbado, matutino
« - P 267/2008
Mecatronica’ 392 horas
Engenharia o 24 meses | Sibado, matutino e CONSEP
Aerondutica Especialista 07/03/2009 15/ 20 24 meses 28 meses vespertino 063/2011
552 horas
24 meses
480 h
X 80 horas Sabado, matutino e
El:lgenharla da . o [Aulas vespertino CONSEP
Qualidade Lean Seis | Especialista 25/8/2007 20/ 30 24 meses 28 meses T inta-fei 166/2012
Sigma Green Belt Presenciajs | L€r¢a € quinta-ieira,
noturno
15 meses /
360 horas]
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Segunda, terca e

. 20 meses . . CONSEP
Fénge“ha“a;e Especialista 16/03/89 20/30 | 20 meses 24 meses quinta-feira, 019/2009
cguranca do 844 horas noturno
Trabalho
20 meses
Engenharia de L Sem turma ativa CONSEP
Soldagem Especialista 27/03/1999 20/ 30 20 meses 24 Meses 499 horas 043/2018
" Gestao ~dad o Nio houve 24 meses S . CONSEP
anutencao de Especialista formagdo de turma| 15/20 20 meses 24 Meses em turma ativa 02012015
Helicopteros 632 horas
Gestio de Processos o 24 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
Industriais Especialista 12/03/2005 20/ 30 24 meses 28 meses 448 horas vespertino 226/2008
Gestdo de Projetos
Business ImeliJ ence o Nao houve 20 meses | Sgbado, matutino e CONSEP
€ Especialista | formacdo de turma| 15/ 20 20 meses 24 Meses vespertino 032/2014
432 horas
24 meses
- . L Naio houve 360 horas— . CONSEP
Manutencdo Industriall  Egpecialista formagio de turma| 20/ 30 24 meses 28 meses Sem turma ativa 0202015
120H
monografia
. - o 24 meses | Sgbado, matutino e CONSEP
Projeto Mecanico Especialista 09/03/2013 20/ 30 24 meses 28 Meses vespertino 165/2015
576 horas
CIENCIAS HUMANAS
Gestio Estratégica de Quinzenais:
Pessoas (em parceria . 20 meses sébado, matutino e CONSEP
com a Instituigdo Especialista 21/03/2015 20/ 30 20 meses 24 meses vespertino 020/2016
360 horas 3
INPG)
GeSta(:AzI:ilitFolgingaS ¢ 20 meses Quinzenais: CONSEP
iali 20 meses 4 i
(convénio com a Especialista 21/03/2015 20/ 30 24 meses 360 horas saba\(]l:s, I::ilr]lt(;no e 018/2016
Instituigio INPG) P
Ges{a;fgsézt)esgla & 20 meses Quinzenais: CONSEP
- Especialista 21/03/2015 20/ 30 20 meses 24 meses sdbado , matutino e 021/2016
(convénio com a 360 horas vespertino
Institui¢do INPG) P
Gestdo Tributédria 20 meses Quinzenais CONSEP
(convénio com a Especialista 21/03/2015 20/30 20 meses 24 meses sdbado, matutino e 019/2016
Institui¢do INPG) 360 horas vespertino
Taubaté: segunda a
Alfabetizagio: L 18 meses quinta, noturno; CONSEP
diferentes linguagens Espe01allsta 18/08/2007 20/ 30 18 meses 22 meses 390 h Ubatuba: sdbado, 236/2008
oras matutino e vespertino
Assessoria, Ge_stao da - 20 meses | Séabado, matutino e CONSEP
Comunicagdo e Especialista 17/04/2004 25/28 20 meses 22 meses vespertino 256/2015
Marketing 390 horas
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Cobertura Jornalistica Especialista Nio houve 20 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
especializada formagao de turma 2535 20 meses 24 meses 390 horas vespertino 303/2014
Comunicacdo
Corporativa, 20 meses Sabad . CONSEP

. P S abado, matutino e
Marketing e Midias | ppecialista 18/04/2015 25/35 | 20 meses 24 meses vesoertino 204/2014
Sociais 390 horas P
Comunicagio
Publicitérgia Especialista Néo houve 25/35 20 meses | Sabado, matutino e CONSEP
formagao de turma 20 meses 24 meses 390 horas vespertino 021/2015

C?;;i‘;ggiaz iz:coas Esveciali Nao houve 25/35 20 " 20 meses | Sgbado, matutino e CONSEP

specialista 5 meses meses sperti

Ensino Fundamental I formagao de turma 360 horas vespertino 234/2013

Especializagdo em
Coorde,na‘ga(.) o 16 meses Segunda a quinta, CONSEP
Pedagégica: Especialista 03/03/2001 25/ 38 16 meses 20 meses noturno 413/2001
fundamentos e 360 horas
praticas (Taubaté)
Especializagdo em
(I;’(;(()igdeé)nziif:z? L Naio houve 18 meses Sédbado, matutino e CONSEP
gogica: Especialista formago de turma 25/ 30 18 meses 22 meses vespertino 413/2001
fundamentos e 360 horas
praticas (Ubatuba)
Direito do Trabalho e 15 meses | Quinta e sexta-feira, CONSEP
Processual do Especialista 02/08/2006 25/ 30 15 meses 19 meses noturno 271/2008
Trabalho 360 horas
o Quinzenais:
Direito Processual 20 meses i CONSEP
Civil Especialista 04/08/1989 16/ 35 20 meses 24 meses sdbado, matutino e 164/2015
360 horas vespertino
Direito Piblico com Quinzenais:
Enfase em Gestio . Nio houve 18 meses | sexta-feira, noturno CONSEP
e Especialista | formacio de turma| 2%/ 30 18 meses 22 meses sdbado, matutino e 163/2015
Publica 360 horas .
vespertino
ESp? cializagio em o Nio houve 18 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
Docéncia no Ensino | - Especialista formago de turma| 2%/ 33 18 meses 22 meses vespertino 290/2006
Superior 390 horas
Especializagdo em
Docéncia nos Anos L 16 meses | Segunda a Quinta- CONSEP
Iniciais do Ensino Especialista 21/03/2009 25/ 30 16 meses 20 meses 380 horas feira, noturno 289/2006
Fundamental
Especializagdo em
Educacio Infantil: L 16 meses |Segunda a quinta-feira, CONSEP
Fundamentos e Especialista 27/03/2004 25/ 30 16 meses 20 meses 380 hore noturno 566/2002
Pritica oras
Educagio, Histéria, o 20 meses Sabado. matutino CONSEP
Cultura e Sociedade | Especialista 09/04/2005 25/ 30 20 meses 24 meses 400 horas > 175/2010
Lingua Portuguesa— o 20 meses | Sgbado, matutino e CONSEP
Gramitica e Uso Especialista 10/03/2000 25/ 30 20 meses 24 meses 360 horas vespertino 287/2018
. L 24 meses Sédbado, matutino e CONSEP
Literatura Especialista 08/03/2003 25/ 30 24 meses 28 meses vespertino 297/2018
384 horas
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Especializagdo em

Pedagogia para o 16 meses | Segunda a quinta-feira, CONSEP
Empresas e Especialista 16/03/2007 25/ 30 16 meses 20 meses 360 horas noturno 291/2006
Organizagdes Sociais
Curso de
?Sl;;ct?lallzsaGEEO_Cm 18 meses | Sdbado, matutino e CONSEP
oliticas Sociais e Especialista 13/03/2010 15/30 18 meses 22 meses ;
Trabalho Social com 400 horas vespertino 16172011
Familias
. . Sabado, matutino e CONSEP
Psicopedagogia Especialista 04/03/1989 25/ 30 24 meses 28 meses 360 horas vespertino 250/2009

ESPECIALIZACAO — MBA

CIENCIAS HUMANAS
Geréncia de Logistica o 19 meses Quarta e sexta, noturno CONSEP
Integrada e Operagdes Especialista 12/03/2005 21/30 19 meses 23 meses 200 horas > 244/2008
- ) 21 meses Segunda e quarta, CONSEP
Geréncia de Projetos |  Especialista 19/03/2011 21/30 21 meses 25 meses 70 horas noturno 126/2010
Geréncia de Recursos . 19 meses Segunda e quarta, CONSEP
Humanas Especialista 24/03/2004 21/ 30 19 meses 23 meses 700 horas noturno 243/2008
Geréncia de
! 20 meses Segunda e quarta, CONSEP
Tecnologia e da Especialista 11/0320/07 21/30 20 meses 24 meses noturno 245/2008
Informagdo 700 horas
Geréncia Empresarial 19 meses Quarta e sexta, CONSEP
Titulo concedido: Especialista 07/03/1998 21/30 19 meses 23 meses 240/2008
Especialista 700 horas noturno
Geréncia Estratégica L Nio houve 19 meses Quarta e sexta, CONSEP
de Marketing Especialista | formaco de turma| 21730 19 meses 23 meses 700 horas noturno 247/2008
Geréncia Financeira e o 20 meses Sébado. noturno CONSEP
Controladoria Especialista 15/03/2003 21/ 30 20 meses 24 meses 700 horas s 247/2008
Gestﬁo'Coptébil, 19 meses Segunda e quarta, CONSEP
Auditoria e Especialista 19/03/2007 20 19 meses 23 meses noturno 1252010
Controladoria 700 horas

Quadro 18 — Cursos de Mestrado e Doutorado da Unitau

PERIODO DE
INTEGRALIZACAO CURRICULO DO CURSO
©n =
< o o DURACAO
08 = = DO CURSO/
IDENTIFICACAO TITULO, DATADE & E z z CARGA  TURNO RECONHECIMENTO/
INICIO <5 = = HORARIA
=] /
> g NI CREDENCIAMENTO
MESTRADO
BIOCIENCIAS
_ CONSEP 021/2010
Mestrado Académico Sexta-feira, Ultima Portaria de
27 meses noturno/ = =
em Ciéncias Mestre | 06/04/2010 12 vagas 27 meses 33 meses sbad . Credenciamento: 1.325/2011 de
Ambientais 600 horas | Sdbado, matutino e 50,5611 1y 5 17, 22/09/2011,
Vespemno

secdo 1, pag 634
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Sexta-feira, CONSEP 091/2007
Mestrado Profissional 09/06/1998 27 meses noturno/ Ultima Portaria de_
em Ciéncias Mestre 25 vagas 27 meses 33 meses ) . Credenciamento: 4.310/2004,
Ambientais 600 horas | sdbado, matutino ¢ 1 0,1y, 23/12/2004, segio 1, fls.
vespertino 33
CONSEP 083/20017
24 meses Uma vez ao més: Ultima Portaria de
Odontologia Mestre | 05/0619/91 20 vagas 24 meses 30 meses Periodo matutino ¢| ~ Credenciamento: CNE/CES
1350 horas vespertino. 288/15 de
11/12/2015, Secgdo 1, pag. 27
CIENCIAS EXATAS
Mestrado Académico | Mestre 03/2015 10 vagas 24 meses 30 meses 24 meses | Segunda, quarta e C,ONSEP 268/2017
em Engenharia sexta-feira, Ultima Portaria de
Mecanica 600 horas vespertino Credenciamento: 0005/2015 -
D.O.U. de 08/01/2015 se¢.1 p.11
Mestrado Profissional| Mestre |  08/1997 10 vagas 27 meses 33 meses 27 meses |Sdbado, matutino e Clj(l)tNSElf)’ 01125/.20(118
em Engenharia vespertino ~limd tortaria e
Mecanica 600 horas Credenciamento: 656/2017 -
D.O.U. de 27/07/2017 seg.1 p.63
CIENCIAS HUMANAS
Metrado Académico | Mestre 09/2010 10 vagas 27 meses 33 meses 27 meses Quarta e sexta- CONSEP 018/2010
em Planejamento e 675 h feira, noturno Portaria Ministerial: 1045/2010
Des‘envol\/lmento oras Sabado, matutino ¢ D.0.U. de 19/08/2010,
Regional (MPDR) vespertino secdo 1, fls. 10
Metrado Profissional | Mestre | 16/02/2000 | 20 vagas 27 meses 33 meses 27 meses  [Sexta-feira, noturno| C,ONSEP 173/2009
em Gest§o e i5h Sabado, matutino e UlFima Portaria de
Desenvolvimento 645 horas Vespertino Credenciamento*: 4.310/2004
Regional (MGDR) D.O.U.
de 23/12/2004, segio 1, fls. 33
Desenvolvimento | Mestre 03/2010 20 vagas 24 meses 24 meses 26 meses Turma A - ,CONS_EP 1 3312014
Humano (MDH) Semanal: Tercas e Portaria Ministerial 1.045 /2010 -
600 horas | quintas, 19h as 23h D.O.U. de 19/08/2010, secdo 1,
fls.10
Turma B —
Sédbados, das 8h as
17h
Linguistica Aplicada | Mestre | 08/1995 32 vagas 24 meses 30 meses 24 meses Sexta-feira, P CONSEP 274/2008
vespertino e ortaria Ministerial 4.310/04 —
750 horas noturno D.O.U. de 23/12/2004; segao 1,
fls. 33
Sédbado, matutino e
vespertino
Profissionalem | Mestre | 11/03/2014 | 20 vagas 24 meses 24 meses 27 meses Turma A - CONSEP 179/2013
Educagio Semanal: Tercas e Portaria Ministerial 652/20}7 -
660 horas |quintas, 19h as 23h. D.O.U. de 23f/1051/§017, segdo 1,
s.
Turma B —
Sdbados, das 8h as
17h

DOUTORADO

BIOCIENCIAS

Odontologia

Doutor

10/091997

20 vagas

36 meses 42 meses

26 meses

1.800 horas

Uma vez ao més:

matutino e
vespertino

CONSEP 083/2017

Ultima Portaria de
Credenciamento*: CNE/CES
288/15 D.O.U. de 11/12/2015,

Secgio 1, pag. 27
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1.6. Cursos oferecidos no ambito do Colégio Unitau

A Escola de Aplicacao Dr. Alfredo José Balbi (Colégio Unitau) visa formar cidadaos

responsaveis, participativos e criticos para atuarem em uma sociedade democrética.

Para isso, O Colégio intensifica seus esforcos para aprimorar a qualidade de ensino
oferecida aos alunos. A capacitagdo de jovens e de adultos para o exercicio de atividades
produtivas, com formacdo e aprimoramento de habilidades técnicas, e a oferta de
oportunidades de estdgio aos estudantes na Universidade de Taubaté sdo algumas atividades

desenvolvidas pela Instituicao.
Os cursos oferecidos sao:

Ensino Fundamental: O curso € distribuido em nove anos, as antigas séries, € abrange

contetidos necessarios a formacao basica de cidaddos criticos, atuantes e responsaveis.

O conhecimento € estimulado por meio de aulas tedricas e de visitas aos laboratérios,

com atividades distribuidas entre disciplinas como Matemadtica, Ingl€s e Lingua Portuguesa.

Ensino Médio: Os conteudos distribuidos em trés anos capacitam o aluno para o
ingresso no Ensino Superior, além de possibilitar a interacdo dele com o mundo

contemporaneo nas dimensdes fundamentais da cidadania e do trabalho.

O estudante também tem a possibilidade de fazer, ao mesmo tempo, cursos de
Educagdo Profissional e, ao concluirem a terceira série com éxito, receberd um certificado de

técnico correspondente a habilitagdo escolhida.

Educacio Profissional: Mecatronica, Informatica e Analises Clinicas.

Quadro 19 — Cursos do Colégio na Unitau

COLEGIO

Ensino Fundamental 1°a9°

Ensino Médio 1°a3°
Andlise Clinicas
Eletr6nica

Educagdo Profissional
Informdtica

Mecatrénica
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1.7 Notas Enade

A Unitau estd inserida no programa de incentivo a participacdo responsavel dos alunos

no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade).

O quadro abaixo apresenta um panorama das notas Enade dos cursos da Unitau desde

o ano de 2007.

48



Quadro 20 - Notas Enade dos Cursos da Unitau

NOTAS ENADE

Cursos 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Administra¢do 2 3

Administracdo - EAD

Agronomia 3 4 SC 3 3

Arquitetura e Urbanismo 3 3 2 3 3
Artes Visuais — Licenciatura -
EAD 3 2
Artes Visuais — 2* Licenciatura -
EAD 3 2 NAA
Ciéncias Bioldgicas -
Bacharelado 3 4 3 3 NAA
Ciéncias Bioldgicas -
Licenciatura 3 3 3 3
Ciéncias Bioldgicas —
Licenciatura - EAD 3 3 NAA

Ciéncias Contdbeis 3 3 2 2

Ciéncias Econdmicas 3 2 3 2
Computagio Aplicada -
Automagao de Sistemas 2

Computacio Cientifica 2
Comunicagdo Social -
Jornalismo 4 4 4 3
Comunicagdo Social -
Publicidade e Propaganda 3 4 3 3
Comunicagdo Social - Relagdes
Publicas 4

Direito 1 2 2 2

Educacdo Especial - EAD NAA

Educacio Fisica - Bacharelado 3 3 2 2

Educacdo Fisica - Licenciatura 3 3 2

Educacio Fisica — Licenciatura -
EAD 3 3 NAA

Enfermagem 2 2 3 3 3

Engenharia Aerondutica 2 3 3 2
Engenharia Ambiental e
Sanitdria 2 2 2 2 3

Engenharia Civil 3 2 2 2 2

Engenharia de Alimentos 2 2 1 4

Engenharia de Computagio 2 3 2
Engenharia de Controle e
Automacgdo 2 1 2 1
Engenharia de Producdo
Mecanica 3 2 1 2 2
Engenharia de
Telecomunicacdes 3 2

Engenharia Elétrica e Eletronica 2 2 2 3 2

Engenharia Mecanica 2 2 1 2 2

Filosofia — Licenciatura — EAD 3 4 NAA
Filosofia — 2* Licenciatura —
EAD 3 3 NAA

49



Fisica 3 2

Fisica — Licenciatura - EAD SC NAA
Fisioterapia

Geografia - Bacharelado 5

Geografia - Licenciatura 3 4

Geografia — Licenciatura — EAD 3 5 NAA
Geografia — 2* Licenciatura —

EAD 3 3 NAA
Histdria - Licenciatura 3 3

Historia — Licenciatura - EAD 3 3 NAA
Histdria — 2° Licenciatura - EAD 3 3 NAA
Letras — Lingua Portuguesa —

Licenciatura - EAD NAA
Letras - Portugués e Espanhol 5

Letras - Portugués e Inglés 3 4

Letras - Portugués 4

Matemdtica - Licenciatura 3 2
Matemadtica — Licenciatura -

EAD 3 2 NAA
Matemdtica — 2* Licenciatura -

EAD 3 2 NAA
Medicina

Musica — Licenciatura - EAD NAA
Nutri¢do

Odontologia

Pedagogia - Licenciatura 4 3
Pedagogia — Licenciatura - EAD 4 3 NAA
Pedagogia — 2* Licenciatura -

EAD 4 4 NAA
Psicologia 3
Quimica SC

Quimica — Licenciatura - EAD 3 5 NAA
Quimica — 2° Licenciatura - EAD 3 4 NAA
Servigo Social

Sistemas de Informacdo 2 2 4
Sociologia — Licenciatura - EAD 3 SC NAA
Sociologia — 2° Licenciatura -

EAD 3 3 NAA
Tecn. Agroecologia - EAD NAA

Tecn. em Apicultura e

Meliponicultura Experimental NAA

Tecn. em Andlise e Desenv. de

Sistemas SC 2

Tecn. em Estética e Cosmética

Tecn. em Gestdo Comercial -

EAD NAA

Tecn em Gestao de Recursos

Humanos - EAD NAA 3
Tecn. em Gestdo do

Agronegdcio - EAD NAA
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Tecn em Gestdo de Recursos
Humanos

Tecn. em Gestdo Financeira -
EAD

Tecn em Logistica - EAD

Tecn em Logistica

Tecn em Processos Gerenciais -
EAD

Tecn. em Radiologia

Formacio Pedagégica para ndo
Licenciados - EAD

Legenda:

SC: sem concluinte (referencia no site
NAA: nio avaliado nesse ano
Observagoes:

do e-Mec, sem citar o que quer dizer)

. 2019 — Tecn. em Gestao do Agronegdcio seria avaliado, mas ndo foi por ter somente ingressantes
. 2018 — fizeram Enade somente os cursos de Tecnologia

. 2017 — fizeram Enade somente os cursos de Licenciatura
. Os cursos EAD: Tecn. em Agroecologia (2016), Tecn. de Gestdo do Agronegdcio (2016), Tecn. em Apicultura e Meliponicultura Experimental (2014),

Educagio Especial — Licenciatura (2019), Miisica — Licenciatura (2017), Tecn. em Gestdo Financeira (2018) e Letras: Lingua Portuguesa — licenciatura (2016)

constam no site e-Mec como: nenhum registro encontrado (notas ENADE)

1.8 Beneficios

da Unitau

A Unitau promove parcerias, acordos e convénios nas esferas federal, municipal e

estadual, com empresas e universidades nacionais e internacionais, buscando estagios para os

alunos e programas voltados para a permanéncia do aluno, tais como o Fundo de

Financiamento Estudantil (FIES), o Sistema Municipal de Bolsa de Estudo (Simube) e Bolsas

de Estudos.

Os Quadros abaixo apresentam um panorama geral dos beneficios da Unitau.

Quadro 21 - Beneficios da Unitau

N° DE BENEFICIADOS

Fonte 2016 2017 2018 2019 2020
FIES (PRE) Gov. Federal 2755 2167 1.709 1071 430
Escola da Familia (PRE) | Gov. Estadual + Rec. Proprios 145 145 114 69 35
Simube (PRE) Prefeitura Municipal 315 389 384 385 442
Bolsas (PRE) Recursos proprios 1342 1165 805 1053 2672
Programa de Adiamento
Parcial do Pagamento de | Adiamento - - 40 64 85
Mensalidades (PRE)
Convénios (PREX) Recursos préprios 938 1069 905 948 635
VALOR CONCEDIDO
Fonte 2016 (R$) 2017 (R$) 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$)
FIES (PREF) Governo Federal 33.759.136,15 | 33.669.449,97 22.808.949,57 16.071.721,81 | 9.036.334,39
Escola da Familia (PRE) Gov. Estadual + Rec. Préprios 1.353.743,14 | 1.466.803,12 1.068.399,92 731.176,84 378.246,00
Simube (PRE) Prefeitura Municipal 3.585.255,54 | 4.332.502,55 4.691.387,63 4.884.159,31 | 5.741.663,57
Bolsas (PRE) Recursos préprios 3.317.153,17 | 3.232.953,73 3.487.823,65 2.462.556,69 | 5.906.963,69
Convénios (PREX) Recursos proprios 1.471.674,31 1.693.291,10 1.546.952,25 1.244.147,05 | 1.344.836,47




FIES

Cursos 2016 2017 2018 | 2019 2020
Administracio 15
Agronomia 34 29 28 28 13
Arquitetura 103 79 56 20 7
Biologia 9
Comunicagio 166 123 77 29 10
Direito - - - - 8
Ecase 123 62 82 34 22
Educacio Fisica - - - - 11
Engenharia Aerondutica - - - - 10
Engenharia Civil 437 351 288 165 35
Engenharia Computacdo - 4
Engenharia Mecanica 449 341 257 132 2
Enfermagem - 26
Fisioterapia 132 122 108 75 24
Informética 72 50 20 15 2
Letras 88 51 34 16 3
Medicina 887 767 611 413 69
Nutri¢do - 11
Odontologia 212 153 174 135 104
Pedagogia 52 39 22 9 0
Psicologia - 45
TOTAL 2755 2167 1757 | 1071 430

ESCOLA DA FAMILIA

Cursos 2016 2017 2018 | 2019 2020
Administracio 16 21 17 11 5
Agronomia 4 4 4 2 1
Anilise e Des. de Sistemas 1 0 0 0 0
Ciéncias Bioldgicas 11 21 22 18 8
Direito 41 41 24 9 4
Educacdo Fisica 17 17 5 5 2
Enfermagem 0 1 2 2 1
Eng. de Producéo Mecinica 1 0 0 0 0
Fisica 1 1 1 0 0
Geografia 2 1 0 0 0
Histéria 7 9 12 7 6
Jornalismo 0 1 1 1 0
Letras 11 3 7 6 5
Matemdtica 9 6 4 1 0
Nutricdo 0 1 1 1 1
Pedagogia 9 7 7 4 1
Publicidade e Propaganda 0 1 0 0 0
Quimica 2 0 0 0 0
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Recursos Humanos 0 0 0 0 0
Relagdes Puiblicas 0 1 1 0 0
Servico Social 13 9 5 3 1
Sup. de Tec. Prod. Multimidia 0 0 0 0 0
TOTAL 145 145 114 69 35

SIMUBE

Cursos 2016 2017 2018 | 2019 2020
Administracdo 10 11 14 15 14
Agronomia 3 3 4 4 4
Arquitetura 8 11 9 10 8
Ciéncias Biolégicas 2 5 7 7 6
Ciéncias Contdbeis 6 4 5 6 8
Comércio Exterior 3 0 0 0 0
Ciéncias Econdmicas 1 3 2 3 8
Direito 87 118 117 118 122
Educacio Fisica 35 39 40 41 42
Enfermagem 6 10 11 9 13
Eng. Aerondutica 0 1 1 0 0
Eng. de Alimentos 1 0 0 0 0
Eng. Ambiental 7 4 3 1 1
Eng. Civil 18 14 16 10 16
Eng. da Computacdo 1 2 2 0 0
Eng. de Controle e Automacio 1 1 0 0 0
Eng. Elétrica 6 9 5 5 6
Eng. Mecénica 17 14 7 8 11
Eng. de Prod. Mecénica 13 10 4 3 2
Fisioterapia 8 9 10 10 8
Geografia 1 1 0 0 0
Histéria 1 1 1 1 1
Jornalismo 4 7 8 9 7
Letras 0 3 3 3 1
Matemitica 1 0 0 0 0
Medicina 5 16 21 30 54
Medicina Vet. - 21
Nutri¢do 7 14 9 7 6
Odontologia 16 29 35 36 29
Pedagogia 10 9 8 8 13
Psicologia 23 29 27 31 31
Publicidade e Propaganda 5 3 7 6 5
Quimica 0 0 0 0 0
Relacdes Piblicas 2 2 1 0 1
Servico Social 4 4 3 1 0
Sistemas de Informacdo 2 2 0 1 1
Sup. de Tec. Estética 1 1 2 1 0
Sup. de Tec. Anal. Desen. Sistemas 0 0 2 3 3
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Sup. de Tec. Logistica 0 0 0 0 0
Sup. de Tec. Petréleo e Gis 0 0 0 0 0
Sup. de Tec. Rec. Humanos 0 0 0 0 0
TOTAL 315 389 384 385 442

BOLSAS

Cursos 2016 2017 2018 | 2019 2020
Administracio 69 46 37 38 108
Agronomia 23 25 9 23 47
Arquitetura 51 48 20 34 109
Ciéncias Bioldgicas 32 23 15 19 70
Ciéncias Contdbeis 35 31 36 19 45
Comércio Exterior 18 13 8 6 11
Ciéncias Econdmicas 12 9 6 5 21
Direito 266 285 211 258 533
Educacio Fisica 59 59 55 60 128
Enfermagem 19 21 11 21 42
Eng. Aerondutica 9 13 3 10 8
Eng. de Alimentos 7 2 0 0 0
Eng. Ambiental 14 5 3 3 2
Eng. Civil 98 71 40 39 102
Eng. da Computacdo 22 17 8 11 52
Eng. de Controle e Automacio 11 5 2 2 1
Eng. Elétrica 49 31 26 17 44
Eng. Mecénica 88 49 24 29 79
Eng. Mecatrdnica 0 0 0 0 0
Eng. de Prod. Mecénica 33 30 20 17 39
Fisica 3 2 1 0 1
Fisioterapia 27 31 25 32 66
Geografia 1 2 0 0 0
Histéria 22 19 17 16 32
Jornalismo 33 29 9 15 38
Letras 32 24 20 28 40
Matemdtica 11 6 2 2 0
Medicina 16 18 21 31 77
Medicina Vet 58
Nutri¢do 45 57 43 55 105
Odontologia 39 32 25 36 185
Pedagogia 55 22 37 14 100
Psicologia 49 58 31 93 226
Publicidade e Propaganda 34 29 11 17 39
Quimica 1 0 0 0
Relagdes Piblicas 13 14 3 15 31
Servigo Social 17 13 7 5 29
Sistemas de Informacdo 7 5 5 2 13
Sup. de Tec. Andlise e Desenv. de

Sistemas 11 5 2 0 12
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BOLSA FUNCIONARIO

Sup. de Tec. Estética 11 16 10 8 12
Sup. de Tec. Logistica 0 0 0 0 0
Sup. de Tec. Petréleo e Gis 1 0 0 0 0
Sup. de Tec. Prod. Multimidia 0 0 0 0 0
Sup. de Tec. Radiologia 5 6 2 0 0
Sup. de Tec. RH 2 0 0 0 0
Sup. De Tec. Em Design Gréfico 0 0 0 3 48
TOTAL 1342 1165 805 1053 2553
PROGRAMA DE ADIAMENTO

Cursos 2016 2017 2018 | 2019 2020
Agronomia 1
Administracio - 1 1 1
Anilise de Desenvolvimento de Sistemas 1
Arquitetura - 2 3 3
Ciéncias Bioldgicas - 1 1 1
Ciéncias Econdmicas - 1 0
Direito - 7 9 12
Educacio Fisica - 1 2 1
Enfermagem - - 3 2
Eng. Ambiental - 1 1 0
Eng. Civil - 3 3 3
Eng. Da Computagdo - - 3 3
Eng. Elétrica - - 1 1
Eng. Mecanica - 6 6 8
Eng. Mecénica Produgdo 1
Fisioterapia - 1 3 3
Jornalismo - 2 3 3
Medicina - 5 10 20
Medicina Veterindria 2
Nutri¢do - 1 1 1
Odontologia - 5 7 9
Pedagogia 1
Psicologia - 3 7 7
Publicidade e Propaganda 1
TOTAL 40 64 85

Cursos 2019 2020
Administracio 11 11
Arquitetura 3 4
Ciéncias Bioldgicas 2 2
Ciéncias Econdmicas 2 1
Ciéncias Contdbeis 1 2
Direito 26 19
Design Grafico 0 2
Educacio Fisica 5 2
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Enfermagem 3 3
Eng. Ambiental 0 0
Eng. Civil 6 5
Eng. Da Computacio 2 2
Eng. Elétrica 1 1
Eng. De Producdo Mecanica 3 2
Eng. Mecénica 4 3
Fisioterapia 5 5
Histdria 2 0
Jornalismo 3 0
Letras 2 2
Medicina 17 28
Medicina Veterindria 0 4
Nutri¢do 4 5
Odontologia 4 6
Pedagogia 3 2
Psicologia 15 12
Publicidade e Propaganda 2 2
Relagdes Puiblicas 4 2
Sistema de Informacdo 1 2
Sup. Tec. Em Andlises de

Desenvolvimento de Sistemas 2 3
Sup. Tec. em Estética 2 3
TOTAL 135 135
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CONVENIOS

Cursos 2016 2017 2018 2019 2020
Administracdo 51 55 50 24 11
Andlise e Desenv. de Sistemas 2 3 2 0 -
Agronomia 3 13 7 4 3
Arquitetura e Urbanismo 25 27 18 13 10
Ciéncias Bioldgicas 18 16 16 6 5
Ciéncias Contdbeis 25 25 22 10 3
Comércio Exterior 20 25 15 8 -
Ciéncias Econdmicas 8 9 6 5 5
Direito 162 218 205 154 83
Educacio Fisica 55 92 80 38 19
Enfermagem 15 28 25 13 9
Eng. Aerondutica 14 7 4 8 1
Eng. Ambiental e Sanitdria 16 22 4 1 -
Eng. Civil 84 66 51 24 15
Eng. da Computacio 12 16 19 8 6
Eng. de Controle e Automacio 4 3 2 1 -
Eng. de Alimentos 1 1 - 0 -
Eng. de Energia 2 - - 0 -
Eng. Elétrica e Eletronica 31 38 30 13 12
Eng. Mecénica 100 82 60 25 14
Eng. de Produciio Mecanica 34 29 20 16 3
Fisica 1 1 -
Fisioterapia 12 30 24 15 6
Geografia - - - 0 -
Histéria 6 6 6 2 -
Jornalismo 16 21 11 9 6
Letras 13 10 6 4 -
Matemdtica 1 1 2 0 -
Medicina 2 2 3 3 3
Medicina Veterindria - - - - 1
Nutri¢do 25 35 34 15 7
Odontologia 14 18 21 11 7
Pedagogia 19 24 17 5 1
Psicologia 43 151 57 41 28
Publicidade e Propaganda 21 21 14 7 3
Quimica 1 - - 0 -
Relacdes Piblicas 3 6 3 5 1
Servico Social 2 1 1 0 -
Sistemas de Informacao 9 6 1 2 1
Sup. de Tec. Estética e Cosmética 10 16 5 1 -
Sup. de Tec. Em Logistica - - - 0 -
Sup. de Tec. Petrdleo e Gis 1 - - 0 -
Sup. de Tec. Radiologia 3 1 - 0 -
Sup. de Tec. em Gestdo de RH 1 - - 0 -
Colégio - Aux. Téc. Anal. Clinicas 16 15 4 - -




Colégio - Ensino Médio 48 39 46 23 14
Colégio — Fundamental 20 29 28 18 19
Colégio — Tec. em Eletronica - - - - -
Colégio — Tec. em Informdtica 6 6 7 - 1
Colégio — Tec. em Mecatrdnica - - 12 - 1
Colégio — Tec. em Nutricdo 2 2 0 - -
TOTAL 976 1215 939 533 298

PIBEX (Convénios)

Cursos

2016

2017

2018

2019

2020

Administracao

0

3

Andlise e Desenv. de Sistemas

Agronomia

1
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Ciéncias Bioldgicas
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7
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3

Ciéncias Contdbeis

Comércio Exterior
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Direito
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Enfermagem

Eng. Aerondutica

Eng. Ambiental
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Eng. Elétrica

Eng. Mecénica

Eng. de Prod. Mecénica
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Fisioterapia

Geografia

Histéria

Jornalismo

Letras
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Odontologia
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Psicologia

Publicidade e Propaganda
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Quimica

Radiologia

Rela¢des Publicas

Servigo Social

Sup. de Tec. Estética
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Sup. de Tec. Prod. Multimidia 0 0 - -
TOTAL 67 79 41 38 35
Quadro 22 - Alunos encaminhados para estdgio
2016 2017 ‘ 2018 2019 ‘ 2020
GRADUACAO
NO [0) T NO (0] T NO [0) T NO (0] T NO [0 T
Bacharelado
1217 | 1805 | 3022 | 1198 2215 3413 | 878 ] 1094 ] 1972 | 1233 | 1322 | 255] 1077 | 1369 [ 2446
Licenciatura
2221135411576 178] 853] 1031 441] 720] 1161 | 275] 591| 866| 119| 318 437
Superior de Tecnologia
7 105| 112 6 10 16 5 14 19 12 40 52 22 40 62
TOTAL
GRADUACAO 1446 | 3264 | 4710 | 1382 | 3078 | 4460 | 1324 | 1828 | 3152 | 1520 | 1953 | 3473 | 1218 | 1727 | 2945
Ensino Médio
1 27 28 1 33 34 13 7 20 4 12 16 4 11 15
TOTAL GERAL
447 | 3291 | 4738 | 1383 | 3111 | 4494 | 2661 | 3663 | 6324 | 1524 | 1965 | 3489 | 1222 | 1738 | 2960
NO: Estdgio “Ndo obrigatério” O: Estdgio obrigatdrio”
T: Total
Quadro 23 — Bolsas concedidas por modalidade
MODALIDADES 2006 | 2017 2018 2019 | 2020
Bolsa Atleta 22 26 21 17 15
BIP - Bolsa de Incentivo ao Pagamento 5 15 14 -- -
Bolsas Cursos Matutinos -- -- - -- -
Bolsas Cursos de Tecnologia 6 -- - -- -
Bolsas Cursos Vespertinos - -- -- - -
Bolsa Demanda 89 37 60 44 30
Bolsa Egresso -- -- - -- -
Bolsa Estédgio Interno 337 386 484 371 229
Bolsa Familiar 474 356 324 293 192
Bolsa Fidelidade 118 63 53 32 19
Bolsa Mérito 29 47 36 27 39
Bolsa Licenciatura e Servi¢o Social -- -- - -- 77
Bolsa Lideranca Estudantil 27 19 24 20 27
Bolsa Monitoria 49 43 13 16 0
Bolsa 2* Graduacdo 195 280 315 229 177
Prog. de Lic. — Residéncia Pedagdgica e Pibid -- -- 28 29 21
(contrapartida)
Bolsa Funciondrio - - -- 135 135
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Quadro 24 - Bolsas de Iniciacio Cientifica

TIPOS DE BOLSA 2016 2017 ‘ 2018 2019 2020

Area de Biociéncias 8 10 -- -- -
. . . Area de Exatas 10 7 -- -- --

Bolsas de Iniciagao Cientifica
PIC Area de Humanas 3 5 -- - -
SUBTOTAL 21 22 - - -
Area de Biociéncias - - 13 08 15
Bolsas de Iniciagdo Cientifica - | AT d¢ Exatas ” ” 08 03 ot
LA IUNALAY Area de Humanas - - 07 10 07
SUBTOTAL - - 28 23 23
Area de Biociéncias 14 16 14 11 10
Area de Exatas 4 8 03 02 04

Bolsas de Inicia¢ao Cientifica
PIBIC Area de Humanas 4 4 03 07 06
SUBTOTAL 22 28 20 20 20
Area de Biociéncias 0 2 02 03 06
Bolsas PIC-VOL Area de Exatas 1 0 02 -- -
Area de Humanas 1 0 0 01 -
SUBTOTAL 2 2 04 04 06

*OBSERVACAO: NO ANO DE 2018 AS BOLSAS PIC PASSARAM A SER DENOMINADAS PIBIC-UNITAU

Quadro 25 — Nudmero de Monitores por Programa

MONITORIA PID ATIVIDADE
> MONITORIA TOTAL
JUNIOR PLENO SENIOR MONITORIA PID
VOLUNTARIA

2016 29 33 22 17 - 132
2017 15 35 13 2 - 85
2018 15 23 08 - 20 66
2019 16 27 09 81 21 154
2020 07 25 07 - 05 44
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Quadro 26 — Valores e recursos FIES da Unitau

FIES

MES TOTAL GERALDE | TOTAL GERAL DE | TORAL GLRAL DE | TOTAL GERAL | 1o1AL GERAL DE
RECURSOS 2015 (R$) | RECURSOS 2016 (R$) RECURSOS 2019 (R$)

(R$) 2018 (R$)
2.036576.45

JAN 0,00 3.234.740,16 6.403.180,35 2.570.479,43
202.306,60

FEV 0,00 4.402.965,06 591.307,00 12.878.11
144.489.62

MAR 2.800.000,00 25.241,57 2.980.935,26 §3.102,92
1.107.079.48

ABR 0,00 77.414,12 3.549.557.82 3.961.200,07
3.006.951.38

MAI 3.340.160,75 4.485.021,35 3.178.871,22 2.906.367,29
1.626.680.23

JUN 5.498.589,54 5.430.778,95 3.083.164,36 2.432.704,31
1.655.068.50

JUL 158.152,81 3.945.204,56 2.466.42522 1.927.897,75
177.492,09

AGO 7.360.280.26 2.777.47045 5.448,00 59.275.73
771.000,61

SET 301.338,30 202.197,82 34.399,00 646.795.01
1.807.916,94

our 281.091,99 123.666,84 4.602.259.94 2.379.118,27
153521227

NOV 5.594.095,94 159.972,60 4.001.900,56 3.022537,45
2.000.947.64

DEZ 3.397.922,75 8.894.462,67 2.772.001,24 2.606.593,23
28.731.632,34 33.759.136,15 33.669.449,97 22.808.949,57 16.071.721,81

TOTAL GERAL

Quadro 27 - Mobilidade Académica Internacional Unitau

PERIODO
FONTE DE EDICAO CURSO UNIVERSIDADE DESTINO EM
FINANCIAMENTO HOSPEDEIRA MOBILIDADE
Augusto Pereira de Universidade de
Férmula .. Relagdes . . Aveiro -
Aratjo Aveiro - Aveiro,
2013 . 2014
Santander Publicas Portugal Portugal
Universidade do Algarve,
Férmula Mario Celso Pereira Al E E
2013 . Engenharia garve - k-aro, aro - 2014
Santander Jinior Portugal Portugal
Universidad
Aline Moniela Autd d
Ibero-américa 2014 Resende de Aguiar | COMErCi utonoma de Mérida - 2015
Santander /2015 Exterior Yucatdn —.Merlda, México
Meéxico
Universidad
Ibero-américa 2014/ Beatriz Prado Leite Relagoes Autdnoma de Mérida - 2015
Santander 2015 Piblicas Yucatdn — Mérida, Meéxico
México
Ibero-américa 2014/ Belisa Ferreira dos Relagoes Universidade do Porto -
Santander 2015 Santos Publicas Porto Portugal 2015
Universidad
Gabriela Faria Lobo Autd d
Ibero-américa 2014/ de Aquino Comércio utonoma de Mérida - 2015
Yucatdn — Mérida, .
Santander 2015 Exterior Hea an, . ena México
Meéxico
Lo . Universidad
Julia Lippi Moreira
Ibero-américa 2014/ . Engenharia Autdnoma de Meérida - 2014
2015 Monteiro o B . )
Santander Civil Yucatdn — Mérida, México
Meéxico
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Universidade de

Ibero-américa 2014/ Luiza Lima Aveiro -
. Aveiro - Aveiro,
Santander 2015 Minhoto Direito VELTO = AVEIro Portugal 2014
Portugal
Formula .
Engenharia
Santander 2014 Camila Miranda . Universidade de Aveiro - 2015
Ambiental
Ferri . Aveiro — Portugal
e Sanitdria K
Aveiro, Portugal
Férmula Maria Juilia Egreja
Santander da Costa de Universidade do Porto -
Almeida Sants
2014 feida Santos Jornalismo Porto — Porto, Portugal 2015
Portugal
Universidade d
Ibero-américa 2015/ Ana Paula Sumita Psicologia niversidade €o Porto -
Porto — Porto, 2016
Santander 2016 3°s orto = rorto Portugal 0
Portugal
= i Universidad
yssarlik Favre .
Tbero-américa 2015/ AR Jornalismo Valladolid - Valladolid - 2015
Santander 2016 5°s Valtadolid, Espanha Espanha
L Universidad
Lidiane Ayres de
Ibero-américa 2015/ . Comércio Valladolid - Valladolid - 2016
2016 Morais Cruz ) )
Santander Exterior 5° Valladolid, Espanha
s Espanha
Matheus Romaneli
Ibero-américa 2015/ ] Comércio Universidad Mayor [antiago - Chile
de Aguiar 2016
Santander 2016 Exterior de Chile
3%
Ciéncias
Ibero-américa 2015/ Wagner Parras P Universidad Mayor [antiago - Chile
Econdmica 2016
Santander 2016 $s3°s de Chile
Aline Abreu Soares | Arquitetura
Ibero-américa 2015/ de @ Universidad Mayor [antiago - Chile
i 201
Santander 2016 Andrade Urbgomsmo de Chile 016
s
Férmula Paulo Vitor Dias da Comércio Universidad Mayor [antiago - Chile
Santander 2015 Costa Exterior de Chile 2016
Férmul Puerto Real -
ormuia Jorge Yago de Engenharia Universidad de Espanha
tand
Santander 2015 Oliveira Mecnica Cadiz 2016
. Universidad
Lucas Romaneli de
Ibero-américa 2016/ . Comércio Autdnoma de Mérida - 2017
Aguiar
Santander 2017 Exterior Yucatdn — México
Meérida, México
Ibero-américa 2016/ Paulo César de Engenharia Universidad Cadiz - Cadiz,
Santander 2017 Medeiros Fernandes | Mecanica Cédiz, Espanha Espanha U
. X . Universidade do
Ibero-américa 2016/ Maicon Lonrenzotti Porto -
i Porto — Port
Santander 2017 Arquitetura orto = rorto. Portugal 2017
Portugal
Universidad
Ibero-américa 2016/ Suzi Bueno Queiroz Comércio Valladolid - Valladolid - 2017
Santander 2017 Exterior Valladolid, Espanha
Espanha
Universidad
Shayene Charleaux
Ibero-américa 2016/ Relagoes Valladolid - Valladolid - 2017
Carvalho
Santander 2017 Publicas Valladolid, Espanha
Espanha
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Eduardo Pereira

Universidad
Valladolid -

Ibero-américa 2016/ Mendes Administra j Valladolid - 2017
Santander 2017 ¢do Valtadolid, Espanha Espanha
Férmula 2016/ ) ) Engenharia Universidad de Salamanca
Santander 2017 Mariana Silva de Prod Salamanca - Espanha 2017
Mec
Felipe Bortone
Ibero-américa 2017/ .
Martins 2018
Santander 2018
Gabriela Aquino de
Ibero-américa 2017/ _— Comércio Universidade do Porto -
Oliveira 2018
Santander 2018 Exterior Porto Portugal
Juliana
Ibero-américa 2017/ . Engenhari Universidad de Salamanca
Habitante do 2018
Santander 2018 Amaral a Salamanca - Espanha
Aerondutic
a
Larissa Previato
Ibero-américa 2017/ Nogali Relagdes Universidade do Porto -
ogali 2018
Santander 2018 Publicas Porto Portugal
Ibero-américa 2017/ ) Comércio Universidade do Porto -
Santander 2018 Sttt [t Exterior Porto Portugal AU
Universidad
Férmula 2017/ Pedro Bissoli Comércio Valladolid - Valladolid - 2018
Santander 2018 Piorino Exterior Valladolid, Espanha Espanha
Mundi Santander 2018/2019 Fabricio Bruno de Direito Universidad Valladolid, 2019
Oliveira Valladolid — Espanha
Valladolid, Espanha
Mundi Santander 2018/2019 Sabrina Fernandes Engenharia Universidade do Porto, 2019
Rezende Porto Portugal
Ibero-americana 2018/2019 Barbara de La Arquitetura Universidad Valladolid, 2019
Santander Garza Victor Valladolid — Espanha
Valladolid, Espanha
Ibero-americana 2018/2019 Caio Perez Engenharia Universidad Valladolid, 2019
Santander Giacaglia Mecanica Valladolid - Espanha
Valladolid, Espanha
Ibero-americana 2018/2019 Camila Santos Direito Universidade do Porto, 2019
Santander Vasconcelos Porto Portugal
Ibero-americana 2018/2019 | Luiz Gustavo Motta Comércio Universidad Mayor Santiago, 2019
Santander Barba Exterior Chile
Ibero-americana 2018/2019 Maria Julia Oliveira | Arquitetura Universidade do Porto, 2019
Santander da Silva Porto Portugal

63




Quadro 28 - Intercambistas IFMSA (International Federation of Medical Students' Associations) da Medicina

Nome (2014)

Tempo de estadia

Area de atividade

N° de processo

University of Medicine and
Pharmacy of Craiova,

Processo: PRG

6 ZHANG SUOYU

Pereira Ledo

1 ALEXANDRA 01/08/2014 a Prof. Dr. Samuel | Dermatologia
Roménia 0029-2014
MARIA 31/08/2014 Henrique
POENARU Mandelbaum
2 JUSTINA Vilnius University, Lituania 01/08/2014 a Prof. Dr. Samuel | Dermatologia Processo: PRG
ALEKNAIT 31/08/2014 Henrique 0030-2014
Mandelbaum
LAURA Universitat Rovira I Virgili, 01/08/2014 a Profa. Dra. Adriana o
3| LoPEZ Espanha 31/08/2014 de Oliveira Mukai | ©cdiatria Processo: PRG
VENDRELL 0031-2014
Gazi University School of Profa. Dra. Sil
MEHMET EREN el BRI Eeeote 01/08/2014 a rota. - STVAIA |y ficrobiologia e PRG 00322014
Medicine, Soléo Ferreira d
* | AkaN ediemne 31/08/2014 0160 TEITEA G081 4 unologia
Turquia Santos
University of Eastern
Processo: PRG
5 LAURIPIETARI Finland, Finlandia 03/11/2014 a Prof. Dr. Alexandre | Cirurgia-Ortopedia 0039-2014
KUIKKA 29/11/2014 de Paiva Luciano
Nome (2015) Tempo de estadia Area de atividade N° de processo
) | Jessenius Faculty of 03/08/2015 . . o
1 KINGA RACZOVA Medicine In Martin, 231/08/2015 Prof. Dr. Antonio Servigo de Cirurgia PRG n° 049/2015
L. Vitor Martins Geral
Eslovéaquia
Priante
.| Jessenius Faculty of 03/08/2015 ) ) o 3
5 DENISA KIBICOVA Tiesaiti Tin R Fxiin, 231/08/2015 Prof. Dr. Antonio Servico de Cirurgia PRG n° 050/2015
Esloviquia Vitor Martins Geral
Priante
Ural State Medical University, 01/07/2015 .
3 TATIANA KUZMINA Prof. Dr. Samuel Dermatologia PRG n° 051/2015
Rissia a 31/07/2015 .
Henrique
Mandelbaum
. L 01/07/2015
IZABELLA NTIRE |Ural State Medical University, Prof. Dr. Samuel . PRG n° 052/2015
& . a 31/07/2015 . Dermatologia
Russia Henrique
Mandelbaum
03/08/2015 Servigo de Pesquisa
Tunis El Manar University, 28/08/2015 Prof* Mariella Vieira PRG n° 059/2015
5 | AMINE KAMMOUN iy a o
Tunisia Pereira Ledo
Peking Union Medical 03/08/2015 Prof* Mariella Vieira ) ) .
College, Pequim - China a28/08/2015 SRR IR | HRG TSI

Medical University of Sofia,

03/08/2015 a
28/08/2015

PRG n° 061-2015

7 AILIM KASIN Sofia, Bulgaria Prof. Dr. Flavio Otorrinolaringologia
Serafini
Medical Faculty, University
¢ Maribor. Marib 01/08/2015 a Profa. Dra. Taciana
8 | BARBARA KRAINC @ISO M E10s, Clinica Médica PRG n° 062-2015
Eslovénia 31/08/2015 Mara Rezende Fortes
Viegas
Medical Faculty of Sofia
University, 03/08/2015 a Prof. Dr. Alexandre )
9 DZHEM Sofia, Bulgdria 28/08/2015 de Paiva Luciano Ortopedia PRG n° 063-2015
FARANDZHA
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Seconda Universita degli
GEMMA Studi di Napoli, Napolis, Itlia| 01/08/2015 a ST R
101 p ALESSANDRO 31/08/2015 de Oliveira Mukai IEeti G
Université de Lorraine —
ISMAEL MOHAMED | Medical School, Vandoeuvre 03/08/2015 a Profa. Dra. Karolina PRG n° 065-2015
11 YAHIA Les Nancy, Franga 28/08/2015 Gouveia César Neurologia
12 | NUR NAZRAH BIBI | Al Azhar University, Cairo, 03/08/2015 a Prof. Dr. Fldvio | Otorrinolaringologia | PRG n° 066-2015
ANUAR Egito 28/08/2015 Serafini

IFMSA-SCORE 2016

Periodo de

Passaporte Origem Endereco Email Instituica Estagio P:)cjseso
o
Budovatel’skd 2, Dra. Silvana
BB 2047552 Presov. Pavol 01/08/2016 Séleo Ferreira
1 Simona val: Eslovdquia, 08001, simonkaszabadosova| Jozef a 31/08/2016 dos Santos 029/16
Szabadosova | 18/06/2020 Kosice Slovak Republic @gmail.com Satarik
University
Yenikale
Mabhallesi Ismaill Dra. Silvana
Cem Sokak Séleo Ferreira
S 01508215 Turquia, fzmir| Apartment Dokuz 01/08/2016 dos Santos
2 Beyza Erol val: numeber 35 Byz erol@hotmail.c Eylul a28/08/2016 029/16
AL Door number 31 o University
Narhdere
/Izmir /Turkey
Viktor- Dr. Alexandre
Marco Chistopherf CH 1 Alemanha, Scheffel- 01/08/2016 de
3 Rupp HOGHX9 Munique Strasse, 16, |Marco.c.rupp @ gmail|Universitit a 31/08/2016 Paiva Luciano 030/16
val: (Miinchen) 80803, .com Miinchen
01/02/2021 Munich,
Germany
) ) PB 1104686 ) Betajnova 64 Faculdade 04/07/2016 Dr.
, | VeromkaGiglrl gy | BSIOVENR 360 ennika [yeonika 208 @emaill 9 a 290072016 | Alexandrede | 30116
18/04/2026 | Liubliana Slonovenija com Medicina Paiva Luciano
- da
Liubliana
(4° ano)
Dr. José
Petya Manolova | 383860424 |Bulgria, Sofia Medical 04/07/2016 ~ |Byron Vicente
3 Val: Petya93spasova@em yyiversity| 2 31/07/2016  [Dias Fernandes| 031716
07/03/2021 ail.com of Sofia
Bukovceva 41 Faculdade or J(?Sé
‘ PB1008154| Eslovénia, 1230 . | 04/07/2016 Byron Vicente
6 Monika Brovc Val: Liubliana Domsale Monika.brove @ gmai Medicina a 31/07/2016 Dias Fernandes| 031/16
08/04/2026 Lcom
Slovenija da
Liubliana
(4° ano)
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Rua Dr i
Faculdade Dr. Antonio
Celso Miguel Fernando de Vitor Martins
Furtado Cabral | 223883 Portugal, | Mouga lote 64, ) Medicina 01/08/2016 Priante
: . ° direi celsomiguelcosta@n
Gomes da Costa val Coimbra 1° direito, | celsomiguelcosta@h da a 31/08/016 032/16
14/07/2019 3510-199 otmail.com
Viseu Portugal Universida
de de
Coimbra
(3°ano)
Faculdade
Rua Luis de de Dr. Antonio
Débora Fari ne0L2 Portugal Camoes 65, . 01/08/2016 Vitor Martins
cbora Fara Val: I 2490.76]  [Deboral8 lopes@hot Medicina |4 31/08/016 s 033/16
Lopes oo | COMPRA ) Portugal|  mail.com da
Universida
de de
Coimbra
(3° ano)
Viale
Giulio Gaetano |YA9112708 Colombo. 172 Universita 02/09/2016
] ila, . 172 | . . ‘  Fldvi
Guarino val: Itala, Foggia Fosai giulioguarino @ gmail Degli a30/09/2016 Dr. Flavio 042/16
oggia — .com o Serafin
30/06/2026 71121 - Italy Studi di
Foggia

Passaporte Origem

Intercambista independente

Endereco

Periodo de

Estagio

Email Instituicao

N° de

Processo

Amalie 207173256 | Copenhague, | Tagensvej 197,2 The Danish Relacdes 0001/2016
School of Publicas
Hekkel val Dinamarca th 2400 Media and
Journalism
Bendixen 24/10/2023 Kobengavn NV

1.9 Dados Internacionaliza¢ao 2020

A internacionalizacdo na UNITAU foi bastante prejudicada pela pandemia de
coronavirus em 2020. Nenhum processo de mobilidade pdde ser realizado. Trés alunas
receberam Bolsa Santander, mas precisaram adiar a mobilidade para o ano de 2021. As alunas

Sao:

Quadro 29 — Dados Internacionalizacio

PREVISAO
MOBILIDADE

UNIVERSIDADE

DE DE

MOBIILDADE

Juliana Hoffman Bastos | Psicologia Universidade do Porto 2021-1
Tiana  Clarisse M. | Arquitetura Universidade do Porto 2021-1
Darwich

Leticia Rodrigues | Engenharia Elétrica e | Universidade de Valladolid | 2021-2
Alves Santos Eletronica
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Além das alunas em mobilidade externa, receberiamos seis alunos franceses, em Mar¢o-2020,
para o desenvolvimento do projeto de microturbinas Hydr’open, dos alunos Pierre Grosset e Benjamin
Lascaux. O projeto, de construcdo de microturbinas hidroelétricas para uso em zonas rurais de baixa-
renda seria desenvolvido com os alunos de graduagdo e pds-graduagdo dos departamentos de Engenharia
e Agronomia. Infelizmente, o projeto foi adiado indefinidamente, uma vez que nio era possivel prever a

volta das atividades presenciais.
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Quadro 30 - Professores Unitau com Pés-doutorado Internacional

DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO

Consad N° 006/2015 Realizar estdgio pés-doutoral na Universidade de Padova, Padova,
Autoriza o afastamento do Italia.
Professor Dr. Arcione Ferreira Viagi.
2015
Consad N° 052/2015 Realizar estdgio de P6s-doutorado no Instituto de Pesquisa
G2ELAB, do Institut Polytechnique de Grenoble, Franca.
Autoriza o afastamento do
Professor Dr. Antonio Faria Neto.
‘ DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO ‘
Consad N° 006/2016 Participar do 2nd International Conference on Renewable Energy
Homologa o afastamento do Gés Technology e realizar Pés-doutorado em
Professor Dr. Ederaldo Godoy Junior. Biodessulfurizagdo de Biogds no Laboratério de Biogés da
Universidade de Cadiz (UCA) Barcelona, Espanha.
Consad N° 015/2016 Realizar estdgio de Pés-doutorado no Instituto de Pesquisa
2016 Autoriza o afastamento do G2ELAB, do Institut Polytechnique de Grenoble, Franca.
Professor Dr. Antonio Faria Neto.
Consad N° 016/2016 Realizar estdgio de Pés-doutorado na Universidade de Lisboa,
CIAUD - Centro de Investigacdo em Arquitetura,
Autoriza o afastamento do Professor Dr. George Rembrandt . .
Urbanismo e Design, Portugal.
Gutlich.
‘ DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO ‘
‘ DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO ‘
Consep N° 111/2018 Participar da “Missdo Biogds Alemanha 2018 em Berlim,
Homologa o afastamento do Prof. Dr. Ederaldo Godoy Junior. Alemanha.
Consep N° 112/2018 Defesa da Tese de Doutoramento e
Autoriza o afastamento do Prof. participagdo na Conferéncia “O Marketing Politico e a Crise
2018 Dr. Marcelo Tadeu dos Reis Politica Brasileira”, em Lisboa/Braga, Portugal.
Pimentel.
Consad N°010/2018 Participar da “Missdo Biogds Alemanha 2018 em Berlim,
Homologa o indeferimento de Alemanha
concessdo de auxilio ao Prof. Dr. Ederaldo Godoy Junior.

‘ DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO ‘

2019

‘ DELIBERACAO MOTIVO DO AFASTAMENTO ‘

2020 *N&o houve afastamento
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Quadro 31 - Congresso Internacional de Cié€ncia, Tecnologia e Desenvolvimento (Cicted)

EVENTOS

Encontro de Iniciagcdo

907 591 720 673 767 720 565 460 355 305
Cientifica- Enic
Encontro de Iniciagao Cientifica —
104 103 111 109 113 111 139 76 -
Enic Jr
Encontro de Iniciagcdo
46 46 88 88 88 88 68 51 - -
Cientifica - Enic Teen
Encontro de Iniciagao
10 10 07 07 7 7 8 8 - -
Cientifica - Enic Kids
Mostra de Pés-graduagdo - MIPG | 270 200 206 200 208 206 284 223 87 76
Projeto de Pesquisa e Inovagao —
72 51 30 29 31 30 34 28 91 70
PP&I
Semindrio de Docéncia - Seduni 107 73 104 103 105 104 60 55 -
Semindrio de Extensdo - Semex 86 85 67 66 63 67 134 118 -
TOTAL 1.602 | 1.159 | 1.333 | 1.275| 1617 | 1333 | 1322 1019 533 451

TS: Trabalhos submetidos
TA: Trabalhos aprovados
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Quadro 32 - Bolsas de Estudo (PRPPG)

TIPOS DE BOLSA 2016 2017 2018 2019 ‘ 2020
Bolsas para cursos de doutorado 5 4 1 2 ---
Bolsas para servidores e professores (redugdo
de
encargos)
Bolsas para cursos de mestrado 5 6 3 - -
Bolsas para cursos de especializacido 2 4 3 - -
Bolsas para cursos de pds-doutorado -- -- 2 2 2
(redugdo |(redugdo de
de encargos)
encargos-
portaria
cessou)
SUBTOTAL 12 14 9 4 2
Area de Biociéncias 8 10 - - -
Bolsas de Inicia¢do Cientifica Area de Exatas 10 7 - . .
—PIC P
Area de Humanas 3 5 -- - -
SUBTOTAL 21 22 -- -
Bolsas de Iniciacao Cientifica Area de Biociéncias - - 13 08 14
I Pibic-UNITAU ;
Area de Exatas - -- 08 05 01
Area de Humanas - -- 07 10 07
SUBTOTAL -- - 28 23 22
Area de Biociéncias 14 16 14 11 10
Bolsas de Inicia¢ao Cientifica Area de Exatas 4 3 0 02 04
— Pibic- CNPq 3
Area de Humanas 4 4 0 07 06
3
SUBTOTAL 22 28 20 20 20
Bolsas de Iniciacao Cientifica Area de Biociéncias - - 03 02 02
I Pibic- Jr- CNPq ,
Area de Exatas - -- 01 - -
Area de Humanas - -- - 02 02
SUBTOTAL -- - 04 04 04
Bolsas de Iniciagao Cientifica Area de Biociéncias - - - - -
I Pibiti-CNPq ;
Area de Exatas - -- 04 04 -
Area de Humanas - -- - - -
SUBTOTAL -- - 04 04 -
Area de Biociéncias - 2 2 03 06
Area de Exatas 1 -- 2 - -
Bolsas PIC-VOL Area de Humanas 1 - - 01 —
SUBTOTAL 2 2 4 04 06
Parciais
Bolsas de Residéncia Médica* 85 125 132 132 129
100%
SUBTOTAL 85 125 132 132 129
Professor colaborador 12 9 8 08 08
Bolsas de Professor Visitante
SUBTOTAL 12 9 8 08 08
TOTAL 154 193 209 199 ‘ 191
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1.10 Produciao Cientifica dos Programas Stricto Sensu

A Pro-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, alinhada com os documentos de drea da

Capes, bem como com o planejamento e as ac¢des institucionais voltadas para a consolidagdo e o

crescimento dos programas de pos-graduagdo stricto sensu, vem atuando fortemente no incentivo

para o aumento da producdo cientifica qualificada e de produtos de impacto social que visem ao

fortalecimento do bindmio universidade-sociedade produzidos pelos programas de pds-graduacao.

Quadro 33 — Producio Cientifica

TIPO DE -
PROGRAMA _ SUBTIPO DE PRODUCAO 2016 2017 2018 2019 2020
PRODUCAO
Artigos em periddico 9 7 3 17 10
Livros 5 4 9 07 10
BIBLIOGRAFICA Trabalhos em Anais 7 -- 1 02 03
Traducdo -- - - - --
Artigos em jornal/revista -- 1 1 - 1
Apresentacdo de trabalho 11 12 24 18 5
MESTRADO EM
LINGUTSTICA Curso de curta duragio 10 3 18 14 3
APLICADA TECNICA Material didatico -- 1 -- 9 6
Organizagio de evento -- - 14 3 6
Relatério de pesquisa - -- -- 2 -
Servicos técnicos 30 27 -- 48 27
Programa radio/TV -- - 10 - 4
TOTAL DE REGISTROS 72 55 80 120 75
Artigo em periédico 45 28 28 22 42
Livro 17 17 15 10 14
MESTRADO ) Material diddtico 7] - 0 0 1
ACADEMICO EM BIBLIOGRAFICA ]
Trabalhos em anais e
PLANEJAMENTO E 105 28 34 10 36
congressos
DESENVOLVIMENT . . .
Textos em jornais e revistas 10 -- 0 0 03
O REGIONAL P
TECNICA Programa de rddio e TV 42 27 41 20 73
TOTAL DE REGISTROS 226 100 118 62 169
Artigo em peri6dico 61 21 31 21 49
Livro 21 11 18 11 21
MESTRADO BIBLIOGRAFICA Material didatico 7 | - 0 04 01
PROFISSIONAL EM .
Trabalhos em anais e
congressos
DESENVOLVIMENT ] ] ]
Textos em jornais e revistas 10 -- 0 -- 03
0 REGIONAL i
TECNICA Programa de radio e TV 66 5 44 21 64
TOTAL DE REGISTROS 321 47 130| 83 180
Artigo em periddico 30 21 28 24 37
BIBLIOGRAFICA Livros e capitulos de livros 31 19 41 28 44
Trabalhos em anais 56 36 41 55 35
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Apresentacao de trabalho 32 53 40 70 50
MESTRADO EM Curso de curta duragio 2 -- 5 10 -
DESENVOLVIMENT Desenvolvimento de material
0 HUMANO didatico - - 0 ’ ?
Formagdo, Politicas TECNICA Editoria . . 0 3 :
e Prdticas Sociais Organizagdo de evento 2 10 5 3 11
Relatério de pesquisa - - 0 - 1
Servigos técnicos 4 -- 1 4 8
TOTAL DE REGISTROS 157 139| 161| 204 186
Artigo em peri6dico 18 21 25 32 48
BIBLIOGRAFICA Livros e capitulos de livros 13 14 49 51 45
Trabalhos em anais 32 25 45 70 31
Apresentacdo de trabalho 24 22 40 107 38
MESTRADO Curso de curta duragdo 4 1 4 13 16
PROFISSIONAL EM Desenvolvimento de material
EDUCAGAO (iniciou didético - - 0 8 34
suas atividades em TECNICA Editoria - - 0 5 1
2014) Organizagdo de evento 2 2 1 17 11
Relatério de pesquisa - 1 0 1 2
Servigos técnicos 2 - 1 27 26
TOTAL DE REGISTROS 95 86 165| 331 252
Artigo em periddico 26 10 26 31 40
Livro 6 1 6 3 4
BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 18 6 1 0 18
Jornal ou Revista -- 3 1 0 0
MESTRADO Relatério de Pesquisa 2 2 9 0 4
PROFISSIONAL Programa Radio/ TV 17 - -- 5 9
EM Outro 0 11 -- 1 4
CIENCIAS TECNICA Organizagao Evento 1 3 12 0 7
AMBIENTAIS Editoria 6 1 9 0 5
Apresentacgdo Trabalho 6 -- -- 8 14
Servigos Técnicos 9 1 9 0 20
TOTAL DE REGISTROS 91 38 73 48 127
ME?TRADO BIBLIOGRAFICA Artigo em periédico 43 18 32 38 43
ACADEMICO EM Livro 7 2 4 4 3
CIENCIAS Trabalho em Anais 30 4 1 4 6
AMBIENTAIS Jornal ou Revista 4 3 -- -- 0
Relatério de Pesquisa 2 2 13 - 1
Programa Radio/ TV 1 -- 1 4 6
Outro - 13 -- 2 5
TECNICA Organizagdo Evento 1 3 5 -- 6
Editoria 5 1 13 4 3
Apresentacdo Trabalho 2 -- -- 10 9
Servigos Técnicos 9 1 11 -- 27
TOTAL DE REGISTROS 10 47 80 66 109
4
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Artigo em periddico 40 30 36 37 61
Livro 1 1 7 3
BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 18 6| 27 17 33
Jornal ou Revista 3 2 4 5
Programa de Relatério de Pesquisa 10 5 5 0 6
mestrado e Programa Radio/ TV 0 0 2 7 2
Doutorado em , Outro - 11 10 9 5
Odontologia TECNICA Organizagdo Evento 2 2 2 0 4
Editoria 3 2 4 7 6
Apresentagdo Trabalho 15 17 10 10 20
TOTAL DE REGISTROS 88 77 99 98 145
Artigo em periddico 16 13 13 12 19
Livro 3 1 5 1 2
BIBLIOGRAFICA Trabalho em Anais 12 8| 19 25 14
Jornal ou Revista 1 1 0 0 -
MESTRADO
PROFISSIONAL Relatério de Pesquisa 5 4 4 2 1
E ACADEMICO Programa Radio/ TV 0 0 0 1 4
EM ) Outro (PATENTE) 5 3 0 1 -
ENGENHARIA TECNICA Organizagdo Evento 2 2 4 1 3
MECANICA Editoria 0 0 0 0 6
Apresentacgdo Trabalho 6 4 6 3 9
TOTAL DE REGISTROS 50 36 51 46 55

1.11 Projetos em ()rgﬁos Publicos Nacionais e Internacionais

Quadro 34 — Projetos cadastrados junto aos Orgdos Publicos e Instituicdes Nacionais e Internacionais

INSTITUICAO

ROGRAMA TITULO DO PROJETO VIGENCIA

FOMENTO

Cultura popular tradicional e mediagéio cultural: 16gicas de acéo, 31/12/2019
memodria e religiosidade no Vale do Paraiba CNPq
A trugdo identitdria do fi d 1 dod lviment
construgdo identitaria do formador ao longo do desenvolvimento 31/12/2020 Uni
humano nitau
Contextos e praticas de satide e formacio, identidade profissional e 31/12/2020 )
Interdisciplinaridade no campo da sadde Unitau
Mestrad(-) em Des? nV01V1/n.16nto Demandas de formagio e politicas sociais 31/12/2020 Unitau
Humano: Formagao, Politicas e
Prdticas Sociais Educar na interdisciplinaridade 31/12/2016 Capes
(concluido)
O sistema tnico de assisténcia social e a perspectiva de género: 31/12/2017
construindo uma nova histéria? p CNPq
(concluido)
Redes de relagdes sociais e contextos de formagao 31/12/2020 Unitau
Resiliéncia, trabalho e envelhecimento 31/12/2020 Unitau
Etnobotanica e Representa¢do Social nas Comunidades Tradicionais 31/12/2019 Unitau
Representagdes Sociais da formacdo e dos sujeitos do campo para CNP:
presentas . g0 ¢ Cos smertos PO par 18/02/2021 d
professores de escolas rurais
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Percepcdo da imagem corporal de universitdrios 08/2019 a Pibic/CNPq
07/2019
Dismorfia Muscular e Ortorexia Nervosa em universitarios 31/12/2021 Unitau
Intervencdo profissional do Servico Social com mulheres vitimas de PIBIC-CNPq
31/07/2020
violéncia doméstica e os movimentos sociais: uma relacdo necessdria
O Programa Minha Casa Minha Vida e o direito a cidade: como PICVOL
31/07/2020
romper com a segregacdo socioespacial das comunidades?
Comunidade aprendiz: trocando, aprendendo e empreendendo 31/12/2020 Unitau
“Saberes e préticas em fronteiras: por uma histdria transnacional da Fapesp (parceria
educacido (1810-...)". Usp e outras
31/12/2024
institui¢des do
estado de SP)
Dismorfia Muscular em estudantes de educagdo fisica 08/2020 - PIBIC-CNPq
07/2021
Pelos caminhos de Monteiro Lobato em Taubaté-SP: identificacdo de 08/2020 - PIBIC/PIBIT-
lugares e de percursos na trilha da cidade inteligente 07/2021 CNPq
: Patrimonio e lugares de memdria como vetores para implementagao 08/2020 PIBIC-CNPq
da nocdo de Cidade Inteligente em Taubaté-SP 07/2021
Politicas educacionais e inclusdo escolar 31/12/2020 Unitau
Mestrado Profissional em | Processos e praticas de formacao de professores 31/12/2020 Unitau
Educacio R tagdes Sociais da fi doed jeitos d CNP
¢ epresentacoes Sociais da formagdo e dos sujeitos do campo para 18/02/2021 q
professores de escolas rurais
Mestrado em Gestdo e Economia criativa e desenvolvimento no municipio de Taubaté Nov/2014
Desenvolvimento - SP Nov/2017
Regional / Mestrado CNPq
Planejamento e
Jun/2016
: Desenvolvimento social e econdmico: caracterizacdo do capital social FAPESP
Desenvolvimento - U : ¢ p Jun/2018
da populac@o do municipio de Caraguatatuba/SP
Regional
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PROGRAMA

TITULO DO PROJETO

VIGENCIA

INSTITUICAO

Mestrado em Odontologia

Avaliagao do efeito da terapia de manutenc¢ao periodontal por meio de

FOMENTO

01/05/2017 —
pardmetros clinicos e microbianos em uma coorte prospectiva de 6 anos |  30/05/2019 FAPESP
/2016
Distribuicdo de sorotipos, Cdt e JP2/ ndo JP2 de A.a na TMP: estudo de margf) a
fevereiro/2019 CNPq
coorte de 8 anos de duracdo
Fadiga e distribuicdo de tensdes de materiais para restauragdes parciais 03/2017 a FAPESP
indiretas 03/2019
.. S . . 01/08/2016 a
Atividade Inibitdria de Lactobacillus rhamnosus Sobre Fusarium FAPESP
31/07/2017
Desenvolvimento e avaliacdo das propriedades fisicas de cimentos 01/11/2016 a FAPESP
endodonticos experimentais 31/10/2018
) i . 01/08/2016 a .
Prétese ocular: estudo retrospectivo dos dltimos 20 anos 30/07/2017 Pibic/CNPq
Avaliacao do grau de conversdo e microdureza de cimentos resinosos 01/08/2017 a
diferent idad limerizados através de tré Pibic/CNP:
com diferentes opacidades polimerizados através de trés espessuras 30/07/2018 q
ceramicas
Avaliacdo do grau de conversao, composicdo e morfologia de diferentes | 01/08/2017 a Pibic/CNP
ibic q
resinas compostas Bulk Fill 30/07/2018
Carga para fratura de materiais para restauracdes parciais indiretas 01/08/2017 a Pibic/CNP
30/06/2018 1o1eAANEq
Influéncia do tipo de liquido de manipulac¢do na dureza e tenacidade a 02/2017 a Pibic/CNP
ibic q
fratura de uma ceramica feldspatica 11/2017
Alteracdes induzidas por Lactobacillus thamnosus na expressao dos 08/2016 a Pibic/CNP
ibic q
fatores de viruléncia de Staphylococcus aureus 07/2017
Influéncia da repeticio do tratamento de superficie e da 08/2016
a
recimentacio na resisténcia de uniio da interface resina T Pibic/CNPq
composta/sistema ceramico a base de zirconia
Influéncia da repeticdo do tratamento de superficie e da 08/2016 a
recimentacio na microdureza e rugosidade em sistema 07/2017 Pibic/CNPq
ceramico a base de zirconia
Efeito de sistemas adesivos e resinas compostas de incremento tinico 08/2016 a
na resisténcia de unifio de reparos em uma resina composta 07/2017 Pibic/CNPq
convencional
Avaliagao de diferentes protocolos de limpeza final na desobturac@o de 08/2018 a Pibic/CNPq
canais radiculares achatados: um estudo de microscopia eletronica de 07/2019
varredura
Andlise de urina de pacientes diabéticos através de espectroscopia FT- 08/2018 a Pibic/CNPq
R 07/2019
Lactobacillus reuterie associagdes com Lactobacillus rhamnosus na 08/2018 a Pibic/CNPq
expressao dos fatores de viruléncia de Candida albicans 07/2019
Interferéncia de Bacillusclausii no crescimento e nos fatores de 08/2018 a Pibic/UNITA
viruléncia de Klebsiellapneumoniaecarbapenemase 07/2019 U
A . B i e Pibic/CNP,
Influéncia da translucidez e espessuras ceramicas- dissilicato de litio 08/2018 a ibic/CNPq
no grau de conversao e microdureza de agentes de cimentagao e 07/2019

diferentes fontes de luz
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Resisténcia adesiva ao microcisalhamento de cerdmicas tratadas com

Pibic/CNPq

08/2018 a
diferentes silanos 07/2019
Influéncia da translucidez da cerdmica no grau de conversao de 08/2018 a Pibic/CNPq
diferentes sistemas adesivos na cimentacdo de laminados ceramicos 07/2019
Avaliagio das propriedades fisicas e biomecanicas de materiais 032017 a FAPESP
odontoldgicos utilizados em prétese dentdria. 02/2019
Pibic/CNPq
02/2018 a
07/2018
Cimentos odontolégicos e de forramento, sistemas adesivos e materiais 03/2017 a FAPESP
restauradores diretos e indiretos 02/2019
08/2018 a
07/2019
Pibic/CNPq
Estudo das doengas periodontais e de diferentes modalidades 2013/2016 Casadinho
terapéuticas sobre o evento bacteremia (CNPq/Capes)
2016/2017 Pibic/CNPq
Relacdo entre condi¢ao periodontal e obesidade, diabetes, infecgdes 2013/2016 Casadinho
hospitalares e outras condigdes sistémicas (CNPg/Capes)
2016/2017 Pibic/CNPq
Tratamento mecanico e quimico das doencas que afetam o periodonto 02/2017 Fomento
ou peri-Implante privado
a 12/2018 -
Pibic/CNPq
Atividade inibitéria de Lactobacillus thamnosus sobre Fusarium 08/2016 a FAPESP
07/2018
Influencia de Lactobacillus na atividade de Macréfagos desafiados 08/2017 a FAPESP
com candida albicans 08/2019
02/2018 a
07/2018
Pibic/CNPq
IAdesdo de compositos contendo fluoreto na composi¢do a dentina 08/2019 a PIBIC
Ipreviamente erodida e ap6s desafios erosivos subsequente — estudo in 07/2020
vitro
IAvaliacdo da instrumentaciio endodontica e estratégia restauradora na 01/09/2020 FAPESP projeto
fadiga e distribuicao de tensdes de dentes anteriores; e avaliacao da carga 31/08 /202221 regular
lutilizada para cimentag@o na espessura da camada de cimento resinoso e
na adesdo entre ceramica e dentina
|Avaliacdo do perfil protedmico salivar em pacientes diabéticos tipo 2 com| 01/10/2020 a | FAPESP projeto
[periodontite 30/09/2022 regular
lAvaliacdo in vitro da estratégia restauradora no tempo de vida em fadiga e| 01/04/2021 - | FAPESP — bolsa
distribui¢@o de tensdes de dentes unirradiculares 01/03/2023 mestrado

|Avaliacdo do efeito neuroprotetor e anti-inflamatério da cafeina em

01/01/2021 a

FAPESP -bolsa

osteogénico de células estaminais mesenquimais do ligamento periodontall

imodelo murino de neuinflamacao induzido por LPD 31/12/2021 IC
IAdesdo de compdsitos contendo fluoreto na composi¢do a dentina 08/2019 a Pibic/CNPq
Ipreviamente erodida e ap6s desafios erosivos subsequente — estudo in 07/2020

vitro

[Terapia de manutenc¢do periodontal: Avaliacdo clinica e microbiana 08/2019 a Pibic/CNPq
longitudinal em uma coorte regular e irregular 07/2020

Impacto do perfil transcricional e niveis de RNA ndo codificantes no 08/2019 a Pibic/CNPq
[potencial 07/2020
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Precisdo e andlise de registros oclusais: comparacdo da técnica de 08/2019 a Pibic/CNPq
lescaneamento digital e convencional em modelos de gesso e prototipados 07/2020
em impressora 3D
|Adesdo de compdsitos contendo fluoreto na composicdo a dentina 08/2019 a Pibic/CNPq
[previamente 07/2020
erodida e ap6s desafios erosivos subsequentes - estudo in vitro
IAvaliacdo do grau de polimerizacdo de resinas Bulkfill com diferentes 08/2019 a Pibic/CNPq
ILeds polywave e monowave, apds procedimentos de erosdo e abrasao 07/2020
IAvaliacdo In Vitro dos efeitos deletérios e branqueadores promovidos 08/2019 a Pibic/CNPq
pela associacdo entre géis clareadores de uso profissional e dentifricios 07/2020
clareadores com diferentes composigdes
Participacdo do nitrito e da arginase na sintese de 6xido nitrico na 08/20120 a Pibic/CNPq
|Associac@o psorfase e doenca periodontal: estudo caso-controle e 07/2021
Revisdo sistematica/metandlise
|Avalia¢do do impacto da terapia periodontal na reduc¢do bacteriana 08/20120 a Pibic/CNPq
ILingual e disponibilidade de nitrito Bucal: ensaio clinico controlado 07/2021
randomizado em individuos com Periodontite
Precisdo e andlise de registro oclusais: comparacdo da técnica de 08/20120 a Pibic/CNPq
[Escaneamento digital e convencional em modelos de gesso e 07/2021
Prototipados em impressora 3d. (renovagao)
lAvaliagdo da eficiéncia branqueadora de dentifricios clareadores de 08/20120 a Pibic/CNPq
\Venda livre 07/2021
Caracterizacdo da saliva de pacientes fumantes e ndo fumantes por 08/20120 a Pibic/CNPq
[Espectroscopia ft-ir. 07/2021
IAvaliac@o da abrasdo promovida por dentifricios clareadores de 08/20120 a Pibic/CNPq
\Venda livre em tecidos dentais e materiais restauradores 07/2021
lAndlise clinica e microbioldgica do tratamento de dentes com lesdes 08/20120 a Pibic/CNPq
[Endoddnticoperiodontais 07/2021
REST Regulacdo Epigenética do Silenciador Transcricional RE1 no 08/20120 a Pibic/Unitau
Sistema Nervoso Central 07/2021
Efeito da carga utilizada para cimentac@o na espessura da camada de 08/2020 a Pibic/Unitau
cimento resinoso e na adesdo entre cerdmicas apds armazenagem 07/2021
Efeito da abrasdo por escovag¢do com dentifricios na rugosidade 08/20120 a Pibic/Unitau
superficial de compésitos do tipo Bulk-fill, apés imersdao em bebidas 07/2021
dcidas
Cult lar tradicional diagdo cultural: 16gicas de ac@o,
. ultura popular tradicional e mediagdo cultural: 16gicas de ac@o 31/12/2019 CNPg
Mestrado Profissional em memoria e religiosidade no Vale do Paraiba
Ciéncias Ambientais Estabilidade térmica de enzimas metabdlicas do peixe antartico 08/2017 a .
Pibic/CNPq
Notothenia rossii. 0772018
Efeito da acidifica¢@o sobre a dureza e tenacidade de conchas do 08/2017 a
PIBIC/CNPq
gastropode antdrtico Nacella concinna 07/2018
Mineracao
01/2018 a .
Potencial agrondmico de biotita e p6 de granito como remineralizador 07/2019 EMBU (Mogi
de solo das Cruzes -
SP) Gestao
FAPETI
Mineracdo
Avaliagdo do potencial do uso de pé de rocha, nefelina sienite, como 03/2013 a Rio do Brago
fertilizante agricola 12/2018 (Cruzeiro -
SP) Gestdo:
FAPETI
Potencial agrondmico de biotita e p6 de gnaisse como remineralizador 201972021 .
Ajuda de

de solo

custo para a
aluna Pamela-
Pedreira Santa

Isabel
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Andlise de solos, plantas e sementes 01/2000 5
Prestacdo de
Servigos
Gestao: EPTS
Avaliagao das atividades de lactato desidrogenase e de malato
. . o . 02/2017 a PIBIC/CNPq
desidrogenase em Astynax bimaculatus (lambari) da bacia hidrogréfica 08/2017
do rio Una como biomarcadoras do impacto ambiental.
Monitoramento do impacto antrépico na baia do Almirantado (Ilha Rei 11/2008 a CNP
q
George, Antdrtica) 10/2017
Atividade da endoglucanase da raiz cebola como marcador bioquimico 02/2020 a .
PIBIC/Unitau
da presenga de aluminio nas dguas da Bacia Hidrografica do Rio Una. 12/2020
Avaliacdo do biopldstico como cobertura do solo para o cultivo 2014 a 2016 N
Fundacdo
agricola .
Agricultura
Sustentdvel
(AGRISUS)
A macrofauna do solo em dreas com hortaligas cultivadas sobre plantio 2017 a 2018 N
Fundacdo
direto e cobertura com bioplastico .
Agricultura
Sustentdvel
(AGRISUS)
Cooperacio Cientifica, Tecnolégica e Educacional entre o IGTPAN e a 2018 a 2020 Institut
nstituto
FAPETI
Granado de
Tecnologia da
Poliacrilonitril
a
IGTPAN/FAP
ETI
Adequacdo dos residuos da produgao de celulose para o uso em solos 2013 a 2017 Fibri
ibria
agricolas
Celulose S/A
Secagem do lodo biolégico em estufa pldstica 2013 A 2017 o
Fibria
Celulose S/A
Regulariagdo de estudos de concepcdo, elaboracdo de projeto 2018 a 2022 Fund
undo
executivo e licenciamento para futuras instalacdes de sistemas isolados
Estadual de
e/ou coletivos para o tratamento de esgoto nas comunidades isoladas
Recursos
situadas nas dreas espéciais de interesse rurais de Taubaté-SP. .
Hidricos/Prefe
itura
Municipal de
Taubaté
Reciclagem, Agroecologia e Consumo Sustentdvel 2018 a 2020 N
Fundacg@o de
Apoio a
Pesquisa
Agricola
(FUNDAG)
Macrofauna do solo no cultivo de alface (Lactuca sativa) com 2019 a 2020 Bolsita
coberturas de filmes biodegradéveis, polietileno e casca de arroz
PIBIC/CNPq
A biodegradac@o de filmes pldsticos e biodegraddvel em diferentes 2019 a 2020 Bolsista
tipos de solos . .
Pibic/Unitau
Andlise da reutilizag@o de residuos sélidos da construcdo civil na 2017 a 2018 Bolsista
fabricacdo de tijolos modulares solo-cimento
PIBIC/CNPq
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Avaliagio do biopldstico como cobertura do solo para o cultivo 2018 a 2019 Bolsista
agricola Pibic/Unitau
Avaliagdo da eficiéncia do wetland no tratamento de efluente sanitério 2013 a2014 Bolsista
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/CNP
q
A aplicagdo de dreg/gritz no solo cultivado com Eucalipto (Eucaliptus 2013 a2014 Bolsista
grandis) Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/CNP
q
Aplicagdo do hidrogel no solo e a interagdo com as rizobactérias do 2018 a 2020 Bolsista
Eucalyptus grandis IGTPAN/EAP
ETI
Doses de polimeros superabsorventes na gelificacdo do chorume 2018 a 2020 Bolsista
IGTPAN/FAP
ETI
Avaliacao da eficiéncia do wetland no tratamento de efluente sanitrio 2013 a 2014 Bolsista
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/CNP
q
A aplicagdo de dreg/gritz no solo cultivado com Eucalipto (Eucaliptus 2013 a2014 Bolsista
grandis) Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/CNP
q
Aplicagdo do hidrogel no solo e a interagdo com as rizobactérias do 2018 a 2020 Bolsista
Eucalyptus grandis IGTPAN/EAP
ETI
Doses de polimeros superabsorventes na gelificacdo do chorume 2018 a 2020 Bolsista
IGTPAN/FAP
ETI
Hidrogel na cobertura de bioplastico incorporado ao solo na produgdo 2018 a 2020 Bolsista
de alface
IGTPAN/FAP
ETI
Uso de diferentes doses de polimeros no controle do mosquito da 2018 a 2020 Bolsista
Dengue (Aedes aegypti) IGTPAN/EAP
ETI
Doses de polimeros e hidrogel para produgdo de pimentdo 2018 a 2020 Bolsista
IGTPAN/FAP
ETI
A aplicagdo de diferentes doses de hidrogel e a interagdo com o 2018 a 2020 Bolsista
Fusarium spp que causa a podridao de radicular no feijoeiro IGTPAN/FAP
ETI
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Aplica¢ado do hidrogel no solo e a interagdo com a bactéria 2018 a 2020 Bolsista
Bradyrhizobium japonicum fixadora de nitrogénio na soja
IGTPAN/FAP
ETI
Avaliacdo do uso de hidrogel durante o crescimento de Eucalyptus 2018 a 2020 Bolsista
grandis condi¢des de campo
IGTPAN/FAP
ETI
Teste de fitotoxicidade e biodegradac@o do polimero no solo 2018 a 2020 Bolsista
IGTPAN/FAP
ETI
Observatério do leite - Arranjo produtivo local de leite e derivados da 10/2013 a
Secr. de Des,
microrregido de Taubaté 02/2018 ..
Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagao/SP
Implanta¢do do modelo Farmdcia Viva no municipio de Itanhandu- 12/2017 .
Edital SCTIE
MG, em parceria com a Universidade de Taubaté no ambito da
extensdo universitdria
Plano diretor de macro-drenagem da bacia hidrografica do Una 01/2014 a
FEHIDRO/FA
2020
PETI
Educa a¢do-dgua: desenvolvimento de um aplicativo de aprendizagem 2015 a 2017
ANA/CAPES
de contetidos relacionados a bacia hidrografica
Banco de dados georreferenciado e sistema webgis para 2014 - 2020
FEHIDRO/FA
cadastramento, armazenamento e geoprocessamento dos resultados dos PETI
projetos financiados pelo fehidro no &mbito do cbh-ps
Poluic¢ao atmosférica e baixo peso ao nascer 2015 a
FAPESP
2020
Custo das mortes prematuras, por doengas cardiovasculares, associadas 2019 a 2020
FAPESP
a polui¢do do ar na Regido Metropolitana do Vale do Paraiba
Transporte de Umidade da Amazonia e o Ciclo Hidrolégico na regido do UNITAU
\Vale do Paraiba, SP 2015-2020
Caracterizacdo do Potencial Reprodutivo do caranguejo grapsideo 08/2017
a -
Pachygrapsus transversus (Gibbes, 1850) (Decapoda, Brachyura, 07/2018 Pibic/CNPq
Grapsidae), no litoral norte do Estado de Sao Paulo.
Mestrado Académico em
Ciéneias Ambientais Caraterizagdo da dieta alimentar do caranguejo grapsideo Pachygrapsus 08/2017 a -
transversus (Gibbes, 1850) (Decapoda, Brachyura, Grapsidae), no litoral Pibic/CNPq
norte do Estado de Sdo Paulo. 07/2018
Biologia reprodutiva do caranguejo, Eriphioidea Eriphia gonagra 08/2017 a Pibic/CNPq
(Fabricius, 1781): variagdo temporal do potencial reprodutivo em uma 07/2018
populagio do litoral norte do Estado de Sao Paulo.
i ito 3 3 08/2018 a
Caranguejos ermitdes (Crustacea, Anomura) e a relacdo de ocupacio de 072010 Pibic/CNPq
conchas de Gastropoda, no sublitoral rochoso da Ilha das Couves, litoral
norte do Estado de Sao Paulo, Brasil.
i i0 pi { i 08/2018 a
Estrutura populacional do caranguejo pinoterideo Dissodactylus Pibic/CNPq
criniticheles Smith, 1870 (Decapoda, Brachyura), simbiontes de 07/2019
bolachas-do-mar (Echinodermata, Echinoidea), na Praia do Flamengo,
Ubatuba, Litoral Norte de Sao Paulo.
3 10 DI i i 08/2018 a
Modelo de ocupagdo do caranguejo pinoterideo Dissodactylus 0712010 Pibic/CNPq
crinitichelis (Moreira, 1901), (Brachyura, Pinnotheridae) na bolacha-da-
praia Encope emarginata (Leske, 1778), no litoral norte do Estado de
Séao Paulo.
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Caracterizagio da simbiose entre o caranguejo pinoterideo

08/2018 a

07/2019 Pibic/CNPq
Dissodactylus criniticheles Smith, 1870 (Decapoda, Brachyura), em seu
hospedeiro a bolacha-da-praia Encope emarginata (Leske, 1778)
(Echinodermata, Echinoidea), em condicoes de laboratério.
izaca imbi 0 DI i 08/2018 a
Caracterizacdo da simbiose entre o caranguejo pinoterideo 0712010 Pibic/CNPq
Dissodactylus criniticheles Smith, 1870 (Decapoda, Brachyura), em seu
hospedeiro a bolacha-da-praia Encope emarginata (Leske, 1778)
(Echinodermata, Echinoidea), em condi¢coes de laboratério.
Periodo de incubag¢do de ovos do caranguejo grapsideo Pachygrapsus 01 a 11/2020 Pibic/
transversus (Gibbes, 1850) (Crustacea, Brachyura, Grapsidae) em
condicdes de laboratério. UNITAU
ilise i i ilei 4 4 . 10/2019 a
Andlise integrativa da fauna brasileira de crusticeos decapodes: 001204 BIOTA/FAPE
taxonomia, sistemadtica filogenética, espermiotaxonomia,morfologia do Sp
desenvolvimento pdés-embriondrio, ecologia e conservacao
Estudo das vocaliza¢des de quatro pererecas do grupo 08/2017 a .
Pibic/CNPq
Bokermannohyla circundata (Anura Hylidae). 07/2018
Revisdo taxondmica do complexo de espécies Scinax hayii 2018 a
FAPESP
(Barbour, 1909) (Anura, Hylidae) ao longo da Mata Atlantica, 2020
Brasil
C idade de pei Actinopterygii) do Rio Una, Vale d
omunidade de peixes (Actinopterygii) do Rio Una, Vale do FAPETI
Paraiba, Sao Paulo 2015 a 2018
Andlise da reutilizagao de residuos sélidos da construgéo civil 08/2017 a .
Pibic/CNPq
na fabricag@o de tijolos modulares solo-cimento. 07/2018
Potencial agrondmico de biotita e p6 de granito como 01/2018 a Mineragio
remineralizador de solo 07/2019 EMBU (Mogi
das Cruzes -
SP) Gestao
FAPETI
Anilise de solos, plantas e sementes 01/2000 Prestacdo de
Servicos
Gestao: EPTS
Observatério do leite - Arranjo produtivo local de leite e derivados da 10/2013 a Sec.Des,
microrregido de Taubaté 02/2018 Ciéncia,
Tecnologia e
Inovagao/SP
Implantag?lo do modelp Far_méma Viva no I}Ilunlfl’pl(? de ItanhandNu— MG, 12/2017 Edital SCTIE
lem parceria com a Universidade de Taubaté no ambito da extensao
universitdria
Cooperacido Cientifica, Tecnoldgica e Educacional entre 0 IGTPAN e a 2018 22020 (IGTPAN)/
IFAPETI
FAPETI
Adchuagﬁo dos residuos da produg¢@o de celulose para o uso em solos 2013 22017 Fibria Celulose
lagricolas
S/A
ISecagem do lodo biolégico em estufa plastica 2013 22017 Fibria Celulose
S/A
Regulgnagﬁo de estudos de. concep?ﬁo, elaboragﬁo 'de projeto executlYo el 2018 22022 FEHIDRO/
licenciamento para futuras instalacdes de sistemas isolados e/ou coletivos
[para o tratamento de esgoto nas comunidades isoladas situadas nas dreas PMT
lespéciais de interesse rurais de Taubaté-SP.
Reciclagem, Agroecologia e Consumo Sustentdvel 2018 a 2020 Fundagdo de
Apoio a
Pesquisa
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Agricola

lhyacinthinus no Pantanal

(FUNDAG).
Bolsista
A biodegradacdo de filmes pldsticos e biodegraddvel em diferentes tipos 201922020
de solos PIBIC/
UNITAU
|Avaliagdo da eficiéncia do wetland no tratamento de efluente sanitdrio 2013 22014 Bolsista
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/
CNPq
A aplicacdo de dreg/gritz no solo cultivado com Eucalipto (Eucaliptus 2013 22014 Bolsista
\grandis)
Programa
Ciéncia Sem
Fronteira/
CNPq
A eficiéncia do uso do hidrogel na producao de mudas de Jucara (Euterpe| 2018 22020 Bolsista
ledulis)
IGTPAN/
FAPETI
lAnalisar o uso de hidrogel na eficiéncia da hirossemeadura na cobertura| 2018 22020 Bolsista
vegetal nos taludes das rodovias
IGTPAN/FAPET]
Hidrogel na retengdo de agua e potdssio em dois tipos de solos cultivados| 201772 2019 Bolsista
com alface IGTPAN/FAPET]
IASEBAPA-Associacdo de sistemas biodigestores e agroflorestais para a 2021 22023 CNP
lproducdo de alimentos 4
. . R 2019/2020 FAPESP
Custo das mortes prematuras, por doengas cardiovasculares, associadas a
oluicdo do ar na Regido Metropolitana do Vale do Paraiba
Biologia, manejo e conservagao da arara azul Anodorhynchus Desde 1990 — | Instituto Arara-

em andamento| azul (ITA)
DlverS}ty and (IiIStI’lbuFIOII of humn.nngblrds in different chmatf? 2012-2015 CNPgq
scenarios: the interaction of elevation, floral resources, energetics, and
water balance
Projeto Aves Urbanas - Araras da Cidade 2010 — em Instituto Arara-
andamento azul (ITA)
IComposi¢do de espécies dos grupos funcionais da avifauna nas matas 2017 -2018 PIBIC-
ciliares
UNITAU
Visitacdo de beija-flores (trochilidae) em flores de inga sessilis nas terras B L
laltas da Serra da Mantiqueira, estado de Sdo Paulo. L) =20 23
UNITAU
Transporte de Umidade da Amazonia e o Ciclo Hidrolégico na regido do UNITAU
\Vale do Paraiba, SP 2015-2020
Plano diretor de macro-drenagem da bacia hidrografica do Una 01/2014 a EEHIDRO/FAPE
2020 TI
Educa, agﬁo-agu@: desenyolvn.nen.to de um aplicativo de aprendizagem de 2015 22017 | ANA/CAPES
conteidos relacionados a bacia hidrogréfica
Banco de dados georreferenciado e sistema webgis para Cad.astramento, 2014 -2020 |FEHIDRO/FAPE
larmazenamento e geoprocessamento dos resultados dos projetos
financiados pelo fehidro no &mbito do cbh-ps TI
Polui¢@o atmosférica e baixo peso ao nascer 2015 a FAPESP
2020
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Mestrado em Linguistica
Aplicada

IOBSERVATORIO/UNITAU: Competéncias e habilidades de leitura: da |01/02/2011
reflexdo tedrica ao desenvolvimento e aplica¢do de propostas diddtico-  [30/07/2015 CAPES/Ine
edagdgicas. (Projeto n°23038010000201076) (concluido) P
Linguagens da midia impressa e digital no contexto escolar: anilise 01/01/2012 Unitau
linguistico-discursiva nas aulas de Lingua Portuguesa. 31/12/2016
(concluido)
Interfaces entre os aspectos cognitivos e afetivos na atuagéio do professor [01/01/2012 Unitau
de linguas 31/12/2016
(concluido)
Os géneros discursivos mididticos e literarios em suas varias formas de  |01/01/2013 Unitau
expressdo verbal e visual na perspectiva da teoria andlise dialégica do 31/12/2017
discurso p
(concluido)
Praticas discursivas: a produg¢do escrita no ensino fundamental, médio 01/01/2012 Unitau
e superior 31/12/2016
(concluido)
IAndlise de textos e suas relagdes com o ensino e aprendizagem de género. |01/01/2010 Unitau
31/12/2014
(concluido)
Inovagdo em leitura e producdo escrita: pratica do professor e 01/01/2013 Unitau
aprendizagem do aluno 31/12/2017
(concluido)
IAndlise linguistico-textual-discursiva no ensino de Lingua Portuguesa.  |01/01/2017 Unitau
31/12/2021
O género de texto como instrumento do professor de linguas. 01/01/2017 Unitau
31/12/2021
Ludicidade e aprendizagem de linguas estrangeiras: o brincar, o jogar, 001/01/2014 Unitau
narrar e a “gamificacdo” de conteido 31/12/2018
(concluido)
Fundamentos do design instrucional para o ensino de linguas 01/01/2014 Unitau
31/12/2018
(concluido)
\Ambientes virtuais de aprendizagem 01/01/2013 Unitau
31/12/2017
(concluido)
Praticas educominicativas e dispositivos educomunicacionais: as 01/01/2014 Unitau
linguagens das midias na formagio do professor 31/12/2018
(concluido)
Letramento literdrio em didlogo com diferentes linguagens, suportes €01/01/2014 Unitau
lgéneros discursivos 31/12/2018
(concluido)
Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: concep¢des de linguagem,  |01/01/2015 Unitau
ensino-aprendizagem e sujeito 31/12/2019
Linguagem das midias contemporaneas: andlise linguistico-discursiva  |01/01/2017 Unitau
nas aulas de leitura e producdo textual em lingua materna. 31/12/2021
Praticas de Leitura e producdo de géneros discursivos nos ensinos01/01/2016 Uni
fundamental e médio nitau
' 31/12/2020
A formac@o de professores de inglés reflexivos criticos como agentes 01/01/2018 Unitau
transformadores 31/12/2022
IAs peculiaridades estilisticas dos diversos enunciados mididticos €01/01/2017 Uni
literarios na perspectiva de Bakhtin e do Circulo nitau
31/12/2021
IAbordagens transdisciplinares em LA: aspectos cognitivos e afetivos em [01/01/2017 Unitau
questdes referentes a formacdo do professor de linguas 31/12/2021
Ensino e aprendizagem de linguas em contexto presencial e a distdncia.  |01/01/2019 Unitau
31/12/2023
IAndlise linguistica de aspectos morfossintdticos do portugués brasileiro €01/01/2018 Unitau
ensino de Lingua Portuguesa. (2018 - ...) 31/12/2022
Metodologias Ativas e Ludicidade no ensino de Linguas Estrangeiras 01/01/2020 Unitau
(2020 - ...) 31/12/2024
Inovagdes na pratica do professor e na aprendizagem do aluno: leitura €01/01/2017 Unitau
iproducdo escrita. (2017 - ...) 31/12/2021
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Interfaces digitais € AVAs para o ensino de linguas online 01/01/2018 Unitau
(2018 - ..) 31/12/2022
O ensino como trabalho, linguagem e formacéo do professor (2017 — ...)|01/01/2017 Unitau
31/12/2021
Formacdo do professor e linguagens mididticas: relagdes entre praticas01/01/2019 Unitau
educomunicativas, multiletramentos e metodologias ativas. (2019 — ...) 31/12/2023
Formacdo do leitor de literatura em didlogo com linguagens artisticas €01/01/2019 Unitau
laparatos tecnolégicos. (2019 - ...) 31/12/2023
Linguagem, multimodalidade e transmidia (2019 - ...) 01/01/2019 Unitau
31/12/2023
Estudo de Viabilidades Técnica e Economica do Processo de 08/2017 a »
Desinfeccdo de uma Estacdo de Tratamento de Esgoto por Processo 07/2018 Pibic/CNPq
Eletrolitico em Escala Real.
Mestrado em Engenharia | g 4o de um Conversor Boost Aplicado a Alimentagdo de LEDs 08/2017 a .
Mecani . . 07/2018 Pibic/CNPq
ccanica a partir de Ultracapacitores.
Estudo de um sistema de controle e automagao para a unidade 08/2017 a .
Pibic/CNPq
laboratorial de geracdo e de biodessulfurizacdo de biogds 07/2018
Estudo e desenvolvimento de esquadrilha de fotodrones para
08/2017 a o
monitoramento e afugentagio de aves durante pousos e decolagens em A Pibic/CNPq
aeroportos
Estudo da Melhoria da qualidade do atendimento do cliente com base na 06/2018 Pibic/CNPq
NBR ISO 9001 utilizando Seis Sigma, com a participacdo das pessoas
06/2019
Atualizagdo da infraestrutura do Laboratério de Materiais e Ensaios do niE CAPES
a
Departamento de Engenharia Mecanica da UNITAU (Infra)
12/2021
Uma abordagem geométrica a cinemdtica e a dinimica de robds seriais SRS CNPq (Bolsa
Produtividade
01/2022
DT)
Protétipo do veiculo VW/saveiro Elétrico com Micro geracdo e 01/2018 CNPq (Bolsa
Regeneracao de Energia Produtividade
01/2020
DT)
01/2018 — | CNPq (Bolsa
Estudo e desenvolvimento de estacdes de tratamento de efluentes e 01/2020 Produtividade
biometanizac¢do ecoeficiente DT)
Programa Low Carbon da Unifo Européia (Nacionalizacdo de 01/2018 Unido
tecnologias de biogds consolidadas e sustentdveis) Europeia
01/2020
Estudo de técnicas para aumento de produtividade em trefilagdo de 04/2017 Empresa
barras redondas Gerdau
04/2018
(Bolsa ITT)
Estudo de aproveitamento de calor residual siderirgico Empresa
05/2018 a
Gerdau
07/2019
(Bolsa ITI)
Banco de Dados Digital dos Artigos Produzidos pelo Programa de A Ministério da
Mestrado Profissional da Unitau Cidadania
Turma in company Turbomachine
2018/2020
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1.12 Alunos matriculados na Unitau

Os quadros abaixo apresentam um panorama dos nimeros de alunos matriculados na
Unitau, nos cursos de graduacdo presencial e a distancia, nos ultimos cinco anos. Apresentam,
também, alunos matriculados nos cursos de especializagio, MBA, CBTEN, mestrado,
doutorado e residéncia médica, e nos cursos do Ensino Fundamental, Ensino Médio e

Educagao Profissional.
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Quadro 35 — Nimero de alunos matriculados na Graduagio

. 2016 2017 | 2018 2019 | 2020

CURSOS DE GRADUACAO
Semestral  Anual  Semestral Anual ‘ Semestral Anual Semestral Anual ‘ Semestral ~Anual

Administragdo 387 2 472 4 339 --- 298 216
Agronomia 142 - 125 7 141 - 131 - 108
Arquitetura e Urbanismo 349 4 311 54 307 - 250 - 192
Ciéncias Bioldgicas -
Bacharelado 90 - 106 1 86 --- 80 63
C.1enc1zj1s Bioldgicas - 95 N 38 4 97 N 39 . 36
Licenciatura
Ciéncias Contabeis 176 --- 206 151 --- 115 83
Ciéncias Economicas 70 2 70 5 67 - 75 --- 64
Comércio Exterior 112 - 147 - 90 - 49 - 27
Direito 1449 10 1204 169 1404 - 1256 1.061
Educacdo Fisica - Bacharelado 11 - 9 - 9 - 7 - 59
Educacdo Fisica - Licenciatura 7 - 8 - 7 - 7 - 39
Educagio Fisica - 419 257
Bacharelado/Licenciatura 610 3 631 4 340 ! -
Enfermagem 177 - 155 1 172 - 155 - 141
Engenharia Aerondutica 85 - 108 17 64 - 60 --- 39
Engenharia Ambiental e 87 1 107 29 58 37 15
Sanitdria
Engenharia Civil 766 2 767 154 573 --- 397 277
Engenharia de Alimentos 9 1 12 13 2 -—- 1 - —
Engenharia de Computagio 121 1 138 26 119 - 111 - 94
Engenharja de Controle e 38 1 44 5 27 N 17 N 04
Automagio
Engenharia de Energia - - 8 - 1 - - - -
Engenharia de Produgio 231 1 234 40 188 133 82
Mecanica
Engenharia Elétrica e Eletronica 230 5 213 43 185 - 146 --- 110
Engenharia Mecanica 497 - 536 77 373 - 264 - 189
Engenharia Mecénica (Enfase N N N N N N — N —
em MecatrOnica)
Fisica — Licenciatura 23 - 17 --- 15 - 9 --- 1
Fisioterapia 300 --- 303 3 290 --- 247 191
Geografia - Licenciatura 11 - 30 - 5 - 3 - -
Historia - Licenciatura 126 3 101 4 118 - 100 --- 87
Jornalismo 182 1 231 2 155 --- 100 71
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Letras — Portugués/Espanhol 4 - 3 --- 1 - 1 - -
Letras — Portugués/Inglés 130 - 117 - 137 - 144 - 111
Letras — Portugués/Literatura - - - - - -
Matemadtica 48 - 50 --- 26 - 12 --- 5
Medicina 579 81 391 164 622 - 761 --- 767
Medicina Veterindria 105
Nutri¢do 384 2 367 7 344 - 284 --- 225
Odontologia 497 - 441 --- 452 - 496 - 407
Pedagogia 226 - 213 1 218 - 183 --- 152
Psicologia 510 13 459 47 539 1 552 --- 499
Publicidade e Propaganda 198 1 238 4 152 - 128 --- 81
Quimica 2 — 16 - — — - - —
Relagdes Piblicas 72 - 89 1 56 - 61 - 47
Servigo Social 82 - 88 1 73 - 45 - 39
Sistemas de Informagdo 38 1 52 - 29 - 22 - 29
Devenanimento de Sivemas | 28 R B I e N N
Tecnologia em Design Gréfico 75
gc;csrrll?ég%;a em Estética e 140 N 156 N 109 . 100 N 75
Tecnologia em Gestdo de - -
Recursos Humanos ! - 32 o - - o
Tecnologia em Logistica --- - - --- - - - --- -
Tecnologia em Petréleo e Gds --- - 10 --- - - - --- -
Tecnologia em Producdo o
Audiovisual
Tecnologia em Producio . . . . . . o . o
Multimidia
Tecnologia em Radiologia 24 - 47 -—- 17 - 2 -—- -
TOTAL 10077 9479 8389 7.380 6.208

Tecnologia em Design Gréfico — semestral 42 (2019)

Numero de alunos matriculados com data base de dez/2020
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Quadro 36 — Numero de alunos matriculados EAD
(Ingressantes 2020/1 e 2020/2)

CURSOS NA Total
MODALIDADE A 2016/1 2016/2 2017/1 2017/2 | 2018/1 2018/2 2019/1 2019/2 2020/1| 2020/2 | 2020/1 +
DISTANCIA 2020/2
A.rtes Ylsuals - 41 39 44 40 44 47 10 2 10 7 17
Licenciatura
i is — 22
A.rtes Ylsuals 2 42 40 33 18 1 19 16 11 19 17 36
Licenciatura
C}encufls Bioldgicas - 65 53 45 43 53 57 15 9 23 9 32
Licenciatura
Ciéncias Contabeis - 41 29 37 12 49
Bacharelado
Educagio Especial - 7 0 4 1 5
Licenciatura
E.ducacf‘ao Fisica - 157 138 143 133 158 178 58 31 35 51 86
Licenciatura
Filosofia - 27 27 29 19 30 30 9 6 4 1 14
Licenciatura
- - a
Filosofia - 2 15 22 13 10 13 20 4 2 7 6 13
Licenciatura
Fisica - Licenciatura 6 11 11 12 17 26 B 8 12 12 24
Formagao Pedagbgica 46 41 67 39 109
para ndo Licenciados
Geografia - 22 17 20 19 26 23 3 4 10 7 17
Licenciatura
iq — 22
G.eogra.lfla 2 17 18 14 16 11 12 11 7 18 7 25
Licenciatura
Histéria - Licenciatura | 57 34 27 24 38 35 19 6 20 12 32
2
H.1st0r1.a 2 16 13 20 15 1 11 6 7 15 9 24
Licenciatura
Letras: Lingua 14 7 7 9 16
Portuguesa - 24 26 27 28 28 27
Licenciatura
Matematlca - 50 42 38 38 42 45 23 8 15 8 23
Licenciatura
i o2
Matematlca 2 11 6 4 5 8 13 11 6 8 3 11
Licenciatura
Misica - Licenciatura | - 0 7 16 21 29 25 53 51 104
Pedagogia - 498 414 | 449 | 440 | 494 | 501 164 & 158 & 229
Licenciatura
ig — 22
P.edag(‘)gla 2 71 54 82 54 58 76 37 34 39 24 63
Licenciatura
Quimica - Licenciatura | 43 30 40 37 42 47 16 6 20 3 29
—
Q.ulmu?a 2 21 27 17 16 16 21 19 20 24 15 39
Licenciatura
Sf)aolc‘)gla - 22 9 9 8 10 10 4 0 7 4 11
Licenciatura
i ia = 22
5901019g1a 2 42 38 25 13 15 18 10 5 8 12 20
Licenciatura
Tecnologla em Gestdo 13 5 10 9 9 9 16 13 7 4 11
Comercial
Tecr]lo!ogla em 13 4 6 15 13 17 32 16 13 13 26
Logistica
: 18 19 16 13 29
Tecnologiaem 12 10 13 13 31 23
Processos Gerenciais
: 5 43 35 24 9 33
Tecnologia em Gestdo 35 31 27 30 44 48
de Recursos Humanos
Tecnologia em 7 3 10 18 23 28 7 14 12 19 31
Agroecologia
Tecnologia em Gestdo 1 2 7 3 10
o 0 5 11 16
do Agronegdcio
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Tecnologia em 23 11 20 13 33
Meliponiculura- 2| 19 | 25 | 76 | S8 | 72
Experimental
gg:;lzli;t;‘giﬁo - 18 4 55 65 90 42 56 34 90
T.ecnolo.gia em Gestdo . . . 03 9 4 9 6 15
Financeira
TOTAL 1349 1130 1199 1202 1385 1518 822 501 784 520 1304
Numero de alunos matriculados com data base de dez/2020
Quadro 37 — Nimero de alunos matriculados nos Programas de Mestrado
MESTRADOS 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020
Académico em Ciéncias Ambientais 5 12 12 4
Académico em Engenharia Mecénica 15 6 6 --
Académico em Planejamento e Desenvolvimento Regional 14 0 -- -- --
Académico em Planejamento e Desenvolvimento Regional - GO - - - ="
Ciéncias Ambientais - DEVRY - Imperatriz - MA - 13 13 12 17
Profissional em Educacdo Turma A 20 24 21 36 21
Profissional em Educac¢do Turma B 22 25 - 23 20
Profissional em Ciéncias Ambientais 10 0 25 10 0
Desenvolvimento Humano - Turma A 22 24 19 38 19
Desenvolvimento Humano - Turma B - 18 - - _
Profissional em Engenharia Mecanica 23 26 15 52 27
Profissional em Gestdo e Desenvolvimento Regional 20 24 18 16
Gestdo e Desenvolvimento Regional- Imperatriz-MA - 25 21 --
Gestdo e Desenvolvimento Regional - FABIC - TO/FACIMP 21 0 -- 18 --
Linguistica Aplicada 32 32 30 59 21
Odontologia 6 6 08 03
TOTAL 185 ‘ 208 196 RIK] 148
Quadro 38 — Numero de alunos matriculados nos Programas de Doutorado
DOUTORADO 2016 ‘ 2017 2018 2019 2020
Odontologia 4 1 1 02 02
Doutorado em educagdo - Dinter 23 23




Quadro 39 — Numero de alunos matriculados nos Cursos de Especializacio

ESPECIALIZACAO

Andlises Clinicas

2016 \ 2017

13

2018
11

2019

2020

Apicultura

21

15

26

23

Assessoria, Gestdo da Comunicacdo e Mkt

Automacao e Controle Industrial

05

Comunicagio Corporativa Mkt e Midias Sociais

28

Direito Ambiental (in company)

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho

15

Endodontia

Enfermagem do Trabalho

Enfermagem em Estomaterapia

19

20

Engenharia Aerondutica

13

Engenharia da Qualidade (Sabado)

Engenharia da Qualidade (Semanal)

Engenharia da Qualidade (Sdabado) 2° Semestre

Engenharia da Qualidade (Semanal) 2° Semestre

(OSSN S RS e =)

Engenharia da Qualidade Lean Seis Sigma  Green Belt

Engenharia de Seguranca do Trabalho

27

18

Engenharia de Soldagem

Gestdo de Financas e Auditoria

11

Gestao de Processos Industriais

Gestdo de Projetos em Business Intelligence

10

Gestdo Escolar

Implantodontia

16

23

Instrumentalidade Profissional do Assistente Social

29

Intervengao Familiar: Psicoterapia e Orientagio

17

14

12

15

Intervengdo Familiar: Psicoterapia, Orientagdo e Mediac@o de Conflitos

10

13

10

Lingua Inglesa: Tépicos em Ensino e Aprendizagem

Lingua Portuguesa, Gramatica e Uso

20

11

19

10

Literatura

15

12

Medicina do Trabalho

80

90

Politica e Sociedade no Brasil Contemporaneo

Politica Social e Trabalho Social com Familias

Psicologia Hospitalar e da Satide

13

14

Projeto Mecanico

11

10

13

09

Satide Pdblica

Vigilancia Sanitdria

Andlise de Dados e Big Data

11

Psicopedagogia

25

Psicologia e Psicoterapia Infantil

19

Manutencdo Industrial

TOTAL

183 \ )

323

99

238
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Quadro 40 — Nimero de alunos matriculados nos Cursos de MBA e CBTEN

MBA ‘ 2016 2017 2018 2019 2020
Geréncia de Logistica Integrada e Operagdes 9 11 05 05 -

Geréncia de Producao e Tecnologia - - - -

Geréncia de Projetos 12 16 06 06 --

Geréncia de Recursos Humanos =" =" - -

Geréncia Empresarial 21 17 06 06 --

Geréncia Empresarial - 2° semestre 11 5 5 --

Geréncia Financeira e Controladoria - - - -

Gestdo Contdbil, Auditoria e Controladoria 9 17 06 06 -
Gestao Contébil, Auditoria e Controladoria - 2° Sem - 5 -
TOTAL 62 71 28 23 0
CBTEN ‘ 2016 2017 2018 2019 2020
Gestao de Financas e Auditoria =" =" 13 39 04
Gestdo Estratégica de Negocios -- - 19 48 --
Gestao Estratégica de Pessoas =" =" 21 56 -
Gestio Tributdria -- -- 21 60 --
TOTAL - - 79 203 04

Quadro 41 - Defesas de Mestrado

CURSO 2015 2016 2017 2018 2019
Mestrado em Odontologia 0 3 3 6 6
Mestrado em Ciéncias Ambientais (Académico) 6 8 10 6 36
Mestrado em Ciéncias Ambientais (Profissional) 1 5 16 18 49
Mestrado em Desenvolvimento Humano 16 8 17 19 27
Mestrado em Engenharia Mecanica 22 13 16 15 19
Mestrado Académico em Engenharia Mecéanica** - - 3 2 04
Mestrado em Gestdo e Desenvolvimento Regional 21 32 29 18 15
Mestrado em Linguistica Aplicada 25 20 17 21 21
Mestrado em Planejamento e Desenvolvimento Regional (Académico) 4 11 14 17 99
Mestrado Profissional em Educacio* - 16 20 32 36

TOTAL 95 116 145 154 312

(*) Curso iniciado em 2014
(**) Curso Iniciado em 2015

Quadro 42— Defesas de Doutorado

DOUTORADO 2016 2017 2019 2020

Odontologia 2 4 4 2 1
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Quadro 43 — Nimero de alunos matriculados nos Programas de Residéncia Médica

PROGRAMAS
Anestesiologia 38 18 17 15
Area Cirtrgica Basica - - 08 15
Cirurgia Geral 40 24 16 8
Clinica Médica 30 24 24 24
Medicina de Familia e Comunidade 4 0 0 0
Neonatologia - 3 03 3
Obstetricia e Ginecologia 20 18 19 19
Oftalmologia 6 6 06 6
Ortopedia e Traumatologia 33 20 20 20
Pediatria 16 16 16 16
Urologia 7 3 03 3

Quadro 44 — Numero de alunos matriculados no Colégio

COLEGIO 2019 2020
Ensino Fundamental 171 161
Ensino Médio 190 167
Auxiliar Técnico de Mecatronica 31 28
Técnico em Mecatrdnica 16 -
) Técnico em Mecatrdnica (Curso de 2 02 03
Mecatrdnica
anos) - Estdgio
Técnico em Mecatronica (Curso de 01 05
3anos) - Estagio (4* série)
Educagdo
Técnico em Informadtica 36 33
Profissional Informatica
Técnico em Informadtica - Estagio 02 0
Auxiliar Técnico em Analises 40 39
Clinicas
Analise Clinicas
Técnico em Analises Clinicas — 02 0
Estagio (4* série)
Eletronica Técnico em Eletronica - Estdgio 01 0
TOTAL 492 436

Numero de alunos matriculados com data base de dez/2020

A Universidade de Taubaté (Unitau) disponibiliza por meio de seu site o Espaco

Virtual de Aprendizagem (EVA), uma plataforma gratuita para que os professores

92



disponibilizem contetido online. No EVA, os docentes da Unitau conseguem publicar
conteido complementar ao apresentado em sala de aula, como slides, videos e dudios, além

de obter uma comunicacdo 4gil e focada nas necessidades dos grupos formados.

Quadro 45- Espago Virtual de Aprendizagem — EVA

Os dados coletados entre 2016 até 2019 atendendo a modalidade semipresencial:

CURSO 2016/1 2017/1 ‘ 2018/1 2019/1
BIOLOGIA 3 2 3 4
EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA 30 0 8 3
EDUCACAO FISICA - BACHARELADO 4 0 5 2
EDUCACAO FISICA - BACHARELADO E LICENCIATURA 0 41 70 22
ENFERMAGEM E NUTRICAO 4 6 32 6
FISIOTERAPIA 1 2 6 2
FISICA - LICENCIATURA 0 0 0 -
MATEMATICA - LICENCIATURA 0 0 0 -
RELACOES PUBLICAS 0 1 2 1
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO - - - 2
GEOGRAFIA - LICENCIATURA 1 2 0 -
HISTORIA - LICENCIATURA 1 2 2 2
LETRAS - LICENCIATURA 3 4 2 2
ADMINISTRACAO 0 3 7 6
CIENCIAS CONTABEIS 0 2 6 3
COMERCIO EXTERIOR 0 2 2 1
CIENCIAS ECONOMICAS 0 2 2 2
PEDAGOGIA 32 30 37 19
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 1 - - -
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 0 - - -
TENCOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO - - - -
QUIMICA - LICENCIATURA 0 - - -

TOTAL 80 99 ‘ 184 77

CURSO 2016/2 2017/2 ‘ 2018/2 2019/2

BIOLOGIA 0 0 0 1

EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA 15 6 0 -
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EDUCACAO FISICA - BACHARELADO 14 10 0 -

EDUCACAO FISICA - BACHARELADO E LICENCIATURA 0 47 16 21
ENFERMAGEM E NUTRICAO 3 9 6 5
FISIOTERAPIA 1 2 2 2
FISICA - LICENCIATURA 2 2 0 -
MATEMATICA - LICENCIATURA 2 3 0 -
RELACOES PUBLICAS 0 - 1 1
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM DESIGN GRAFICO - - - 2
GEOGRAFIA - LICENCIATURA 2 1 0 -
HISTORIA - LICENCIATURA 2 2 1 1
LETRAS - LICENCIATURA 4 2 1 2
ADMINISTRACAO 0 4 6 8
CIENCIAS CONTABEIS 0 1 0 0
COMERCIO EXTERIOR 0 1 1 1
CIENCIAS ECONOMICAS - 0 0 2
PEDAGOGIA 20 16 12 14
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS | 4 - - -
SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA 0 - - -
TENCOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO 0 - - -
QUIMICA - LICENCIATURA 0 - - -
TOTAL 69 106 ‘ 46 60

Em virtude da pandemia do Covid-19 a Plataforma EVA assumiu a responsabilidade

de oferecimento das salas remotas de todos as disciplinas de todos os cursos presenciais.

NN CURSO ‘ 2020/1 2020/2
BIOCIENCIAS Agronomia 68 66
BIOCIENCIAS Ciéncias Bioldgicas - Bacharelado 28 32
BIOCIENCIAS Ciéncias Bioldgicas - Licenciatura 28 30
BIOCIENCIAS Educagio Fisica - Bacharelado 39 41
BIOCIENCIAS gjzlcl:(r;;(;f;jliciic;nciatura 153 130
BIOCIENCIAS Educacdo Fisica - Licenciatura 23 37
BIOCIENCIAS Enfermagem 40 88
BIOCIENCIAS Fisioterapia 142 142
BIOCIENCIAS Medicina 97 102
BIOCIENCIAS Medicina Veterinaria 14 24
BIOCIENCIAS Nutri¢io 48 64
BIOCIENCIAS Odontologia 95 86
BIOCIENCIAS Psicologia (Integral) 66 55
BIOCIENCIAS Psicologia (Noturno) 86 69




BIOCIENCIAS gl(l)zlerléct)ircie Tecnologia em Estética e 2 2
EXATAS Arquitetura e Urbanismo 100 83
EXATAS Engenharia Aerondutica 48 39
EXATAS Engenharia Ambiental e Sanitdria 15 14
EXATAS Engenharia Civil 94 76
EXATAS Engenharia de Computagio 32 30
EXATAS Engenharia de Controle e Automagao 9 1
EXATAS Engenharia de Produgcdo Mecénica 54 52
EXATAS Engenharia Elétrica e Eletronica 71 64
EXATAS Engenharia Mecanica 83 91
EXATAS Sistemas de Informacdo 22 19
a1 2 s
HUMANAS Administra¢do 39 40
HUMANAS Ciéncias Contdbeis 25 26
HUMANAS Ciéncias Economicas 23 27
HUMANAS Comércio Exterior 15 15
HUMANAS Direito 302 305
HUMANAS Histéria 26 32
HUMANAS Jornalismo 32 30
HuMANAS T B s
HUMANAS Pedagogia - Licenciatura 25 28
HUMANAS Publicidade e Propaganda 26 27
HUMANAS Relagdes Publicas 39 45
HUMANAS Servigo Social 19 18
HUMANAS él;gfeizi(())r de Tecnologia em Design 10 24
Quadro 45— Numeros gerais da Plataforma - EVA

EVA ‘ 2019 ‘ 2020 ‘

Alunos 2.156 6.270

Professores 48 408

Total geral de usudrios 8.568%* 14.924*

Total de salas 137 4258

*Valor de usudrios acumulados na plataforma do EVA desde 2016.

Por meio da Pré-Reitoria de Extens@o, a Unitau oferece cursos presenciais e a distancia nas

dreas de educacgdo, de cultura e lazer, de linguas, de formacdo de professores, de maturidade, de meio
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ambiente, de qualificacdo profissional e de saide. Os cursos de extensdo destinam-se a difundir
conhecimentos e técnicas de trabalho para elevar a eficiéncia técnico-profissional e os padrdes

culturais da comunidade, realizando convénios com institui¢des publicas e privadas.

Quadro 47 — Cursos de Extensdo oferecidos por modalidade, carga horaria, nimero de participantes e

turmas

MODALIDADE
N'DE | o N'DE o N°DE
TURMAS TURMAS TURMAS
Esporte Educacional — Convénio Formacao de
com o GAMT Professores 180 4 2 ) ) ) ) ) ]
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) Linguas 120 32 3 120 27 01 - - -
Leitura: Inglés Instrumental para i
fins académicos Linguas 75 46 3 - - - - - -
Expressao Oral em Espanhol Linguas 85 25 2 - - - - - -
Expressao Oral em Inglés Linguas 60 51 2 - - - - - -
Aprendendo Informatica com a
Unit: Maturidad - - - - - P
futar na Aatuncace Maturidade 64
49 2
Dangas Circulares Maturidade 64 49 2 64 71 02 - - -
Lingua Espanhola: Cultura e
Comunicacdo Bdsica para a Maturidade » - - - - - L
Maturidade 48 2
Pintura a 6leo e acrilica sobre tela
para a Maturidade Maturidade 32 29 02 - - -
Inglés Basico para a Maturidade Maturidade 64 90 2 64 101 02 - - -
Hatha Yoga (Yogaterapia) Maturidade 64 23 2 - - - - - -
Lingua e Cultura
Itali
l1ana para a Maturidade : B B . . i
Maturidade 32 23 1
Cuidador de Idosos no
Atendimento Domiciliar Maturidade - - - - - -
60 56 2
) ) o Qualificagio
Nutri¢do para Vida: Pdes e Similares . 300 67 5 - - - - - -
Profissional
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Advenced Executive MBA - Qualificacdo
Convénio com a Steinbeis Profissional 810 67 3 - - - - - -
University Berlin
Qualificacdo
Gastronomia — Técnicas Bésicas P — 208 33 3 - - - - - L

MODALIDADE
N°DE N°DE N°DE
TURMAS TURMAS TURMAS
Qualificacio
Gastronomia — Técnicas Avangadas _ 80 15 1 - - - - - -
Profissional
Qualificacdo
Instrutor de Yoga: Formagio Bésica . 170 11 1 170 39 01 = = -
Profissional
Qualificacio
Lean Manufacturing - 30 9 1 30 15 02 - - -
Profissional
L . - o Qualificagdo
Nutri¢do para Vida: Paes e Similares Profissional 90 76 3 - - - - - L
) ) Qualificagdo
Auditor Interno da Qualidade Profissional 30 15 1 - - - - - -
Aperfeicoamento em Anatomia Saude
250 1 1 _ ; _ - - L
Humana
Aperfeigoamento em
Dermatologia - Niveis I, I e . 870 12 01 870 10 3
Saude
111 870 6 3
Aperfeigcoamento em Microbiologial Satide 250 1 1 ) ) : . - -
Nutri¢do e Satde Coletiva:
- R . 320 2 1
Atendimento Ambulatorial .
Satde 320 2 1
Aperfeicoamento em
Oftalmologia — Niveis I, II - = 5 - - L
almologia — Niveis e Satde
juii 870 6 3
Aperfeigoamento em Pediatria —
Niveis I e IT ) ) ) )
Satde 580 4 2
Aperfeicoamento em
Ortopedia e
Saude 2640* 2 1
Traumatologia — Niveis I, 870 05 01
le I Gt 6 3
Implantodontia Bésica Satide 200 9 1 ) ) ) 256 3 1
Aperfeicoamento e atualizagdo em Extensao 7 11 01 256 7 1

Cirurgia Bucal voltado aos terceiros
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molares

Extensao

Atualizacido em Prétese Dentdria 130 07 01 232 4
Prétese Dentdria Mddulo 1T Extensao 160 1
Dermatologia Cirurgica I, IT e IIT Extensdo 870 12 01 _ _
Fisioterapia Hospitalar APH: Suporte Extensao
Baésico Emergencial a vida no Trauma e 14 06 01 - -
Emergéncias
Fisioterapia Hospitalar em Pediatria e Extensao
. 20 19 ) 40 1
Neonatologia
Formacdo em Yoga Extensao 230 39 01 230 20
Harmonizagao Facial através do uso de Extensdo
toxina butolitica e de matérias 20 04 01 - -
preenchedores
Novos recursos de tratamento Extensao
Endodontico 73 08 01 i i
Nutri¢ao Clinica Hospitalar Extensdo 320 03 01 320 3
Ortopedia I, II, III Extensao 2640 05 01 _ _
Ap. Médico em Patologias e Cirurgias Extensdo
I 1600 02 01 1600 1
Ortopédicas do P¢ ao Tornozelo
Agulhamento a seco em pontos de Cursos Livres
gatilho de dor 20 13 01 i i
Analista da qualidade automotiva Cursos Livres 60 07 01 _ _
Dangas circulares — PAIE Cursos Livres 30 7 02 _ _
Grupos de Estudo “Leitura, Cursos Livres
Interpretagdo e Debates sobre Direito 08 10 01 - -
Processual Civil” (gratuito)
Inglés para a maturidade — PAIE Cursos Livres 30 101 02 _ _
Introduc¢@o a dinamica veicular Cursos Livres 32 14 01 _ _
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Lean Manufactoring

Cursos Livres

40 6 01 - - -
Lean Manufactoring Cursos Livres 40 9 01 _ _ _
Limpeza de Pela Facial Cursos Livres 20 6 01 _ _ _
LIBRAS Cursos Livres 120 27 01 _ _ _
Pintura em tela — PAIE Cursos Livres 30 29 02 _ _ _
Seis Sigma Black Belt Cursos Livres 30 10 01 _ _ _
Seis Sigma Green Belt Cursos Livres 60 21 02 120 10 1
Seis Sigma Green Belt — férias Cursos Livres 60 1 01 _ _ _
Seis Sigma Green Belt — setembro Cursos Livres 60 9 01 _ _ _

Grupo de Estudos e Debates em Direito
42 32 1

Constitucional
As Competéncias e Habilidades da
BNCC e o olhar para a Convivéncia 40 34 1
Etica na escola

As competéncias e habilidades BNCC 2 20 20 1

Multiletramentos e ensino: pensando o
emprego das tecnologias digitais da 40 60 1

informacdo e da comunicacdo na escola

Ensino de produg@o de textos no Ensino|
80 29 1

Fundamental
TOTAL Cursos 6.680 777 58  |8961 801 43 7.266 239 19
Livres

*Carga Hordria Total do Curso

Quadro 48 — Relagdo de convénios com institui¢cdes publicas e privadas
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Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracio

Vigéncia

Objeto inicial do convénio: Ampliar o entendimento
jurisdicional a populagdo em geral, e a realizagdo de trabalho de

TRABALHO/PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO
DA 15° REGIAO

TERMO DE pritica juridica pelos alunos da Universidade, inclusive para os Indeterminada
CONVENIO TRIBUNAL DE,_JUSTICA DO fins do artigo 10 da Portaria n°1886, de 30 de dezembro de 29/07/1999
ESTADO DE SAO PAULO 1994, do Senhor Ministro de Educagdo e do Desporto
MINISTERIO PUBLICO DO 30/01/2006. Indeterminada.
TERMO DE TRABALHO/PROCURADORIA |Realizagdo de estdgio curricular
CONVENIO REGIONAL DO TRABALHO DA
15° REGIAO
ORGANIZACAO PAN- Participar no Programa Ampliado de Livros de Texto e 02/08/2006 Indeterminada
MEMORANDO DE AMERICANA DA SAUDE, Materiais de Instrugdo.
ENTENDIMENTO REPARTICAO REGIONAL
DA ORGANIZACAO
MUNDIAL DA SAUDE
TRIBUNAL DE st - — p— Indeterminada
i nstalagdo do servigo de conciliagdo da vara da familia
TERMO DE CONVENIO JUSTICA DO ESTADO 4 b Vis i a0 da v e 30/01/2008
DE SAO PAULO sucessdes da comarca de Taubaté
Formalizar as condigdes para a realizagio do 02/02/2018 a 01/02/2023
programa estabelecido pela LEI Municipal n® 02/01/13
TERMQ DE 324072003, de 01 de outubro de 2003, cujo o objeto
CONVENIO MUNICIPIO DA ESTANCIA é a concessdo de bolsa de estudos — pelo Executivo
TURISTICA-RELIGIOSA DE Municipal para qualquer curso superior.
APARECIDA
rf . 06/02/13 a 05/02/18
TERMO DE CONVENIO |FUNAC, FUST, FAPETI, O presente Termo de Convénio tem como objeto o 06/02/2013
[FUNCABES E EPTS desenvolvip‘tenlo de programas entre a UNITAU, EPTS, e as
FUNDACOES, visando a realizagdo de prestag@o de servigos
em dreas de interesse dos 6rgdos signatdrios, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensao
Programa de bolsa de estudos para ensino superior visa a 27/03/2018 a 26/03/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE |concessdo de bolsa de estudos integrais para municipes em 26/04/13
TERMO DE PINDAMONHANGABA. Instituicdes de Ensino Superior, na modalidade de licenciatura,
CONVENIO tecnologia e bacharelado, em cursos presencias e nio presenciais
reconhecido pelo MEC.
Identificaciao Objeto do Convénio inicial Vigéncia
Conveniado Celebragio
Objeto inicial do convénio: Ampliar o entendimento
jurisdicional a populagdo em geral, e a realizagio de trabalho de
TERMO DE pratica juridica pelos alunos da Universidade, inclusive para os Indeterminada
o pe st v (85 s 10 e o
ESTADO DE SAO PAULO ’
TERMO DE Indeterminada.
CONVENIO MINISTERIO PUBLICO DO Realizagdo de estdgio curricular 30/01/2006.
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Participar no Programa Ampliado de Livros de Texto e

Indeterminada

MEMORANDO DE ORGANIZACAO PAN- Materiais de Instrugdo. 02/08/2006
ENTENDIMENTO AMERICANA DA SAUDE,
REPARTICAO REGIONAL DA
ORGANIZACAO MUNDIAL
DA SAUDE
Instalacdo do servigo de conciliagio da vara da familia Indeterminada
TERMO DE TRIBUNAL DE JUSTICA DO sucessdes da comarca de Taubaté 30/01/2008
CONVENIO ESTADO DE SA0 PAULO
[Formalizar as condigdes para a realizagdo do programa 02/02/2018 a 01/02/2023
estabelecido pela LEI Municipal n® 3240/2003, de 01 de outubro| (2/01/13
TERMO DE de 2003, cujo o objeto € a concessdo de bolsa de estudos — pelo
CONVENIO [Executivo Municipal para qualquer curso superior.
MUNICIPIO DA ESTANCIA
TURISTICA-RELIGIOSA DE
APARECIDA
O presente Termo de Convénio tem como objeto o 06/02/13 a 05/02/18
TERM() DE FUNAC, FUST, FAPETI, desenvolvi{nemo de programas entre a UNITAU, EPTS, e as 06/02/2013
CONVENIO FUNCABES E EPTS [FUNDACOES, visando a realizagdo de prestacao de servigos
lem dreas de interesse dos 6rgdos signatdrios, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extensdo
Programa de bolsa de estudos para ensino superior visa a 27/03/2018 a 26/03/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE |concessdo de bolsa de estudos integrais para municipes em 26/04/13
TERMQ DE PINDAMONHANGABA. Institui¢des de Ensino Superior, na modalidade de licenciatura,
CONVENIO tecnologia e bacharelado, em cursos presencias e ndo presenciais

reconhecido pelo MEC.

Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracao

Vigéncia

realiza¢do, no dmbito da Coordenadoria de Assisténcia 12/12/2013 21/102019 a
- Técnica Integral - CATI (doravante denominada CATI, da 20/10/2024
ESTADO DE SAO PAULO, Secretaria de Agricultura e Abastecimento, de estdgio
POR INTERMEDIO DA obrigatério, sem concessdo de bolsa, destinado a alunos
SECRETARIA DE regularmente matriculados na INSTITUICAO DE ENSINO,
£ AGRICULTURA E frequénci de Agronomia, visando
TERMO DE CONVENIO que comprovem frequéncia no curso de Ag L
ABASTECIMENTO a obter experiéncia prética na respectiva linha de formagao
. ICONOMIA PRODUCOES Especificar as condi¢des para efetivagao de Curso de Pos- 17/12/13 17/12/13 a
TERMO DE CONVENIO CULTURALIS S/C LTDA. Graduagdo em “Jogos e Entretenimento Digital na 16/12/18
Iconomia- Programa JEDI”.
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MUNICIPIO DE TAUBATE O presente Termo de Convénio tem como objetivo o 20/01/14 20/01/14 a

CONVENIO PARA desenvolvimento de programas de natureza pedagogica- 19/01/19
CONCESSAO DE técnica-cientifica.
ESTAGIO
PROFISSIONALIZANTE
Fundaciio de Apoio a Pesquisa, 20/01/2014 20/01/14 a
TERMO DE CONVENIO Tecnologia e Inovagiio e Criagdo do programa de cooperagdo de intercambio 19/01/19
ECOPROGETTIS. R.L. técnico, cientifico e educacional, abrangendo atividades

de pesquisa e desenvolvimento em fotovoltaico

UNIVERSIDADE Instrugdo superior, da pesquisa da formag@o e da promogdo | 22/01/14 22/01/14 a
PROTOCOLO DE DE PARMA da cooperagao internacional com base no apoio reciproco 21/01/19
COPERACAO
UNIVERSITARIA
INTERNACIONAL PARA
FINS DIDATICOS E
CIENTIFICOS N°04/14
DIVISAO DE BIBLIOTECA E | contribuir para a evolugio da Educagio em Ciéncias da 22/01/2014 Indeterminada
TERMO DE DOCUMENTACAO DA Satide no Brasil, pela promogdo do uso eficiente e eficaz
COMPROMISSO POR FACULDADE DE MEDICINA | da informagdo cientifica e técnica para apoio as atividades
ADESAO DA UNIVERSIDADE DE SAOQ | educativas, de pesquisa, de assisténcia e aos processos
PAULO - (FMUSP) decisérios na drea
CONVENIO DE INSTITUTO BRASILEIRO Estabelecimento de normas de procedimento entre a 19/02/14 a
CQOPERACAO DE GEOGRAFIA E UNITAU e o IBGE, visando a cooperagao em matéria de 19/02/2014 18/02/19
TECNICA ESTATISTICA informagdes estatisticas e geocientificas do Brasil

disponiveis em seus acervos.

Identificacao Conveniado Objeto do Convénio Celebracio Vigéncia
inicial

TERMO DE CONVENIO UNIVERSIDADE DE Facilitar a cooperagio inter- 19/02/2014 19/02/14 a 19/02/19
VALLADOLID universitdria através de intercimbio
TERMO DE EMPRESA DE PESQUISA, Realizagdo de atividades pedagdgicas, 17/03/2014 17/03/14 a 16/03/19.
CONVENIO TECNOLOGIA E SERVICOS tecnolégicas, de Graduagdo, de
DA UNIVERSIDADE DE Pesquisa e de Extensdo, que
TAUBATE. envolverem as partes.
TERMO DE CONVENIO INSTITUTO NACIONAL DE POS- | Especificar as condigdes de cooperagio 25/03/14 25/03/14 a 24/03/19
GRADUACAO OLINQUEVITCH técnica entre UNITAU e o INPG para
S/C LTDA realizacdo e oferta de Cursos de Pos-

graduacdo “Lata Sensu”

TERMO DE para complementagao do ensino e da 04/04/14 04/04/14 a 03/04/19
CONVENIO ACCENTURE DO BRASIL aprendizagem.
LTDA
TERMO DE CONVENIO UNYLEYA EDITORA E Desenvolvimento de programas de 11/04/14 11/04/14 a 10/04/19
CURSOS S.A. natureza pedagégica-técnico-cientifica,
no dmbito do ensino, pesquisa e
extensao
TERMO DE CONVENIO ECOLE NATIONALE Desenvolvimento de programas de 25/04/14 25/04/14 a 24/04/19
SUPERIEURE DE CHIMIE DE natureza pedagégico-técnico-cientifica,
RENNES (FRANCE). visando a realizacdo de cursos,

semindrios, treinamentos, pesquisas,
intercdmbio de experiéncias,
informagdes e a prestagdo de servicos
em dreas de interesse dos 6rgaos
signatdrios, no ambito do ensino, da
pesquisa e da extensdo
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CONVENIO DE GECOR BRASIL TECNOLOGIA Criagdo de um programa de 16/05/14
COOPERACAO LTDA e Fundaciio de Apoio a cooperagdo e intercimbio técnico,
Pesquisa, Tecnologia e Inovacao cientifico e educacional abrangendo
atividades de pesquisa,
desenvolvimento e testes em
sistema de gestdo de ocorréncias na
WEB.

16/05/14 a 15/05/19

TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE Programa de bolsa de estudos para 23/05/14 23/05/14 a 22/05/19
CONVENIO PINDAMONHANGABA ensino superior visa a concessao de bolsa
de estudos integrais para municipes em
Institui¢des de Ensino Superior, na
modalidade de licenciatura, tecnologia e
bacharelado, em cursos presencias e nio
presenciais reconhecido pelo MEC.

Objeto do Convénio Inicial
Identificacdo Conveniado

Celebracio

Vigéncia

1° ADITIVO DE RE- BANCO DO BRASIL S.A, BB Respeitando a Lei Municipal 4.004 de 30/05/2014 30/05/2014 a
RATIFICACAO AO TERMO DE LEASING S.A. - 14/12/2006 o Banco pagard a Unitau, para indeterminado
CONVENIO N° 19/13 ARRENDAMENTO MERCANTIL| cobertura dos custos de processamento de dados
das consignagdes, a quantia de R$ 0,50
(cinquenta centavos de real), por linha impressa
no contracheque de cada servidor
CONVENIO DE EMPRESA BRASILEIRA DE Estabelecer condig¢des indispensaveis a 17/07/14 21/01/2016 a 19/01/2021
CONCESSAO DE PESQUISA viabilizagao de concessdo de estdgio de
ESTAGIO AGROPECUARIA - complementagdo educacional pela EMBRAPA a
EMBRAPA alunos regularmente matriculados na UNITAU.
TERMO DE CONVENIO ESTADO DE SAO PAULO POR Realizagdo, no ambito do Instituto Agrondmico 12/08/2014 22/10/2019 a 21/10/2024
INTERMEDIO DA —IAC, da Agéncia Paulista de Tecnologia dos
SECRETARIA DE Agronegécios — APTA, da Secretaria de
AGRICULTURA E Agricultura e Abastecimento, de estigio
ABASTECIMENTO obrigatério, sem concessdo de bolsa, destinado a
alunos regularmente matriculados na
Universidade de Taubaté, que comprovem
frequéncia no curso de Agronomia, visando a
obter experiéncia pratica na respectiva linha de
formagdo
TERMO DE Criagdo de programa de cooperago e 19/08/14 19/08/14 a 18/08/19
CONVENIO LG Electronics do Brasil intercambio técnico, cientifico e educacional,
LTDA abrangendo atividades de pesquisa e
desenvolvimento em tecnologias da informagao
TERMO DE CONVENIO EMPRESA ATIVA A criagdo de um programa de cooperagio e 21/08/2014 a 20/08/2019
SOLUCOES intercambio técnico, cientifico e educacional, 21/08/2014
TECNOLOGICAS abrangendo atividades de pesquisa e
INDUSTRIA E desenvolvimento em tecnologia de informagao e
COMERCIO LTDA. comunicagdo aplicadas ao projeto e
Implementagdo de Aplicagdes computacionais
com Interfaces Homem-maquina Inovadoras
TERMO DE CONVENIO DE | ARYA SERVICOS DE GESTAO Criagao de um programa de cooperagio e 15/09/14 15/09/14 a 14/09/18
COOPERACAO EMPRESARIAL intercAmbio técnico, cientifico e educacional,
abrangendo atividades de pesquisa,
desenvolvimento e aplicagdo de Tecnologias de
Informagdo voltadas a melhoria do uso de
recursos em empresas e melhoria de gestao
operacional
Identificacdo Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebracio Vigéncia
TERMO DE CONVENIO I[EMPRESARIAIS LTDA Formalizar as condi¢des bésicas para realizagio de estagio 18/09/14 18/09/14 a
supervisionado. 17/09/19
N ESTADO DE SAO PAULO Realizagdo, no dmbito do Departamento de Descentralizagao do 02/10/14 25/09/2019 a
TERMO DE CONVENIO POR INTERMEDIO DA Desenvolvimento — DDD, da Agéncia Paulista de Tecnologia dos 24/09/2024
SECRETARIA DE Agronegécios — APTA, da Secretaria de Agricultura e
AGRICULTURA E Abastecimento, de estdgio obrigatério, sem concessdo de bolsa,
ABASTECIMENTO destinado a alunos regularmente matriculados na INSTITUICAO
DE ENSINO, que comprovem frequéncia no curso de
Agronomia, visando a obter experiéncia pratica na respectiva
linha de formagdo
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TERMO DE EMPRESA DE Estabelecimento de parceria para fins de prestagao de servigos 06/10/14 06/10/14 a
PARCERIA PESQUISA, educacionais por meio da qual a INPG atuara como Pélo de 05/10/19
TECNOLOGIA E Apoio Presencial (P6lo) para cursos ministrados a distancia e/ou
SERVICOS DA UNITAU - presencial pela UNITAU
EPTS e INSTITUTO
NACIONAL DE POS-
GRADUACAO -INPG
CONVENIO DE Regulamentar o Programa de IntercAmbio Internacional 14/10/14 14/10/14 a
INTERCAMBIO INTERNATIONAL FEDERATION promovido pela International Federation of Londrina Medical 13/10/19
OF LONDRINA MEDICAL Students — IFLMS em parceria com a UNITAU visando oferecer
STUDENTS - IFLMS intercimbios médico-académico para alunos do curso de
medicina da Universidade de Taubaté ou de alunos matriculados
no curso de medicina de institui¢des estrangeiras
R CENTRO DE INTEGRACAO Estabelece uma Cooperagdo Reciproca entre as partes, visando 17/10/14 17/10/14 a
TERMO DE CONVENIO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO o desenvolvimento de atividades conjuntas, capazes de 16/04/2020
DO RIO DE JANEIRO - CIEE RIO. [ propiciar a plena operacionalizagdo de estdgio de educandos,
regularmente matriculados e que venham frequentando,
efetivamente, cursos de educagdo superior, de ensino médio, de
educacdo profissional ou escolas de educagdo especial, de
interesse curricular, obrigatério ou néo, entendido o Estagio
como uma estratégia de profissionalizagdo, que complementa o
Processo Ensino-Aprendizagem
. Definir as normas de colaboragio entre as universidades para que 17/10/14 17/10/14 até
TERMO DE CONVENIO UNIVERSIDADE DE os alunos dos programas de doutorado que em cada momento 16/10/19
CADIZ - UCA acordem as universidades posam realizar as suas teses doutorais
em regime de coorientagio
TERMO DE CONVENIO UNIVERSIDADE DE Desenvolvimento de programa de natureza pedagégico-técnica- 17/10/14 17/10/14 a
CADIZ cientifica 16/10/19
. Estabelecer as bases para a realizagio de intercimbio de 17/10/14 17/10/14 a
TERMO DE CONVENIO !JNIVERSIDADE DE estudantes de graduagdo, mestrado e doutorado entre ambas as 16/10/19
CADIZ - UCA (ESPANA) universidades
TERMO DE UNIVERSIDADE DE TAUBATE - Acordo de Cooperagdo a colaboragdo pedagégica entre os 19/12/14 19/12/14 a
CONVENIO UNITAU E COMANDO DA 12* convenentes em prol dos participes, que a UNITAU concedera 18/12/19 (processo
BRIGADA DE INFANTARIA desconto de 25% nos valores das mensalidades na forma de de renovagao)
LEVE - AMV prémio pontualidade aos beneficidrios deste Acordo de
Cooperagdo

Identificacdo

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracio

Vigéncia

TERMO DE CONVENIO Viabilizagao de campo de estagio de interesse para o processo de 13/01/2015 13/01/2015 a
ensino e aprendizagem dos alunos da UNITAU 12/01/2020
~ UNIVERSIDADE DE Promover a cooperago entre as duas institui¢des a fim de 05/03/2015 05/03/2015 a
ACORDO DE COOPERACAO LISBOA realizar, conjuntamente, atividades de indole académica, 04/03/20
cientifica e cultural
TERMO DE PREFEITURA Estabelecer as condigdes de cooperagdo técnica entre a UNITAU 09/04/15 09/04/15 a
CONVENIO MUNICIPAL DE SAO e a Prefeitura, para o desenvolvimento de cursos de graduagao, 08/04/20
BENTO DO SAPUCAI, pos-graduagio, extensio de cursos livres de curta duragdo, na
SP E A EMPRESA DE Modalidade a distancia, no polo do Municipio de Sao Bento do
PESQUISA, Sapucai, SP
TECNOLOGIA E
SERVICOS DA
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE-EPTS
TERMO DE SEEDUC desenvolvimento de um programa de estdgio curricular obrigatério| — 17/04/2015 17/04/2015 a
CONVENIO para estudantes dos Cursos de Licenciaturas da UNIVERSIDADE 16/04/2020
DE TAUBATE em Unidades Escolares da Rede Publica Estadual
de Ensino, subordinadas 8 SEEDUC, conforme o Plano de
Trabalho, em anexo, parte integrante deste instrumento.
O KOREA INSTITUTE FOR Promover e manter um relacionamento de cooperacio e 24/04/15 24/04/15 a 23/04/20
MEMORANDO DE ADVANCEMENT OF comunicagdo com a finalidade de transferir e compartilhar
ENTENDIMENTO TECHNOLOGY conhecimento em questdes referentes ao navio médico
inteligente em integra¢do com tecnologia de ponta
N sa de estudos integrais para municipes em Institui¢des de Ensino 30/04/15 30/04/15 a
TERMO DE CONVENIO PREFEITURA cursos presencias e ndo presenciais reconhecido pelo MEC. 29/04/20
MUNICIPAL DE
PINDAMONHANGABA
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TERMO DE CONVENIO AGEVAP estabelecer e regulamentar um programa de cooperagao técnico 10/06/2015 10/06/2015 a
académica entre a AGEVAP e a instituicdo UNITAU, nas dreas 09/06/2020
de atuagdo e interesse comuns
Desenvolvimento de programas de natureza pedagdgico- 18/08/15 18/08/15 a
TERMO DE CONTRATO EPTS, EXCELSU E técnico-cientifica, visando a realizagdo de cursos, semindrios, 17/08/20
CBTEN treinamentos, pesquisas, intercimbio de experiéncias,
informagdes e prestagdo de servigos em dreas de interesse dos
6rgdos signatérios
ACORDO DE COMPANHIA DE Formalizar as condi¢des bdsicas para a realizagdo de Estdgio 23/09/15 23/09/15 a 22/09/20
COOPERACAO SANEAMENTO BASICO DO de Estudante da Institui¢ao de Ensino junto 28 SABESP
ESTADO DE SAO PAULO -
SABESP
N Visa o Desenvolvimento de Atividades de assisténcia na 02/10/15 02/10/15 a
TERMO DE CONVENIO INSTITUTO PROE “promogdo da integragdo ao mercado de trabalho 01/10/20
TERMO DE UNIAO POR INTERMEDIO realizagao de atividades extracurriculares, doravante 06/11/2015 06/11/15 a 05/11/19
CONVENIO DO TRIBUNAL REGIONAL denominadas PROGRAMA MESARIO VOLUNTARIO, com a (processo de
ELEITORAL DE SAO PAULO finalidade precipua de propiciar aos universitarios dos cursos renovagao)

oferecidos pela Institui¢do de Ensino conhecimentos teéricos e
prticos sobre a CIDADANIA e o PROCESSO
DEMOCRATICO ELEITORAL BRASILEIRO.

Identificacdo

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracio

Vigéncia

TERMO DE CONVENIO INSTITUTO DE ENSINO Desenvolvimento de programas de natureza pedagégico-técnico- 10/11/15 10/11/15 a 09/11/20
SUPERIOR DO SUL DO cientifica, visando a realizagdo de cursos, semindrios,
MARANHAO-IESMA treinamentos, pesquisas
. ESCOLA SUPERIOR DE Estabelecer as condigdes indispensdveis a viabilizagdo de 02/12/15 02/12/15a
TERMO DE CONVENIO AGRICULTURA LUIZ DE concessdo de estdgio de complementagdo educacional junto a 01/12/20
QUEIROZ Concedente de Estagio aos estudantes regularmente matriculados
em qualquer curso da Instituicdo de Ensino
TERMO DE Morpho do Brasil S.A. e Continuidade das agdes da criagdo de um programa de 18/12/15 18/12/15 a
CONVENIO FAPETI cooperagdo e intercambio técnico, cientifico e educacional, 17/12/20
abrangendo atividades de pesquisa e desenvolvimento nas dreas
de Tecnologia da Informagao
TERMO DE GUIA TAUBATE Promover a divulgagdo de eventos pedagégicos/congressos e 04/01/16 04/01/16 a
CONVENIO disponibilizar por parte da UNITAU, a logomarca GUIA 03/01/18
TAUBATE como apoio cultural nos materiais promocionais
desses eventos.
R . EMBRAPA Gado de Corte Estédgio de Complementagio Educacional 20/01/16 20/01/16 a 19/01/21
CONVENIO DE CONCESSAO
DE ESTAGIO
. ~ Assessorar a realizagao de curso de P6s-graduagio Latu Sensu 21/01/16 18/03/16 a
TERMO DE CONVENIO FUNDACAO DE “Especializagdo em manejo de solo”, a ser ministrado em sala e 17/03/18
ESTUDOS AGRARIOS instalages nas dependéncias do Departamento de Ciéncias
LUIZ DE QUEIROZ Agririas da contratada - UNITAU, as quais sdo ora cedidas de
forma onerosa a contratante
TERMO DE CONVENIO MUNICIPIO DE Desenvolvimento de programas de natureza pedagdgico-técnico- 29/01/16 29/01/16 a
MONTEIRO LOBATO cientifica, visando a realizagdo de cursos, semindrios, 28/01/18
treinamentos, pesquisas e intercdmbio de experiéncias,
informagdes e a prestacdo de servicos em dreas de interesse dos
6rgaos signatdrios, no dmbito do ensino, da pesquisa e da
extensdo
. . Concessao de empréstimo, com averbacdo das prestacdes 23/03/16 23/03/16 a
TERMO DE CONVENIO CAIXA ECONOMICA decorrentes em folha de pagamento, aos servidores ativos e 22/03/21
FEDERAL inativos estatutdrios da convenente/entidade averbadora, bem
como aposentados e pensionistas do Regime Préprio de
Providéncia Social que recebem seus proventos pela mesma
convenente
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL Programa de bolsa de estudos para ensino superior visa a 31/03/16 31/03/16 a 30/03/21
CONVENIO DE PINDAMONHANGABA concessao de bolsa de estudos integrais para municipes em
Institui¢des de Ensino Superior, na modalidade de licenciatura,
tecnologia e bacharelado, em cursos presencias e nao
presenciais reconhecido pelo MEC.
Desenvolvimento de programas de natureza pedagdgica- 08/04/16 08/04/16 a
1° TERMO ADITIVQ AO EMPRESA JUNIOR técnico-cientifica, no 4mbito do ensino, pesquisa e extensdo. 07/04/18
TERMO DE CONVENIO DO DEPARTAMENTO Objeto do Termo Aditivo: Prorrogar o prazo de vigéncia, sem
DE CIENCIA prejuizo da rescisdo amigdvel ou dentncia unilateral do
AGRARIA DA convénio.
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE

105




Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracio

Vigéncia

1° TERMO ADITIVO AO TERMO EMPRESA DU-ARTE Desenvolvimento de programas de natureza pedagégico- 31/05/16 02/06/16 a 01/06/18
DE CONVENIO INDUSTRIA E COMERCIO técnico-cientifica, visando a realizac@o de cursos, semindrios,
LTDA - ME treinamentos, pesquisas
MINISTERIO DA Estabelecer regras entre a SEF/CPEX e a EC, no que se refere ao 27/07/16 27/07/16 a 26/07/21
CONTRATO DE DEFESA EXERCITO processamento, efetivacdo e extingao de mensalidades de ensino
CREDENCIAMENTO BRASILEIRO - autorizadas por militares e pensionistas militares vinculados ao
SECRETARIA DE Comando do Exército
ECONOMIA E FINANCAS
TERMO DE COMANDO DE Acordo a cooperagdo pedagdgica entre os participes em prol dos 27/07/16 27/07/16 a
CONVENIO AVIACAO DO beneficidrios, constituintes na concessdo de prémios- 26/07/21
EXERCITO - CAVEX. pontualidade mediante consignagao do pagamento das
mensalidades em folha de pagamento
TERMO DE UNIVERSIDADE FEDERAL DE | Estabelecer a cooperago reciproca entre os participes, visando o 31/08/16 31/08/16 a
CONVENIO OURO PRETO desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciar a 31/08/21
plena operacionalizag@o da legislacdo especifica, em vigor,
relacionada ao estdgio de estudantes, de interesse curricular,
obrigatdrio ou nao
N EINSTEIN INSTITUICAO DE Desenvolvimento de programas de natureza pedagogico- 01/09/16 01/09/16 a 31/08/21
TERMO DE CONVENIO ENSINO LTDA-EPP técnico-cientifica, visando a realizagio de cursos, semindrios,
treinamentos, pesquisas
N . Desenvolvimento de programas de natureza pedagégico- 22/09/2016 22/09/2016 a
TERMO DE CONVENIO EMPRESA POLIS técnico-cientifica, visando a realizagdo de cursos de pos- 21/09/2021
CURSOS graduagio Latu Senso, semindrios, treinamentos e intercimbio
TREINAMENTOS E de experiéncias
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
LTDA - ME
1° TERMO ADITIVO AO EMPRESA POLIS Especificar as condigdes de cooperagdo pedagégico-técnico- 22/09/2016 22/09/2016 a
TERMO DE CONVENIO CURSOS cientifica entre a Unitau e a P6lis para o curso de Pés-graduagao 21/09/2018
TREINAMENTOS E em nivel de Especializagdo em Medicina do Trabalho
SERVICOS
ADMINISTRATIVOS
LTDA - ME
N Cessao de servidores concursado, regidos por regime celetista 18/10/2016 18/10/2016 a
TERMO DE CONVENIO TRIBUNAL ou estatutdrio, pertencentes ao quadro da Convenente, para a 17/10/2019 (em
REGIONAL DO prestagdo de servigo em unidade jurisdicionada do Conveniado processo de
TRABALHO DA 15° renovagio)
REGIAO
TERMO DE CONVENIO ESTADO DE SAO PAULO, Transferéncia de Recursos Financeiros para a execugdo do 29/11/2013 29/11/2013 a
POR INTERMEDIO DA Projeto de “Aparelhamento do Observatério do Leite do 28/11/2018
SECRETARIA DE Departamento de Ciéncias Agrarias da Universidade de
DESENVOLVIMENTO Taubaté — UNITAU, Visando a Estruturagdo do Arranjo
ECONOMICO, CIENCIA E Produtivo Local do Leite e derivados da Microrregido de
TECNOLOGIA Taubaté”
N Possibilitar a realiza¢do de estdgios curriculares 29/11/2016 29/11/2016 a
TERMO DE CONVENIO ESTADO DE MINAS supervisionados — Nivel Superior — (EAD) 28/11/2021
GERAIS, POR
INTERMEDIO DE SUA
SECRETARIA DE
ESTADO DE
EDUCACAO
MINUTA DE QUERO BOLSAS A concessao por parte da UNITAU, de bolsa de 20% sobre o 16/12/2016 16/12/2016 a
CONVENIO valor das mensalidades de seus cursos, nao incluindo o Curso 15/12/2021
de Medicina
Identificacio Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebragio
Vigéncia
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL O chamamento piblico n°® 05/2014 de institui¢des de ensino 09/01/17 09/01/17 a 08/01/18
PRORROGACAO DE TAUBATE superior, médio e técnico dos cursos de Servigo Social,
DE CONVENIO Psicologia, Nutri¢do, Fisioterapia, Medicina, Enfermagem e
veterinaria
1° TERMO PREFEITURA MUNICIPAL Realizagdo de andlise quimicas de amostras de solos, 31/01/17 03/02/17 a 02/02/2018
ADITIVO AO DE CACAPAVA enviadas pela Prefeitura Municipal de Cagapava ao
TERMO DE Laboratério de Andlises Quimica e Fisica de Solos do
CONVENIO Departamento de Ciéncias Agrarias da UNITAU
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TERMO DE SEBRAE-SP, PMT, ACIT, Conjugagcao de esforgos para implantagdo do canal de 06/02/17 06/02/17 a 05/02/22
CONVENIO SIND. RURAL DE TAUBATE E atendimento presencial denominado SEBRAE AQUI
CIESP
TERMO DE MUNICIPIO DE TAUBATE Cessio de uso do imével de propriedade da UNITAU, situado 23/03/17 23/03/17 a 22/03/27
CONVENIO na Rua: Joaquim Tévora, s/n, Centro Taubaté-SP, a
PREFEITURA, conforme projeto e Deliberagio CONSUNI
N°042/2016.
TERMO ADITIVO EINSTEIN INSTITUICAO DE Especificar as condi¢des de cooperagdo técnica entre a 30/03/17 30/03/17 a 29/03/20
AO TERMO DE ENSINO LTDA-EPP UNITAU e a Faculdade Porto para o curso de Pés-graduagio
CONVENIO em nivel de Mestrado Profissional em Gestdo e
Desenvolvimento Regional (MGDR) e Mestrado Académico
em planejamento e Desenvolvimento Regional (MPDR)
TERMO DE MUNICIPIO DE TAUBATE Objeto do Convénio inicial: Implemento de agéo conjunta 11/05/17 11/05/17 a 10/05/22.
CONVENIO entre o Municipio e a Institui¢ao, para apoio ao
N°14882/17 desenvolvimento do Programa de Ensino Integral em
conjunto com o Ensino Regular oferecido aos alunos da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Taubaté, valor
estimado: 121.794.874,56, vigéncia: 60 meses, fundamento:
Lei Federal 8666/93 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
3° TERMO FUNDACAO DE APOIO A Desenvolvimento de projetos e programas entre a UNITAU, 28/08/17 29/08/17 a 28/08/18
COMPLEMENTAR PESQUISA, TECNOLOGIA E fundagdes e a EPTS visando a realizagio de prestagdo de
AO ADITIVO INOVACAO - FAPETI servigos em dreas de interesse dos 6rgaos signatdrios, no
04/2014 ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo.
Objeto do Termo Aditivo: Gestdo e execugdo das agdes
relativas ao Plano de trabalho vinculado ao Manual de
Procedimentos Operacionais — MPO do FEHIDRO, conforme
discriminagdes contidas no Plano de Trabalho e do
cronograma fisico-financeiro anexo ao Termo Aditivo N°
04/14, os quais fazem parte integrante independente de
traslados ou transcri¢oes
TERMO DE FUNDACAO UNIVERSITARIA Implemento de ag@o conjunta entre a UNITAU e a FUST, 12/05/17 12/05/17 a 11/05/22
CONVENIO DE TAUBATE-FUST para apoio a parceria firmada entre o Municipio de Taubaté e
N°14882/17 a Universidade de Taubaté, no desenvolvimento do Programa
de Ensino Integral em conjunto com o Ensino Regular
oferecido aos alunos da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Taubaté, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho elaborado pela Universidade de Taubaté e Plano de
Trabalho elaborado pela Fundagdo Universitaria de Taubaté,
que fazem parte integrante deste Convénio para quaisquer fins
TERMO DE IRMANDADE DE Transferéncia, pela Comodante, ao Comodatério dos direitos 18/07/17 19/08/19 a 19/08/2020
CONVENIO MISERICORDIA DE de uso e gozo do equipamento: um aparelho de laser de baixa
TAUBATE intensidade

Identificacdo

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebraciao

Vigéncia

CONVENIO PARA UNIVERSIDADE a UNITAU e a UFF poderao promover campo de Estdgio Curriculares 22/09/17 22/09/17 a
ESTAGIO FEDERAL FLUMINENSE Profissionais de complementagao educacional reciprocamente a seus 21/09/22
estudantes selecionados que estejam regularmente matriculados e inscritos
em disciplina(s) e efetivamente frequentando Curso de Graduagéo ou
Colégios Técnicos
. CENTRO DE Conceder estagio junto a0 CENA/USP aos estudantes regularmente 03/10/17 03/10/17 a
TERMO DE CONVENIO ENERGIA NUCLEAR matriculados na Unitau 02/10/22
NA AGRICULTURA
TERMO DE MUNICIPIO DE Implemento de agio conjunta entre o Municipio e a Institui¢ao, para Apoio 11710117 11/10/17 a
CONVENIO TAUBATE ao desenvolvimento do Programa da Educag@o Infantil Integral, primeira 10/10/22
n°.62.834/2017 etapa da educagdo basica. para atendimento de criangas de zero a cinco anos,
nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Taubaté, conforme
estabelecido no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia constante do
Processo Administrativo n°.62.834/2017, que fazem parte integrante deste
Termo de Convénio para quaisquer fins
TERMO DE FUST - FUNDACAO apoio ao desenvolvimento do programa da educag@o infantil integral 11/10/17 11/10/17 a
CONVENIO N° UNIVERSITARIA DE 10/10/22
62.834/17 TAUBATE
FUNDA(;AO Alteragdes nas: subcldusula 2* da cldusula 3*, acrescentando-se a UNITAU 30/10/17 02/01/18 a
1° TERMO ADITIVO AO Ul ERSITARIA DE a obrigagao em arcar com as despesas decorrentes de possiveis rescisdes 31/12/20
TERMO DE CONVENIO TAUBATE - FUST. trabalhistas; subcldusula 3* da cldusula 3%, acrescentando-se a FUST a
N°62834/17 obrigacdo de responsabilizar-se pelos valores das rescisdes, no periodo em
que nio mantinha convénio com a UNITAU; cldusula 4* na subcldusula 1*
com novo periodo de vigéncia até 31/12/2020, divididos em 3 fases de
execugdo; cldusula 5* na subcldusula 1* com novos recursos financeiros
para execugdo, hd serem alocados de acordo com o cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho aditado; e acrescidas
subcldusulas 3" e 4* a cldusula 11%, em que no dia 15 dos meses junho e
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novembro de cada ano serd realizado balango geral nas prestagdes de
contas para avaliagdo no cumprimento do cronograma fisico-financeiro do
plano de trabalho, para eventuais adequagdes e em novembro de 2020
serdo apresentados pela FUST os cdlculos das rescisdes trabalhistas que
serdo pagos pela UNITAU em dezembro de 2020, respectivamente

Cessdo pelo SBSC-HRVP de campo de estégio, nas dependéncias do Hospital 01/12/17 01/12/17 a
TERMO DE_ SBSC-HOSPITAL Regional do vale do paraiba, a UNITAU, para a realizagdo de estdgio dos 30/06/2020
COLABORACAO REGIONAL DO alunos de graduacio e p6s-graduagio regularmente matriculados
VALE DO
PARAIBA
TERMO DE CONVENIO FAPETI Gestao e execugio das agdes relativas ao Plano de Trabalho vinculado ao 13/12/17 13/12/17 a
manual de Procedimentos Operacionais — MPO FEHIDRO. 12/12/2020
. a concessdo por parte da UNITAU, de bolsa/pontualidade de 20% dos 20/12/17 01/01/18 a
1° TERMO ADITIVO AO  [RETORIO CENTRAL valores das parcelas mensais a todos os alunos matriculados na UNITAU 31/12/18 (em
TERMO DE CONVENIO  |DE ESTUDANTES DA em 2017 e adimplentes, associados ao DCE. processo de
UNIVERSIDADE DE renovago)
TAUBATE

Identificacdo

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracio

Vigéncia

3° TERMO ADITIVO AO Prefeitura Municipal Da Desenvolvimento de programas de natureza pedagogico-téncico-cientifica, 21/12/17 01/01/18 a 31/12/18
TERMO DE CONVENIO Estancia-Climatica De Sdao visando a realizagdo de cursos, semindrios, treinamentos, programas, (em processo de
Bento Do Sapucai projetos e pesquisas, intercimbio de experiéncias, informagdes e a 1enovagio)
prestacdo de servigos em dreas de interesse dos 6rgdos signatdrios, no
ambito do ensino, da pesquisa e da extensdo.
Objeto do Termo Aditivo: Continuidade da concessdo do desconto de 15%
nas parcelas bolsa pontualidade e conceder mais 10 bolsas de 15% aos
municipes indicados pela prefeitura
Prefeitura Municipal De Continuidade da concessdo do desconto de 25% ou 15% nas parcelas 23/01/18 23/01/18 a
TERMO DE Taubaté mensais de margo a junho e de agosto a dezembro de 2018 e conceder mais 31/12/18 (em
CONVENIO 50 bolsas de 25% ou 15% de desconto nas mensalidades aos funciondrios processo de
(dependentes ou conjuge) da prefeitura renovagio)
TERMO DE Prefeitura Municipal Continuidade da concessao do desconto de 25% nas parcelas mensais de 23/01/18 23/01/18 a
CONVENIO De Taubaté margo a junho e de agosto a dezembro de 2018 e conceder mais 100 bolsas 31/12/18 (em
de 25% aos alunos do Colégio Ezequiel formados em 2017 processo de
renovagio)
TERMO DE Associaciio Parque T 16 Estreitamento das relagdes institucionais entre as partes, visando a 30/01/18 30/01/18 a
PARCERIA De Sao José Dos Campos conjugagdo de esfor¢os na busca e identificagdo de projetos e atividades em 29/07/18.
comum
MUNICIPIO DA ESTANCIA | Formalizar as condigdes para a realizagio do programa estabelecido pela 02/02/18 02/02/18 a
TERMO DE TURISTICA-RELIGIOSA DE | LEI Municipal n° 3240/2003, de 01 de outubro de 2003, cujo o objeto é a 01/02/23
CONVENIO APARECIDA concessdo de bolsa de estudos — pelo Executivo Municipal para qualquer
curso superior
Cessdo, pelo Hospital Nipo-Brasileiro, de espago fisico em suas 14/02/18 14/02/2018 a
TERMO DE HOSPITAL NIPO- dependéncias, a UNITAU, para a realizagio de estdgio curricular obrigat6rio 13/02/20
CONVENIO BRASILEIRO supervisionado dos alunos de Pés-graduacio regularmente matriculados no
curso de Enfermagem em Estomaterapia
4° TERMO ADITIVO FUNDAGAO LUCIA Desenvolvimento de programas de natureza pedagégico-técnico-cientifica, 19/02/18 19/02/18 a
AO TERMO DE E PELERSON visando a realizagdo de cursos, semindrios, treinamentos, pesquisas, 31/12/18 (em
CONVENIO PENIDO intercdmbio de experiéncias, informagdes e a prestagdo de servigos em processo de
dreas de interesse dos 6rgaos signatdrios, no dmbito do ensino, da pesquisa renovagio -
e da extensao. PJUR)
Objeto do Termo Aditivo: Continuidade da concessdo do desconto de 20%
nas parcelas mensais de fevereiro a junho e de agosto a dezembro de 2018 e
conceder mais 05 bolsas de 20% aos alunos indicados pela Fundagao
Alterar a Clausula segunda — da elaboragio e realizagdo das videoaulas, 19/02/18 -
1° TERMO EPTS Item 2.2, pardgrafo tnico
COMPLEMENTAR AO
TERMO ADITIVO AO
TERMO DE
CONVENIO
TERMO DE FUNDACAO DE ARTE, Estabelecer as condigdes da FUNAC, como gestora operacional nos 26/02/18 26/02/2018 a
CONVENIO CULTURA, EDUCACAO, Projetos vinculados ao Programa de Apoio a Formagdo continuada de 28/12/18 (em fase de
TURISMO E Professores em Educagao do Campo — PROCAMPO em conformidade prestagdo de contas)
COMUNICACAO DA com o Convénio n°® 780569/2012 entre o FNDE e a UNITAU
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
Identificacio Conveniado Objeto do Convénio inicial Celebragio
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Vigéncia

TERMO DE FUNDACAO DE ARTE, Estabelecer as condigdes da FUNAC, como gestora operacional nos 26/02/18 26/02/2018 a
CONVENIO CULTURA, EDUCACAO, Projetos vinculados ao Programa de Apoio a Formagdo continuada de 14/07/18(em fase de
TURISMO E Professores em Educagao do Campo — PROCAMPO em conformidade prestagdo de contas)
COMUNICACAO DA com o Convénio n° 780569/2012 entre o FNDE e a UNITAU
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
TERMO DE MUNICIPIO DE TAUBATE Alterar a redagdo das Subclausulas Segunda e Terceira da Cldusula 07/03/18
CONVENIO Terceira. Da Subcldusula Primeira da Cldusula Quarta. Da Subcldusula
N°14882/17 Primeira da Cldusula Quinta e das Subcldusulas Terceira e Quarta da
Clausula Décima Primeira do Convénio firmado entre as partes em
11/05/2017, fundamentado na Lei Federal 8.666/93 de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes
TERMO DE MUNICIPIO DE TAUBATE Alterar a redagio das Subcldusulas Segunda da Cldusula Terceira. Da 07/03/18
CONVENIO Subcldusula Terceira da Cldusula Terceira. Da Cldusula Quarta
N°14882/17 (Subcldusulas Primeira). Da Clausula Quinta (Subcldusulas Primeira). Da
Subcldusulas Terceira e Quarta a Cldusula Décima do Convénio firmado
entre as partes em 11/10/2017, fundamentado na Lei Federal 8.666/93 de
21 de junho de 1993 e suas alteragdes.
TERMO DE RETI- FUNDACAO DE ARTE, Despesas decorrentes da execugao serdo suportadas com recurso Fonte 6, 26/03/18
RATIFICACAO DE CULTURA, EDUCACAO, proveniente das verbas destinadas ao programa de Apoio a Formagao
TERMO DE TURISMO E Continuada de Professores em Educagido do Campo em conformidade
COLABORACAO COMUNICACAO DA com o convénio n° 780569/2012
UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL Programa de bolsa de estudos para ensino superior visa a concessao de 27/03/18 27/03/18 a 26/03/23
CONVENIO DE PINDAMONHANGABA bolsa de estudos integrais para municipes em Institui¢des de Ensino
Superior, na modalidade de licenciatura, tecnologia e bacharelado, em
cursos presencias e nao presenciais reconhecido pelo MEC.
1° TERMO Fust - Fundacao Universitaria Apoio ao desenvolvimento do programa da educagao infantil integral - 29/03/18 02/01/18 a 31/12/20
ADITIVO AO De Taubaté Alteragoes Contratuais
CONVENIO N°
62.834/17
1° TERMO FUST - FUNDACAO Apoio Ao Desenvolvimento Do Programa De Ensino Integral - 29/03/18 02/01/18 a 31/12/20
ADITIVO AO UNIVERSITARIA DE Alteragdes Contratuais
CONVENIO N° TAUBATE
14.882/17
TERMO DE SBSC - HOSPITAL Fixar as principais condigdes e normas para a realizagao de estagio 09/04/18 09/04/18 a 31/03/19
CONVENIO DE UNIVERSITARIO DE curricular obrigatério dos alunos regularmente matriculados e com
ESTAGIO TAUBATE frequéncia efetiva nos cursos de Educagdo Profissional de Nivel Médio,
Sequenciais, de Graduagao Presencial e a Distancia, de Pés-graduagao,
Residentes em Medicina e Médicos Aperfeigoandos vinculados a Unitau
2° TERMO EMPRESA DE PESQUISA, | Elaboragio e realizagdo de videoaula e podcasts para curso de Graduagao 25/04/18 26/04/2019 a
COMPLEMENTAR TECNOLOGIA E na Modalidade a Distancia 25/04/2020
DO 17° TERMO SERVICOS DA Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia, sem prejuizo da rescisdo amigavel
ADITIVO AO UNIVERSIDADE DE ou dentincia unilateral do convénio.
TERMO DE TAUBATE (EPTS)
CONVENIO

Identificacio

Conveniado

Objeto do Convénio inicial

Celebracio

Vigéncia

TERMO DE CONVENIO UNIVERSIDADE ESTADUAL Permitir que Professores Doutores da FEG-UNESP possam 09/05/18 09/05/18 a
PAULISTA “JULIO DE participar do Programa de Pés-graduagido em Engenharia Mecanica 08/05/23
MESQUITA FILHO da UNITAU
FUST - FUNDACAO Apoio ao desenvolvimento do programa de ensino integral - 24/05/18 -
2° TERMO ADITIVO AO UNIVERSITARIA DE Alteragdes contratuais
CONVENIO N° 14.882/17 TAUBATE
FUST - FUNDACAO Apoio ao desenvolvimento do programa da educagao infantil 24/05/18 -
UNIVERSITARIA integral - Alteragdes contratuais
CONVENIO N° DE TAUBATE
62.834/17
TERMO SBSC-HOSPITAL REGIONAL Inclusdo do curso técnico de Andlise Clinicas ao Termo de 04/06/18 01/12/17 a
ADITIVO AO DO VALE DO PARAIBA Colaboragio, viabilizando campo de aprendizado e ensinamento aos 30/11/2018
TERMO DE alunos do curso técnico em Analises Clinicas, da Escola de Aplicacdo
COLABORACAO UNITAU
~ MUNICIPIO DE TAUBATE Implemento de ag@o conjunta entre o municipio e a instituigao, 20/06/18 22/06/18 a
PRORROGACAO DE para a realizacdo de estdgio curricular obrigatério dos alunos da 21/06/19
CONVENIO instituicdo de ensino, devidamente matriculados nos cursos da
UNITAU
,, Prorrogar o prazo de vigéncia, sem prejuizo da rescisdo amigdvel ou 15/07/18 15/07/18 a
TERMO ADITIVO AO FUNDACAO DE ARTE, denuncia unilateral do convénio 28/12/18
TERMO DE COLABORACAO CULTURA, EDUCACAO,
TURISMO E COMUNICACAO
DA UNIVERSIDADE DE
TAUBATE
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CONTRATO DE COMODATO IRMANQADE DE Transferéncia, pela Irmandade a UNITAU, dos direitos de uso e 18/07/18 18/07/18 a
MISERICORDIA DE gozo de um aparelho denominado Laser de Baixa Intensidade 17/07/2019
TAUBATE
N , Suprimir 1,9113475% ou seja 1.664.767,98 do valor do convénio 24/07/18 -
TERMO DE CONVENIO MUNICIPIO DE firmado entre as partes em 11/05/2017, alterado em 07/03/2018,
N°14882/17 TAUBATE fundamentado na Lei Federal 8.666/93 de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes
TERMO DE CONVENIO UNIVERSIDADE Viabilizar oportunidade de estdgio curricular obrigatdrio nao 13/08/2018 13/08/18 a
ESTADUAL PAULISTA remunerado aos alunos do Curso de Graduagao em Medicina da 12/08/23
“JULIO DE MESQUITA UNITAU para a realizagao de estdgio na Faculdade de Medicina
FILHO” de Botucatu e aos alunos do Curso de Graduagdo em Medicina da
FMB, para realizagio de estigio na UNITAU
. Viabiliza¢do e manutengdo do Centro de controle de Intoxicagdes 07/11/18 07/11/2018 a
TERMO DE CONVENIO PREFEITURA implantando junto ao Pronto Socorro Municipal de Taubaté, dando 07/11/23
MUNICIPAL,DE oportunidade par que jovens estudantes de Medicina obtenham um
TAUBATE aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
da contextualizagdo curricular
3° TERMO EMPRESA ATHENAS Prorrogar o prazo de vigéncia, sem prejuizo da rescisao amigdvel 20/11/18 25/06/18 a
ADITIVO AO EDUCACIONAL ou dentincia unilateral do convénio 24/06/20
TERMO DE
CONVENIO
. Propiciar estdgio obrigatério e ndo obrigatério aos estudantes 10/12/2018 10/12/18 a
TERMO DE CONVENIO PROCURADORIA DA matriculados nos cursos de graduagdo das referidas instituicoes 09/12/23
REPUBLICA NO
ESTADO DE SAO
PAULO
Objeto do Convénio inicial Celebragdo Vigéncia
Identificacio Conveniado
. R Cooperagdo Técnica, Operacional e Cientifica por meio de 12/12/2018 12/12/18 a
CONVENIO DE ESTAGIO PROCURADORIA DA atividades académicas desenvolvidas por aluno ou grupo de 11/12/21
NAO OBRIGATORIO REPUBLICA 1\{0 estudos que versem a respeito de questdes de atribuicdo do
ESTADO DE SAO ministério Pablico Federal, proporcionando a preparagdo do
PAULO estagidrio para a empregabilidade, para a vida cidada e para o
trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua
pretendida formag@o profissional, em complementacdo ao
conhecimento tedrico adquirido na institui¢do de ensino.
. . Proporcionando a preparagio do estagidrio para a empregabilidade, 12/12/2018 12/12/18 a
CONVENIO DE ES,TAGIO P] MT,,POR para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de 11/12/21
NAO OBRIGATORIO INTERMEDIO DA atividades correlatas a sua pretendida formagao profissional, em
PROCURADORIA complementagao ao conhecimento teérico adquirido na instituicao
REGIONAL DO de ensino
TRABALHO DA 15°
REGIAO.
. Cessdo de espaco fisico para a Unitau para realizagdo de estigio 14/02/2018 a
ACORDO DE COOPERACAO HOSPITAL NIPO- curricular obrigatério 12/02/2020
BRASILEIRO
. Van oftalmolégica 26/02/2019 a
TERMO DE CONVENIO LYONS CLUB 20/12/2019
_ . Estégio curso de psicologia 30/08/2018 a
TERMO DE COOPERACAO |DEFENSORIA PUBLICA 29/08/2020
. , Estédgio curso de arquitetura com 50 % de desconto 10/09/2019 a
ACORDO DE COOPERACAO PAROQUIA NOSSA 09/09/2020
SENHORA DO BOM
SUCESSO
R Estégio 29/09/2015 a
TERMO DE CONVENIO SABESP 22/09/2020
. viabiliza¢@o do Programa de Bolsas — Edi¢ao 2020 04/03/2020 04/03/2020 a
ACORDO DE COOPERACAO BANCO SANTANDER 31/12/2020
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. viabilizar Programa de Bolsas Santander superamos juntos - 2020 12/06/2020 12/06/2020 a
ACORDO DE COOPERACAO | BANCO SANTANDER 31/12/2020
. . Conjungdo de esforgos das Institui¢des para incentivar e facilitar a 22/07/2020 22/07/2020 a
ACORDO DE COOPERACAO | FUNDACAO TOYOTA / cooperagdo miitua para a pesquisa técnico-cientifica, inovagio e 21/07/2022
FUNDEPAG extensdo relacionados com a gestdo territorial do municipio de
Santo Antonio do Pinhal, conforme diretrizes do Projeto Aguas de
Mantiqueira
. gestor do Hospital Regional do Litoral Norte (HRLN) para Estdgio 08/09/2020 08/09/2020 a
ACORDO DE COOPERACAO |Instituto Sécrates Guanaes 07/09/2022
-ISG
R estdgio 17/08/2020 17/08/2020 a
TERMO DE CONVENIO EMATER-MG 17/08/2025
R estdgio obrigatério 03/09/2020 03/09/2020 a
TERMO DE CONVENIO PREFEITURA DE 02/09/2025
CARAGUATATUBA
. viabilizar atendimento multiciplinar aos pacientes do Hemonticleo 24/06/2020 24/06/2020 a
TERMO DE CONVENIO HEMOC_ENTRO DE Taubaté 23/06/2021
RIBEIRAO PRETO
. . estgio 16/08/2018 16/08/2018 a
TERMO DE CONVENIO M;NISTERIO 15/07/2021
PUBLICODO
TRABALHO
. estgio 16/07/2019 16/07/2019 a
TERMO DE CONVENIO Santuario Basilica do 15/07/2021
Senhor Bom Jesus de
Tremembé
N . para MINTER em Gestdo e Desenvolvimento Regional e 27/03/2019 27/03/2019 a
TERMO DE CONVENIO Instituto Federal de Planejamento e Desenvolvimento Regional 26/03/2024
Tocantins
N X o por meio da Secretaria de Agricultura e Abastecimento - via 25/09/2019 25/09/2019 a
TERMO DE CONVENIO Instituto Bioldgico Instituto Biol6gico para Estigio obrigatério aos alunos da Unitau 24/09/2024
_ . _ Estdgio curso de arquitetura com 50 % de desconto 04/12/2019 04/12/2019 a
ACORDO DE COOPERACAO PAROQUIA SAO 03/12/2020
FRANCISCO DAS
CHAGAS
. . Estdgio curso de arquitetura com 50 % de desconto 03/01/2020 03/01/2020 a
ACORDO DE COOPERACAO PAROQUIA DE 02/01/2021
SANT’ANNA
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2. TRAJETORIA DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

A Avaliagdo Institucional estd subordinada  Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004",
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES). Integram o SINAES trés

modalidades principais de instrumentos de avaliacdo, aplicados em diferentes momentos:

1. Avaliacdo das Instituicdes de Educacdo Superior (AVALIES) — é o centro de
referéncia e articulacdo do sistema de avaliacdo que se desenvolve em duas etapas
principais:

A. Autoavaliacdo — coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliacio (CPA) de
cada Institui¢do de Ensino Superior (IES);

B. Avaliagdo externa — realizada por comissdes designadas pelo Conselho
Estadual de Educacdo (CEE/SP), segundo diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educacao Superior (CONAES).

2. Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo (ACG);

3. Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

A Comissao Propria de Avaliagdo da Unitau foi instituida pela Deliberacao Consuni
N° 009/2009%°, sendo composta por 03 (trés) professores - um de cada uma das seguintes
areas: Humanas, Exatas e Biociéncias, tendo um deles a funcdo de Coordenador - 02 (dois)
funciondrios técnico-administrativos, 01 (um) representante discente e 01 (um) representante
da sociedade civil. Constituida por ato do Reitor, assegurada a participagdo de todos os
segmentos da comunidade universitdria e da sociedade civil organizada, e conforme o Art. 2°,
§ 2°, “a CPA tem atuacdo autdonoma em relacdo a Conselhos e demais 6rgios colegiados da

Instituicao”.

Sao atribuicdes da Comissao Prépria de Avaliacdo, conforme art. 3°, pardgrafo tinico:
implementar os processos e procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avalia¢do da
Educagdo Superior (SINAES); conduzir os processos de autoavaliacdo da Unitau; constituir
grupos de trabalho que se facam necessarios ao cumprimento de suas funcdes; sistematizar e
prestar as informacgdes solicitadas pelo INEP; preparar relatdrios, pareceres e recomendacdes

a serem encaminhadas aos 6rgidos competentes da Unitau; formular propostas visando ao

" Lei n° 10.861, de 14/04/04. Institui o Sistema Nacional de Avalia¢ao da Educagdo Superior — SINAES e d4 outras providéncias.
% UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitdrio. Deliberacio CONSUNI 009, de 27/02/2009. Regulamente o
Sistema de Avaliac¢do Institucional da Universidade de Taubaté.
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desenvolvimento da Unitau, com base nas andlises produzidas no processo de avaliacdo, e
divulgar, na comunidade académica, a composi¢do, as propostas, a agenda de atividades e os

resultados de autoavaliacao.

A Deliberacio Consuni N.° 039/2010*' aprovou o Regimento Interno da Comissdo
Prépria de Avaliagdo — CPA/Unitau, instituida pela Deliberagdio CONSUNI N° 009/2009 e
pela Portaria R - N° 307, de 27 de maio de 2009, que contém as disposi¢des bésicas sobre as
atividades da Comissao, nos termos da Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2004 do Sistema
Nacional de Avalia¢do da Educacao Superior (SINAES).

N

A CPA, para proceder a implementacdo do processo de avaliacdo institucional da
Universidade, considerou os 5 eixos e as 10 dimensdes estabelecidos pelo Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

2.1 Objetivo Geral da Autoavaliacao

Analisar, periodicamente, a atuacdo e o nivel de desenvolvimento da Instituicdo, por
meio de atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes

dimensodes institucionais.

2.2 Objetivos Especificos da Autoavaliacao

Analisar e considerar o desenvolvimento da Instituicdo nas diferentes dimensdes

institucionais, dentre elas, obrigatoriamente, as seguintes:

e A Missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

® A politica para o ensino de graduacdo e de pds-graduacgdo, a pesquisa, a extensao, e
as respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, para as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais;

® A responsabilidade social da Institui¢do, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao
artistica e do patrimonio cultural;

® A comunicagdo com a sociedade;

2! UNIVERSIDADE DE TAUBATE. UNITAU. Conselho Universitirio. Deliberacio CONSUNI 039, de 09/09/10. Aprova o Regimento
Interno da Comisséao Prépria de Avaliagdo — CPA/UNITAU.

113



e As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, seu desenvolvimento profissional e suas
condic¢des de trabalho;

® A organizacdo e a gestdo da Instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados, a independéncia e autonomia desses na relacdo
com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios;

* A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, bibliotecas,
recursos de informag¢do e de comunicagao;

¢ Planejamento e avaliacdo, especialmente em relacdo aos processos, aos resultados e
a eficdcia da autoavaliacdo institucional;

® As politicas de atendimento aos discentes;

* A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade

dos compromissos na oferta da educagdo superior.

2.3 Objetivos atingidos e mantidos em 2020

2.3.1 Autoavaliacio Stricto Sensu e Colégio

A Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo - PRPPG coordena as atividades didético-
cientificas da Unitau e as acdes didatico-pedagdgicas dos cursos de pés-graduagdo, além de atuar na
capacitacdo de docentes e de supervisionar os cursos. O principal objetivo da PRPPG ¢é incentivar as
atividades de ensino e de pesquisa desenvolvidas pelos docentes e pelos alunos da Universidade. As
acOes sdo organizadas por meio de pareceres da Comissdo Geral de Pesquisa e Pds-graduacdo,
composta por representantes dos cursos de lato e stricto sensu.

A CPA realiza a autoavaliacdo nos cursos de Graduagdo, mas o processo de Autoavaliagio
dos cursos/programas Stricto Sensu da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacdo - PRPPG foi
instituido pela primeira vez em 2019 na Universidade de Taubaté.

Em 2020 o processo de autoavaliagdo dos cursos Stricto Sensu foi mantido e consolidado
dentro da esfera do processo geral de autoavaliacdo, fornecendo uma gama maior de ferramentas
para os coordenadores dos programas de pds-graduacao atuarem alinhados aos documentos de dreas
da Capes.

O projeto de autoavaliacdo inciou-se com a formagao de grupo de professores da PRPPG

(oito professores), que junto com os membros da Comissdo CPA analisaram o Relatério de
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Autoavaliacdo de Programas de Poés-graduagdo da CAPES (2019), que apresenta proposta
sistemdtica de autoavaliacdo no ambito dos programas de pds-graduacdo, com a intencdo de se
tornar um componente relevante para a avaliacdo e elaboraram os questiondrios aos alunos,
professores e servidores alinhados com Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

No ano de 2020 o processo de autoavaliacdo do Colégio da Unitau foi mantido e
consolidado, evidenciando bons indicadores no processo.

O processo de autoavaliacdo aos professores e servidores do Colégio da Unitau - Escola de
Aplicacdo Dr. Alfredo José Balbi, foi instituido pela CPA em 2019, ano que comemorou os
cinquenta anos de atuagdo, e reforca o compromisso de oferecer uma educagdo de qualidade, por
meio do conhecimento e da criacdo de oportunidades, sempre voltada para a adocdo das novas
tecnologias educacionais e a aplicacdo delas no cotidiano escolar com o objetivo de formar de
cidaddos criticos, atuantes e responsaveis, atentos as mudangas do mercado de trabalho, mantém a
educacdo bdsica - Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio - e a Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e estd jurisdicionada a Diretoria Regional de Ensino - Regiao

de Taubaté.
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3. METODOLOGIA

O processo avaliativo do qual resultou este relatério utilizou como arcabougo
fundamental as estratégias e as acdes programadas no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da Unitau e assegurou o alinhamento dos planos de ac¢des relativos a cada uma das dez
dimensdes da avaliacdo da educacd@o superior estabelecidas pelo SINAES, hoje distribuidos
em cinco eixos de andlise, possibilitando o conhecimento de como as agdes sdo
acompanhadas e avaliadas. Assim, a partir das diretrizes estabelecidas no PDI, foi efetuada
uma andlise descritiva dos dados coletados, com énfase nas estratégias e acdes planejadas e

realizadas no periodo 2018-2022.

A Universidade de Taubaté desenvolveu seu processo interno de avaliacdo seguindo
os parametros nacionais estabelecidos pelo MEC/INEP e, para construir a sistemdtica desse
processo, decidiu-se por organizar os procedimentos seguindo trés dire¢des: 1) elaboragao de
questiondrio envolvendo os docentes, discentes e servidores, 2) andlise das respostas do
resultado da Avaliagdo com elaboracdo de Plano de Acdo e andlise das realizagdes propostas
no Plano de Acdo, e 3) andlise das respostas e das acdes propostas no PDI — Plano de

Desenvolvimento Institucional 2018 —2022.

Quadro 49 — Cronograma CPA 2020/2021

CRONOGRAMA CPA 2020/2021

ATIVIDADES PRAZOS

Realizar a revisdo dos questiondrios da pesquisa a serem

aplicados aos alunos, professores e funciondrios, pela CPA. SETEMBRO (até 22/09/2020)

Realizar a revisdo dos questiondrios da pesquisa a serem
2 aplicados aos alunos, professores e funciondrios, pela PRG, SETEMBRO (até 29/09/2020)
PRPPG, NEAD e COLEGIO.

Realizar a revisdo dos questiondrios da pesquisa a serem
3 aplicados aos alunos, professores e funciondrios, pela OUTUBRO (até 05/10/2020)
REITORIA.

Acompanhar os ajustes Cronograma de Aulas e cadastro para

4 Portal do Aluno e Professor, pelos Departamentos. OUTUBRO (até 06/10/2020)

5 Acompanhar os a].ust/e§ cadastro para Portal do Colaborador OUTUBRO (até 07/10/2020)
(Funcionadrio), pelos Departamentos.

6 Realizar Juntamente com a TI a preparacdo do Sistema Mentor e SETEMBRO E OUTUBRO (até 09/10/2020)

Cadastramento dos questiondrios.
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Enviar os Planos de A¢do 2020 aos Departamentos, para a OUTUBRO, com devolutiva a CPA EM NOVEMBRO (até

verificacdo do que foi planejado x realizado. 16/11/2020)
3 Enviar as validagoes dos Planos de A¢do 2020 a Reitoria e Pr6- | OUTUBRO, com devolutiva 8 CPA EM NOVEMBRO (até

reitorias, para a verificacdo do que foi planejado x realizado. 16/11/2020)

Enviar do Plano de Desenvolvimento Institucional realizado pela SN P
9 | Reitoria e Pré-reitorias (PDI 2018-2022), para a verificagido do OUTUBRO, com devolutiva a CPA EM NOVEMBRO (até

que foi planejado x realizado. 16/11/2020)
Acompanbhar a divulgacdo ampla (a ser realizada pela ACOM)
10 das atividades da CPA para toda a comunidade académica OUTUBRO/2020
11 Acompanhar a aplica¢do da pesquisa 15 A 30 DE OUTUBRO/2020
12 Realizar a compila¢do da pesquisa NOVEMBRO (até 09/11//2020)

Enviar os resultados da pesquisa aos Departamentos para andlise
e elaboracdo do Plano de Acdo 2021 no ambito do setor, a fim de NOVEMBRO (10/11/2020), com devolutiva a CPA em

13 aproveitar os pontos fortes e minimizar os efeitos negativos dos DEZEMBRO (10/12/2020)
pontos fracos evidenciados na pesquisa
14 Validar com a Administragio Superior os Planos de A¢do 2021 DEZEMBRO (18/12/2020), com devolutiva a CPA em
realizados pelos Departamentos JANEIRO (15/01/2021)
15 Coletar de dados institucionais NOVEMBRO/2020
16 | Estruturar o relatdrio no que tange as informagdes institucionais DEZEMBRO/2020
17 Compilar do relatorio final da CPA JANEIRO/2021
18 Prepa_rar a apresentagdo dos Re\sultados a Admmlst{a@?{o FEVEREIO/2021
Superior, aos Departamentos e 8 Comunidade Académica
19 Entregar do relatdrio a Reitoria para envio ao MEC MARCO/2021
20 Apresentar dos Resultados a Administracdo Superior, aos MARCO/2021

Departamentos e a Comunidade Académica

As apresentacdes dos Resultados da Pesquisa CPA de 2019 foram realizadas em 2020

a Comunidade Académica, pelo zoom, devido a Pandemia Covid-19:

Quadro 50 — Apresentacdes CPA 2020

APRESENTACOES CPA - N°

2020 PARTICIPANTES PARTICIPANTES

REITORIA 08/06/2020
Reitora, Pro-reitores, Assessores € Acom 22

) 22/06/2020 | Reitora, Pré-reitora PRG, Assessores, Diretora, Coordenadores,
COLEGIO Secretdria e Acom 35

) . 24/06/2020 | Reitora, Pré-reitora PRG e PRPPG, Assessores, Coordenadores,
POS-GRADUACAO Secretdrios e Acom 51
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26/06/2020 | Reitora, Pré-reitora PRG, Assessores, Diretores, Coordenadores,
BIOCIENCIAS Secretarios e Acom 72

30/06/2020 | Reitora, Pr6-reitora PRG, Assessores, Diretores, Coordenadores,
EXATAS Secretarios e Acom 50

02/07/2020 | Reitora, Pr6-reitora PRG, Assessores, Diretores, Coordenadores,
HUMANAS Secretarios e Acom 40

03/07/2020 | Reitora, Pr6-reitora PRG, Assessores, Coordenadora Geral,
EAD Coordenadores, Supervisores, Secretdrios e Acom 27

08/07/2020 | Reitora, Pré-reitoras PRG e PRE, DCE, DAs, Representantes de
LIDERANCAS ESTUDANTIS classe e Acom 61

Os Relatérios da Avaliacdo Institucional e seus resultados de pesquisa alunos,
professores e servidores encontram-se disponiveis no site na Universidade de Taubaté, no

endereco eletrOnico https://unitau.br/a-unitau/comissao-propria-de-avaliacao-cpa/.

T COMISSAO PROPRIA DE AVAL X | ==l [
(&)= & @ /a-unitau/comissao-propria-de-avaliacao-cpa/J 5 JRERIHE v || Q Pesquisar vy INBDO ® =
£} Mais visitados =. Entrar em sua conta ”E, Unitau Admin Maw Unitau @ Portal de Servidor E Formuldrios Google m Quadros | Trello Google £33 outros faveritos
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O sistema Nacional de Avaliacio da Educacédo Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861,
de 14 de abril de 2004, fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da
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estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), e a Emergendial para
sistematizagdo e prestacdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e At ads @
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4. REALIZA COES PDI 2020

Face ao previsto no PDI 2018-2022, os objetivos e as estratégias foram identificados

conforme o responsdvel na administracdo superior, levando a uma andlise do que foi

planejado e realizado, demonstrando as agdes e resultados e norteando a implementagdo de

pontos que ainda nio foram executados.

4.1. Reitoria
EIXO 1 - Politica de Planejamento e Avaliacao
Eixo Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Monitorar e avaliar a
Promover e
. acao institucional,
melhoria . .
. com vistas a garantir ~
continua da a qualidade do Agbes e Realizado
1 1.1 IES por meio a _— relatério Reitoria/CPA . Realizado
. ensino, a exceléncia Realizado
da avaliacdo e . da CPA.
. em pesquisa e a
monitoramento At A s
L. relevincia académica,
institucional. .
cultural e social.
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
. Indicado . - . . . . .
Eixo . Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
P; . .
a gz:rzlover Realizado. PDI Realizado.
agoes aprovado no Acdes de Realizado
institucionais . R
. Consuni em comunicagao sdo
internas, .
transversais a | Comunicar as dezembro. continuas.
) P . Plano de Elaborados e Coordenadora de
todos os politicas de ensino, L . .
= . Desenvolv distribuidos marketing foi
cursos, € extensdo e pesquisa . I .
2 2.1 ~ imento Reitoria cartazes com a implantada para
externas, por com as acgdes .o L . .
. S Institucion missdo, visdo e otimizar ainda
meio dos institucionais internas .
. al (PDI). valores e mais este aspecto
projetos de € externas. . .
- manifesto Unitau € promover a
responsabilida . =
. para toda a inser¢do da
de social. . .
comunidade Unitau na
académica. comunidade
interna e externa.
. Indicado o e L. . . . . .
Eixo r Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Parcialmente
realizado:
2 programas (em Parcialmente
fase de Parcialmente realizado
implantacdo): realizado
1. Uso consciente
Implantar p
Estabelecer . da dgua
programa de . Nimero .
. .~ _ | campanha interna 2. Uso consciente
conscientizaca . de I ) Ny
5 25 o. visando 20 com envolvimento de programas Reitoria/ da energia
: ’ alunos, professores e | - PRA e ACOM | elétrica
consumo I implantad .
. funciondrios técnico- Acdo inicial -
consciente e .. . 0s. Sy -
P administrativos. midia indoor
responsavel. .
adesivos
impressos em
fase de instalacdo
em cada
acendedor e
torneira.
Avaliar a situacdo Valor Pessoal técnico: Funcionando nas
5 24 Desenvolver fisica e estrutural dos | investido | Reitoria/ 2estagidrios x SD instalacdes do
’ programa de edificios histéricos e | na PREX 450,00 x 10 Campus
preservacdo e | de valor cultural, manutencd meses + 8 Humanidades
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revitalizacio promovendo o prevista. horas/Atividade (DCSL, SSO,
das edificagdes | manutengdo e docente = PED, IBH) com
histdricas de melhorias; R$12.000,00 docente
valor cultural 1 (bolsa — readaptado. O
que atendam a mestrado) — local de
finalidade Programa instala¢do do
educacional da PPGCA - acervo tem
Universidade. R$12.000,00 internet.
Providenciou-se
dlcool em gel,
luvas e
atendimento
agendado para
evitar
aglomeracdo.
Projeto
RESTAU: linha
guia de trilhas SD Atendeu alunos e
culturais para professores em
regido 2020 ficando
metropolitana do restrito ao
vale do Paraiba e processo de
Litoral Norte. catalogagdo e
6 (estagidrios) x preservacdo do
450,00 x 6 meses acervo.
+8
horas/atividades
docente = R$
21.000,00
Entrega projeto
completo 2° Fase
— Relatério
Promover ac¢des que NPPC 2018
valorizem o Nimero -
P o - Reitoria/ .
2.4 patrimoénio artistico, | de agdes PREX Projeto
cultural, arquitetdnico | efetivas. RESTAU:
e tecnoldgico. Percurso de
valorizagao do
patrimoénio
histdrico e
cultural da
cidade de
Taubaté
(investimento
Prefeitura
Municipal de
Taubaté,
Conselho
Municipal do
Patrimonio
Historico).
Realizado: 2
visitas por
semestre
Ministrar o PRG: PRG:
ensino em Implantacdo do | Criag@o e
todos os niveis Curso  Superior | implantagio de
educacionais, de  Tecnologia | trés (3) cursos na
voltado para o em Design | modalidade a
desenvolvimen Grifico, criado | distancia:
to humano, a pela Deliberacdo | 1. Servigo Social;
formag@o Promover a expansdo Consuni N° | 2. Curso
profissional, do ensino para além PRG: 212/2018, com o | Superior de
técnica e da ac@o regional, com PRPI;‘G' Sio objetivo de | Andlise e
cidada, a oferta de cursos de | Ndmero Reitoria/PRG, ofereci cios 17 atender Desenvolvimento
2.6e2.7 |tornando o graduacao, pds- de polos PRPPG e cursos de pés necessidades do | de Sistemas;
aluno capaz de | graduag@o e de EAD. PREX ep mercado de | 3. Sistemas de
exercer suas extensdo na graduagdo no trabalho, Informacao.
o . modelo EAD. . ~
habilidades e modalidade a ) principalmente 4. Alteracdo do
P oA PREX: 31
competéncias | distancia. no foco do curso de
na resolucdo direcionamento | Engenharia de

das questdes
pessoais e
profissionais,
de forma a
contribuir com
sociedade.

do  profissional
que ird produzir
conteido para as
diferentes
plataformas

digitais, com

Producdo
Mecanica para
Engenharia de
Produgdo, com
alterac@o de
grade curricular
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novas narrativas
e com novas
tecnologias.

Criacdo de cinco
(4) cursos novos
para atender as

necessidades de
mercado, de
acordo com as
pesquisas do
setor de
Marketing,

observando o
perfil de cada

pessoa com suas
caracteristicas e
talentos,
direcionando-as
para as
atividades
adequadas as
diferentes
habilidades e
competéncias.
1. Curso de
Medicina
Veterinaria,
criado
Deliberagao
Consuni
102/2019.
Aprovada a
matriz curricular
pela Deliberacdo

pela

N°

CONSEP
305/2019.  Foi
aberto o Edital R
No. 009/2019
para realizacdo
de concurso para
um grupo de
disciplinas. (6]
concurso serda
realizado nos
dias 16 e
17/12/2019.
Todas as
Solicitagdes  de
Ordem de
Compra (SOCs)
para as
necessidades de
funcionamento
dos 1° e 2°
Periodos  foram
realizadas.

2. Curso
Superior de
Tecnologia em
Producao
Audiovisual,
criado pela
Deliberagao
Consuni Ne
101/2019.
Aprovada a

matriz curricular
pela Deliberagdo

(Mec -
479/2012);
Atualizagdo das
grades
curriculares dos
cursos das
Engenharias
Mecénica (Mec -
478/2012 ) e
Aerondutica
(Mec -
480/2012).;
oficializacdo da
empresa jinior
do departamento,
(deliberagdo-
11959-
consuni_109_20
19) somando aos
projetos
existentes (BAJA
e
AERODESIGN),
promovendo
experiéncias
préticas e
abrindo
possibilidades no
processo da
curricularizagdo
da extensdo ;

5. Com relacdo
aos polos, foi
feita uma andlise
criteriosa do
desempenho de
cada um e, dos
103 polos
contratados,
foram suspensas
as entradas de
novos alunos em
37. Atualmente
08 Cursos na
modalidade EaD
estao sendo
oferecidos em 66
polos, incluindo
a sede (Taubaté).

6. Foi proposto
um novo modelo
de cursos na
Educacio a
Distancia, com
oferta de
disciplinas em
modulos, reforgo
na produgdo de
materiais com
video aulas e um
novo sistema de
avaliac@o.

PRPPG:
Em 2020 a
PRPPG realizou
chamamentos
para os cursos
lato sensu que

CONSEP culminou em
316/2019 parcerias com
institui¢oes para
3. Curso | gestdo de cursos
Superior de de
Tecnologia em | Especializacdo
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Marketing
Digital, criado
pela Deliberacdo
Consuni Ne
099/2019.
Aprovada a

matriz curricular
pela Deliberagdo
CONSEP
317/2019.

Os cursos acima
foram oferecidos
no Vestibular de
Verdo 2020.

4. Curso Superior
de Tecnologia

em EaD.
Foram ampliados
0s cursos de
especializagdo da
Unitau em EaD
oferecidos para
2021.

66 polos em
2020 (ativos)

em
Comunicacgio
Institucional,
criado pela
Deliberagao
Consuni N°
100/2019.
87 pdlos em
2019
EIXO 3 - Politicas Académicas
Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel | Realizado 2018 | Realizado 2019 | Realizado 2020
PRG: PRG: PRG:
Continuidade do | Continuidade do Diante da
Programa de Programa de situacdo da
Mobilidade Mobilidade pandemia de
Académica Académica Covid-19, nao
Internacional Internacional houve a¢des de
Externa. Com o Externa. Com o mobilidade no
objetivo de objetivo de ano de 2020.
operacionalizar a | operacionalizar a Neste ano,
realizagdo de realizagdo de tivemos um
estudos no estudos no nimero bastante
exterior por exterior por reduzido de
alunos de alunos de bolsas de estudo.
graduacdo da graduacdo da A parceria com o
Universidade de Universidade de Santander
Taubaté, a Taubaté, a disponibilizou a
Unitau promove | Unitau promove Universidade
Nimero o Prqgrama de o Progrgma de | somente 3 bqlsas
de alunos Mobilidade Mobilidade na categoria
Promover a . Académica Académica Ibero Americana,
X .| Estimular o e . . . N
Internacionaliz | . P Internacional Internacional oferecidas a trés
acdo da IES. intercambio de alunos | professore Reitoria/PRG e | Externa, Externa, alunas. Nenhuma
3 3.8 e professores com s com S . . « )
Universidades no experiénci PRPPG superv1,510n.ad(? superv1,5101.1&df) pode cursar o
exterior: a pela Pro—relEorla pela Pro—relt~or1a semestre neste
internacio de Qraduagao e de GFaduagao e ano porque as
nal. realizado pela realizado pela universidades

Pré-reitoria
vinculada ao
programa de
bolsa.
Atendimento a
todos os alunos
com
necessidades
pontuais e
especiais. Em
2018, a PRG
operacionalizou a
realizagdo de

Proé-reitoria
vinculada ao
programa de
bolsa.
Atendimento a
todos os alunos
com
necessidades
pontuais e
especiais. Em
2019, a PRG
operacionalizou a
realizagdo de

interromperam o
recebimento de
alunos
estrangeiros.
Duas alunas, uma
do curso de
Psicologia e
outra da
Arquitetura, irdo
a Universidade
do Porto, em
Portugal, no
primeiro

estudos no estudos no semestre de
exterior para 07 exterior para 08 | 2021. A terceira,
alunos de alunos de uma aluna do
graduacdo da graduacdo da curso de
Universidade de | Universidade de Engenharia
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3.8

Taubaté, sendo
05 com
financiamento do
Programa Ibero-
América
Santander e 02
com
financiamento do
Programa Mundi
Santander.
PRPPG: Alguns
professores dos
programas
participaram de
eventos no
exterior.

Taubaté, sendo
07 com
financiamento do
Programa
Santander e 01
que fez estagio
na Universidade
do Porto, em
Portugal, em
Medicina.
PRPPG:

A PRPPG em
parceria com a
PREX
identificou e
apoiou alunos de
p6s-graduagio
stricto sensu e
graduacio a
realizarem
aplicacd@o para
concorrerem a
bolsas de estudo
de Universidades
estrangeiras que
mantém acordos
de cooperagdo
com a Unitau.

Elétrica, ird a
Valladolid no
segundo semestre
de 2021.
Infelizmente,
também por
razdo da
pandemia, ndo
pudemos receber
alunos da Escola
Nacional
Superior de
Energia, Agua e
Meio-ambiente,
de Grenoble, na
Franga, alunos
que
desenvolveriam
um projeto de
microturbinas
para a producdo
de energia
hidroelétrica para
comunidades
rurais. O
trabalho, que
seria
desenvolvido em

Readaptar os
alojamentos para
receber alunos e

professores visitantes;

Nimero
de leitos
disponivei
s para
alunos e
professore
S
visitantes.

Reitoria/PRG e
PRPPG

Alguns parceria com os
professores dos cursos de
programas graduagio e pés-
participaram de graduacgdo em
eventos no Engenharia e
exterior. Agronomia, foi
Membros da postergado até a
PRPPG e da resolugdo da
PREX pandemia.
participaram de
curso de PRPPG:
capacitagdo em Dois docentes
internacionaliza¢ | participaram de
3o promovido missdo no Reino
pela HOPER. Unido sobre
Foram realizadas | Internacionalizag
atividades do0 em janeiro de
internacionais 2020.
(palestras em Foram realizadas
linguas diversas oficinas
estrangeiras) no sobre
Cicted. internacionalizag
a0
PRG: Em estudo | Foram adquiridos PRG:

PRPPG:Foi
realizada reforma
do alojamento do
prédio das
Ciéncias
Juridicas que
resultou em 5
quartos para
instalacdo de 2
camas em cada.
No prédio da
Engenharia
Mecéanica ha
alojamento com
4 quartos, com
um total de 13
camas
disponiveis.

moveis para o
alojamento do
prédio das
Ciéncias
Juridicas: 10
camas, 5
televisdes,
cortinas
blackout, 5
comodas rack e 2
escrivaninhas.
Também foram
compradas
roupas de cama
(10 edredons, 10
cobre leitos e 10
cobertores).

Em 2020, devido
a pandemia, ndo
houve
necessidade de
alocar recursos
para essa
finalidade, pois o
ensino ficou
remoto.

PRPPG:
Ja realizado nos
anos anteriores.
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3.8

Expandir a a¢do da
IES, em todos os
niveis e modalidades,
em todo o Pais e
internacionalmente a
distincia;

Abrangénc
ia com
oferta de
cursos em
ambito
regional,
nacional e
internacio
nal.

Reitoria/PRG e
PRPPG

PRG:
Manutencdo da
oferta de estudos
no exterior por
alunos de
graduacao, por
meio da
mobilidade
académica
internacional e
nacional. Em
2018, a PRG
operacionalizou a
realizagdo de
estudos no
exterior para 07
alunos de
graduacdo da
Universidade de
Taubaté, sendo
05 com
financiamento do
Programa Ibero-
América
Santander e 02
com
financiamento do
Programa Mundi
Santander.

Naio preenchido
pela PRPPG

Foram mantidas
as acoes
realizadas em
2018.

PRG:

Apesar do
evidente
problema com os
processos de
mobilidade, a
UNITAU esteve
presente em
diversas
atividades
importantes que
geraram
visibilidade para
a instituicdo. A
principal delas
foi a participacdo
da coordenadoria
de extensdo, em
janeiro, do UK-
BR Mission -
Internationalisati
on and English
Language
Policies in
Higher
Education. Nesse
encontro,
tivemos a
oportunidade de
acessar diversos
pesquisadores
ingleses e
brasileiros e
visitar
universidades
para possiveis
parcerias futuras.
A reunido
também gerou
atividades de
internacionalizag
3o promovidas
pela
coordenadoria de
internacionalizag
d0 com contatos
firmados nessa
reunido ao longo
do ano de 2020.
Esses webindrios
foram oferecidos
a comunidade
académica e
buscaram
esclarecer para
professores e
alunos o
significado e a
importincia da
internacionalizag
do.

PRPPG:

Foram realizados
chamamentos
para ampliar o
nimero de cursos
em EaD que
serdo oferecidos
em 2021.
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Incentivar e realizar
pesquisas que
contribuam com a

PRG:
Em estudo

PRPPG:
Setenta projetos
em vigéncia em
2019 receberam

algum tipo de
apoio (bolsas de
IC, bolsa de
professor
visitante, apoio
de 6rgaos de
fomento, etc.)

PRG:

O Congresso
Internacional de
Ciéncia,
Tecnologia e
Desenvolvimento
(IX CICTED)
incentivou e
favoreceu a
apresentacao de
pesquisas e
producdo de
conhecimento, de
forma remota,

roducio de novos Foram excepcionalment
P &8 Valor submetidos 14 e, em razdo da
conhecimentos nas investido PRG: Em estudo rojetos a andemia
dreas das Ciéncias Reitoria/PRG e ' projet P ’
3 36 Humanas, Exatas e nas PRPPG agéncia de
Biociénci;is e aplicar atividades PRPPG: Em fomento PRPPG:

. P propostas andlise FAPESP. Oitenta e sete
tecnologias para a roietos om
melhoria das P viJ encia
condicdes de vida da g

- . receberam algum
regido e do pafs. . -
tipo de apoio
((bolsas de IC,
bolsa de
professor
visitante, apoio
de 6rgaos de
fomento, etc.)
Foram
submetidos dez
projetos a
Fapesp.
Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsivel | Realizado 2018 | Realizado 2019 | Realizado 2020
Promover a TV Unitau TV Unitau
visibilidade produziu 267 produziu 427
institucional da videos, sendo videos, sendo
Universidade 115 videos para 78 videos para
de Taubaté de cursos de cursos de
forma Graduagio; Graduagio;
estratégica, 77 para o EVA; 58 temadticos -
tendo em vista 42 em parceria COVID-19;
a sedimentagdo com ACOM e 47 em parceria
de sua imagem 33 como com ACOM e
junto a seus demanda da 45 como
diferentes Administracdo demanda da
publicos de Superior Administracdo
interesse, a Superior
saber: o Tmplantar TV: em 2018 Radio Umtau 199 transmlssoes
comunicagio < . produziu 219 a0 vivo
S programacao na foram produzidos
institucional P . . pegas, sendo
Rédioena TV 174 videos mais -
(formadores de . . Percentual P 129 Programetes | As transmissdes
o Universitarias 0s 226 contetdos =~ 1
opinido e ~ da . dos estdo listadas e
. focando a producao . destinados ao .
comunidade), . ~ programag | Reitoria/ Departamentos e | precificadas na
3 3.9e3.10 P académica, educacdo, | - . EAD. . .
mercadoldgica do relativa | ACOM Reitoria; tabela abaixo
( d cultura, lazer, esporte | . duci 42 spot https://d
. ps: (.£00g
propaganda e outros assuntos de | & Pro2usdo AUDIOVISUAL Spots em S:HCOCS. £00
paravendade |. académica . < parceria com le.com/spreadshe
interesse da : PRODUCAO
cursos de . . A ACOM; ets/d/1s11gmCQI
~ comunidade interna e ACADEMICA
graduagio, 36 spots para 1d7gphCNhfY1H
< - externa. 1-79% . =
p6s-graduagdo 2-91% (com divulgacdo O1fEhpvsw5SZZ
e extensdo) e EAD) (deptos, EAD, ud_olH92w/edit?
interna vestibular, usp=sharing
(professores, Foérum, Cicted,
funcionarios e Colégio Unitau, Radio Unitau

alunos). Tudo
isso tendo em
vista o
fortalecimento
de sua
identidade
como a maior e
mais
tradicional
Instituicdo de

Feira de
profissoes) e
12 programas

“Espaco Publico
departamentos”

produziu 86
pegas, sendo
18 programas
Espaco publico,
35 spot parceria
ACOM e
33 spot parceria
(Deptos,EAD,
Colégio, Vest,
Férum, Cicted,
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Ensino
Superior de
toda a regido;

Feira de
Profissdes)

Acom
Valor investido:
R$203,59 por
aluno ingressante

Valor Valor investido: Valor investifio: na grac.luagéo
Subsidi ses d investido R$390.00 reias : R$493,00 reias pre§en01al (bem
3 396310 ubsidiar agoes de por aluno | Reitoria/ i ’ rglas por aluno (bem | abaixo da média
F e comunicagao € matriculad | ACOM por aluno ( e abaixo da média | nacional que é de
marketing da ACOM o por aba{xo da me</11a nacional que é de | uma mensalidade
semestre nacional quec de | yma mensalidade por aluno
uma mensalidade por aluno captado)
por aluno) captado)
MKT
169,09 por aluno
Eixo Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Ampliar a integracdo Vigentes 131 Vigentes em
existente entre a convénios 2020, no 1°
Universidade e as vigentes, sendo | semestre = 149 e
comunidades local e 55 iniciados no | no 2° semestre =
regional, e também Ntmero . 1° iemestre 29 .136, senfio 5.
Integrar a IES | com as autoridades e de Reitoria/ 12 convénios no 2° semestre de | internacionais,
3 3.9 coma drgaos lf:galmente convénios | PREX novos ) 2019. 12 renovagdes e
comunidade constituidos, para firmados 92 renovagdes de Atualmente, 14 novos.
obtencao de ) convénios temos
relacionamento 07convénios
participativo, internacionais
produtivo e
responsdvel.
EIXO 4 - Politicas de Gestao
Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
A captagdo de | A captagdo de
novos alunos na [ novos alunos na
A captagdo de modalidade modalidade
novos alunos na | presencial é | presencial é
Aumentar o nimero modalidade executada  pela | executada  pela
de alunos, de cursos Nimero presencial é Copesa e|Copesa e na
4 47 oferecidos, de de alunos Reitoria/ executado pela coordenadoria de | modalidade a
’ Buscar a modalidades de ) PREF Copesa e na Marketing e na | distancia é
sustentabilidad | ensino presencial e a porcurso modalidade a modalidade a | executada  pela
e da UNITAU | distancia distancia é distancia é | EPTS, até agosto
do ponto de executado pela executada pela [ de 2020, apds
vista EPTS. EPTS. pela Unitau, via
econdémico, coordenadoria de
social-cultural, Marketing.
ambiental e (6] (6]
institucional (6] acompanhamento | acompanhamento
acompanhamento | da evasdo € feito | da evasdo é feito
Implantar programa Taxa de da evasdo é feito | pelas Unidades | pelas  Unidades
4 4.8 de retencdo e evasio Reitoria/PREF | pelas Unidades de Ensino e Pré- | de Ensino e Pro-
combate a evasio de Ensino e Pré- | reitorias de | reitoria de
reitoria de Graduagio e | Graduagio e
Graduagio. Estudantil. Estudantil.
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Relacdo A Universidade
entre taxa possui bolsa Idem 2018 Idem 2029
. . de adimpléncia com
Ampliar da politica adimplénci sorteilz) mensal e
4.7 de incentivo a P Reitoria/PREF .
. A . a e numero desconto previsto
adimpléncia.
de no boleto para os
beneficidri alunos que
0s pagam em dia.
As  adequagdes | As  adequagdes
de software vem | de software vem
sendo sendo
desenvolvidas desenvolvidas
pela empresa | pela empresa
Dibut, ja | Dibut, ja
tomando as | tomando as
providéncias da | providéncias da
implantagdo da | implantacio da
Integralizagdo do | Integralizacdo do
O modelo de sistema Mentor | sistema Mentor
estdo por com a | com a
Adotar um modelo de | . g . - -
- Sistema de resultado foi Deltabilidade, Contabilidade,
gestdo por resultados - - .
45 o indicadores de gestdo por | Reitoria/PREF | desenvolvido e sendo que, para a | sendo que, para a
resultados encontra-se em implementacio implementacgio
desempenho . .
fase de de sistema de [de sistema de
implantag@o. gestdo por | gestao por
resultados, é | resultados, é
exigido que a|exigido que a
UNITAU UNITAU
trabalhe com | trabalhe com
sistema ERP, ou | sistema ERP, ou
seja, que tenha a | seja, que tenha a
capacidade  de | capacidade  de
integrar os seus | integrar os seus
diversos médulos | diversos médulos
gerenciais. gerenciais.
Exercer
responsabilidade . A Pré-reitoria de
. . A Pré-reitoria de -
socioambiental e . Idem 2018 Economia e
. Economia e . .
cultural, estimulando, . - Financas nio
Financas nao
por um lado, o p trabalha com os
. Nimero trabalha com os .
desenvolvimento da K alunos, restringe
comunidade, a partir de alunos, restringe a gestdo
45 . ’ atividades | Reitoria/PREF | a gestdo ) .
da realidade e de suas . . . financeira,
realizadas financeira,
demandas e, por controle de
no tempo controle de .
outro lado, o X recebimento,
) recebimento, . A .
desenvolvimento A adimpléncia e
- adimpléncia e LT
pessoal, profissional e T inadimpléncia.
inadimpléncia.
humano do corpo
discente;
A Pré-reitoria de | A Pré-reitoria de
Economia e | Economia e
Financas jé | Financas ja
elabora  custos | elabora  custos
A Pré-reitoria de | por semestre, | por semestre,
. Economia e onde apresenta | onde apresenta
Otimizar os custos, X .
. Finangas orienta | alguns alguns
visando melhorar a Valor do .S .S
competitividade em orgamento os gestores de indicadores indicadores
45 Reitoria/PREF | Unidades como: nimero de | como: nimero de
busca da melhor por aluno L oo oo
~ Orcamentdrias aula atribuida por | aula atribuida por
relacdo custo- formado P
. para a otimizagdo | aluno, aluno,
beneficio. = C A C A
da execugdo inadimpléncia inadimpléncia
orcamentaria. por curso, | por curso,
margem de | margem de
contribui¢do por | contribui¢do por
curso, além de | curso, além de
outros. outros
Percentual . . )
. A Universidade é
Priorizar o do P . . c
um Orgdo A Universidade é
pagamento das or¢amento - A
L publico, portanto, | um Orgao
obrigagdes empregado PO
; tem de obedecer | publico, portanto, . . .
considerando a no a ordem tem de obedecer A Universidade é
4.5 disponibilidade de pagamento | Reitoria/PREF . um Orgdo
. . cronoldgica de a ordem PO
recursos financeiros | de . publico, portanto,
pagamentos, por | cronoldgica de
(parcelamentos de despesas - - tem de obedecer
g . . questdes legais. | pagamentos, por
débitos e precatdrios | operaciona - - a ordem
. questdes legais P
entre outros) is em cronoldgica de
relagdo ao pagamentos, por
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pagamento questdes legais
de
despesas
administra
tivas
Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel | Realizado 2018 | Realizado 2019 | Realizado 2020
Desenvolver estudos .
e Nimero
e propor politicas
P de
publicas que oliticas SD -
possibilitem o apoio pl’lblicas
dos governos federal, 5 provadas
tadual icipal a —
4 4.7 (eziriouﬁorin?lg:mpa no dmbito | Reitoria/PREX | 0
dos
salvaguardar o OVErnos
interesse publico &
. N federal,
inerente a acdo da estadual ¢
Universidades/faculd municial
ades municipais; P
Oferecer atratividade
necessaria para o Nimero
estabelecimento de de acdes -
Ampliar as aliancas e parcerias realigza das
relacdes estratégicas com 0s com apoio 30
t s di Orga —
4 4.7 externas da Orgaos . ~ | dos Reitoria/PREX | 34
IES governamentais € nao OVErnos
governamentais, %e deral
junto as agéncias de esta dueil R
pesquisa e fomento, e municipal
a0 empresariado em P
geral;
Promover parcerias
com outras IES com a
finalidade de otimizar | Nimero Em razdo da
custos e oferecer de 20 pandemia, neste
oportunidades de arcerias N ano mantivemos
4 47 oportumica b . | Reitoria/PREX | 28
intercambio desenvolvi as mesmas
interinstitucional, das com parcerias.
bem como outras IES
desenvolver
programas diversos.
. Realizado
Realizado - Concurso
Realizar concursos Percentual Concurso Edital Edital R-N°
Dotar a publicos conforme de R-N°01/2019 — 07/2019 —
4 42e4.3 |instituicdo de | necessidade, nos docentes Reitoria/PRA | necessidade necessidade
recursos termos da legislacao efelivos devido a devido a
humanos para | em vigor. aposentadorias e .
~ aposentadorias
o adequado exoneragdes e exoneracoes
desenvolvimen —— - £ —
to de suas Adequar a legislacdo Projeto de lei ja
atividades de da UNITAU em apreciado pelo
ensino consonancia com a lei | Percentual Planejado para CONSUNIL. Serd
4 49 es ui;a e municipal que de Reitoria/PRA regulamentacdo encaminhado ao
’ S xt::]nsi()' regulamenta a docentes dos cargos em Prefeito e,
’ contratagdo de efetivos 201971 posteriormente,
tempordarios e para CM.
eventuais;
Com base no
“Relatério Anual | Em andamento
de Projetos -
2018”7,
Reavaliar os apresentado
resultados Nimero pelos
econdmicos, . coordenadores de
rojetos
educacionais e de proj . projetos,
Estudar a ~ desenvolvi
necessidade de relagdes externas) dos com receberam
4 4.5 manter as obtidos no ultimo recurso Reitoria/PREX | recursos externos
Fundaces quadriénio e externo ¢ os seguintes
0CS. possiveis alternativas recUrso projetos:
para desenvolver as interno Apicultura,
acdes dentro da Andlises de solos
prépria IES Plantas e
Sementes,
Educacdo em
Satdde Bucal (3
projetos)
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Planejar, coordenar,
acompanhar e
controlar as
atividades de
producio de Objetos
ggizﬁ;z;zgg: de Aprendizagem
Geral do essenciais para o Realizado
processo de ensino-
I\LEQOD(?: aprendizagem
grocesso de favorecendo uma
pro du‘ ‘50 do aprendizagem
P § interativa por meio PDI/PPC/
material . REITORIA/ . .
4 4.6 diddtico de cronograma Regimento NEAD Realizado Realizado
{MDresso e mensal de do NEAD
ele[t)rf)nico desenvolvimento da
como: ivros- producio do material
texto .salas ’ didatico com base na
web é demais informacdo fornecida
obietos de previamente pelos
a Jr en ciiza om coordenadores de
P 8M- | frea/cursos e na
necessidade de
alteracdo e/ou
adequacido do
material j4 existente.
4.2. PRA - Pro6-Reitoria de Administracao
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Implantar Estabelecer
programa de campanha interna
conscientizagdo, | com envolvimento Niimero de
2 25 visando ao de alunos, roeramas Reitoria/PRA e | Parcialmente
’ consumo professores e prog ACOM realizado
. S implantados.
consciente e funciondrios
responsdvel. técnico-
administrativos.
EIXO 4 - Politicas de Gestio
Eixo (I)r;dlcad Objetivo Estratégia Indicador Responsavel | Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
Realizado - Realizado Conforme
Realizar concursos Concurso Concurso necessidade,
publicos conforme Percentual de Edital R-N° Edital R-N° foram
necessidade, nos Reitoria/PR 01/2019 — 07/2019 — convocados
4 4.2e4.3 | Dotar a docentes . . .
S termos da - A necessidade necessidade novos servidores
instituicdo de C 1o efetivos . . ) o
¥ legislagdo em devido a devido a dos concursos
flecursos vigor. aposentadorias aposentadorias vigentes.
Umanos para € exoneragdes € exoneragdes
o adequado
desenvolvimen | Adequar a Proieto de lei
to de suas legislacdo da 4 ; reciado
atividades de | UNITAU em , jaap
ensino consonancia com a | Percentual de Planejado para pelo
. . L Reitoria/PR regulamentaca CONSUNL
4 42 pesquisa e lei municipal que docentes .
. . A o dos cargos Serd
extensao; regulamenta a efetivos .
= em 2019/1 encaminhado
contratagio de .
. ao Prefeito e,
temporarios e .
eventuais: posteriormente
; , para CM.
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Fazer levantamento p
. . Nivel de
Ampliar o das necessidades e inteeracio dos
4.5 escopo do funcionalidades legra¢ PRA Realizado
. . P sistemas de
sistema Mentor | disponiveis no ~
R . gestao.
para atender as | sistema.
demandas dos Nivel de
45 ensinos de Implantar novas integracdo dos PRA Parcialmente Realizado
’ Graduagio, funcionalidades. sistemas de Realizado
P6s-graduacao gestdo.
e Extensdo, nas | Integrar o sistema
modalidades Mentor com a N Planejado; Parcialmente Realizando
. Efetivacdo da . .
4.5 presencial e plataforma . ~ PRA sendo feita a realizado
. integragao ~
EaD. educacional adequacdo
Moodle
Garantir
transparéncia e | Elaborar
legalidade nos | procedimento e
45 processos de controle que Implantacdo do PRA Realizado
’ compras e permita a auditoria | procedimento
contratacdo de | dos processos de
servicos compras
terceirizados
Houve visitacdo
Treinamento a todas as
do servidores secretarias dos
departamentos
para
levantamento de
necessidades
com posterior
Desenvolver treinamento a ser
recursos humanos realizado pela
com oferta de . . CCA.
. Nimero de Realizado ~ .
treinamento, . Serdo aplicados
PP horas de Planejado
42e43 qualificagdo e . PRA . testes de
. treinamento Treinamento L
aperfeicoamento ao - Habilidades
Lo por servidor constante .
pessoal técnico- Sociais nos
administrativo e ao servidores que
docente. apresentarem
baixo
desempenho, a
Aprimorar a fim de identificar
politica de as necessidades e
Recursos nortear os
Humanos treinamentos que
quanto a deverio ser
avaliacdo oferecidos.
contmuej € Adequar -
promogao por . (6] governo Previsao do
‘- procedimentos
mérito, .. . . federal governo federal
controle administrativos, Numero de suspendeu o B
4.5 .7 _ | visando procedimentos | PRA Realizado pe
movimentacao, . referido novembro/2021.
L atendimento as adequados.
valorizagdo e programa,
. z normas do . .
integragdo do . pois, ird
. Programa e-social.
corpo técnico remodela-lo.
administrativo. | Uniformizar Percentual de . Planejado 2021
. P . Planejado - .
4.5 servidores técnico- | servidores PRA 2021 Planejado
administrativos. uniformizados. 2021
Descricdo de Em andamento:
cargos e A revisdo da
levantamento descrigdo de
de todos os cargos;
Qualificar, necessidades e visitas aos
atualizar e motivar para aplicacio departamentos
o corpo docente, os | Implantar . de ara o
P mp Realizado . P
tutores € 0 corpo sistema de . tretnamentos levantamento das
42,43 . L treinamento .
técnico- avaliacdo do PRA . 2020 necessidades de
e4.4 .. . . Atendimento .
administrativo a clima . treinamentos.
. N . ao Cliente .
fim de manté-los organizacional Desenvolvimento
comprometidos do Programa
com a IES. LIDERA com os
Diretores das
Unidades de
Ensino.
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Promover
Programas de
Qualidade de Vida
no Trabalho,
visando ao
aprimoramento da
eficiéncia do setor
e da satde
ocupacional do
servidor, a reducdo
da inatividade, bem
como aos
programas de

Adogdo do
programa de
Habilidades
Socias aos
servidores
visando

Devido a Covid-
19, os programas
relacionados a
Qualidade de
Vida e Satde que
poderiam ser
desenvolvidos
foram
substituidos por
atividades de
apoio e
orientacdes sobre
a pandemia.

Satide Mental, Implantar . avaliacdo de
Melhorar o ~ mp Realizado / anag
clima Educacido sistema de Programado clima O programa de
4.5 o Alimentar, Saide avaliacdo do PRA g organizacional. Habilidades
organizacional . Conform R,
da Mulher, clima Sociais foi
da IES .. - e tabela anexa
Medicina do organizacional suspenso de
Trabalho, margo a outubro
concomitantemente devido a
a continuidade e ao pandemia. As
aperfeicoamento atividades
dos programas e as retornaram em
acdes do SESMO — novembro, com
Servico de os atendimentos
Engenharia de pelos alunos por
Seguranca e chamadas de
Medicina videos —
Ocupacional, em feedbacks dos
atendimento a testes realizados
legislagd@o vigente. em 2019.
Realizado-
desenvolvido
Desenvolver e . . .
Valor investido sistema para
estruturar o suporte na atender as
45 ao Sistema . .~ | PRA - ’
informatizacdo clinicas
Integrado de
Pt do controle. (Odonto;
Clinicas. .
Nutrigdo e
Suporte de TI I, .
. Fisioterapia)
aos sistemas T
. Realizado —
existentes
Dar suporte ao Valor investido suporte
4.5 portal de .. PRA realizado
- na atividade.
transparéencia. constantement
e
Dar suporte ao . . Realizado —
. - Valor investido .
4.5 sistema académico .. PRA suporte realizado
) . na atividade.
e financeiro. constantemente
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EIXO 5 - Infraestrutura

. . " . . . R n . . Realizado 2020
Eixo Indicador | Objetivo Estratégia Indicador S;ngo Realizado 2018 | Realizado 2019 ealizado
Manuten¢des
preventivas e
Planejado — corretivavs em
manutencio aparelhos de ar
preventiva de ar | condicionado,
condicionado; aquisicdo e
bebedouros com | instalagdo de
prestador de novos aparelhos
Rever os Servico de ar
processos de < contratado; condicionado
~ Implantacao S
manutenco e . substituicdo de para salas de aula
= de projeto de .
5 5.1a5.5 adequacdo nas . PRA forros e e secretarias,
N melhoria da N L
edificagdes ~ lampadas LED substituicdo de
. . gestao A
incluindo a Processos sendo | lampadas
climatizacio. aprimorados com | florescentes por
a adogdo de LED:s. Inicio de
planilhas de estudo de
controle e implantagdo de
cronograma de PMOC para
Dotar a atividades sobre | manutencdo
instituicdo de as edificagdes. externa dos
infraestrutura aparelhos de ar
fisica e condicionado
académica o Em 2018/2, Ralizado
adequado aquisicdo de
desenvolviment mobilia
o de suas Investir em Nuimero de p/laboratério. de | Aquisicdo de
atividades de mobilidrio para metros simulagdo. mobilidrio novos
5 51455 ensmq, unld.ad.es ) c[]uatdrados PRA Em 2019/1, com | e ergondmicos
pesquisa e administrativas, | tteis o fechamento do | para as
extensao; pedagdgicas e efetivamente Campus de secretarias
laboratdrios. construidos Ubatuba, sera unificadas.
feita distribuicdo
de mobilia as
unidades
Em 2018/2, 0 Realizando
valor executado
(pagoe
empenhado)
Investir em alcangou R$
equipamentos Valor ;t?jjf?zglz “M | Exercicio 2019
5 57 pedagogl.co.s e 1nvestl<§o na | ppa distribuidos em: | €™ andamento,
laboratoriais nas | execucdo do . P aguardando
. L microscopios,
unidades de objetivo . fechamento.
. cadeiras
ensino. -
odontoldgicas,
computadores,
longarinas e
bonecos
simuladores..
Planejar a Em projeto para Em andamento
criacdo de uma 2019/2 area de
drea de eventos Efetivaciao convivéncia de
5 51a5.5 integrada com da drea PRA alunos, Em andamento
Dotar a parceiros prevista inicialmente no
instituicdo de publicos e Campus do Bom
infraestrutura privados. Conselho
fisica e ificaca S
A Elaborar Plano Unificagdo dos
académica o . departamentos de
Diretor
adequado .. . Letras e
. priorizando: Unificados S
desenvolviment L Pedagogia, inicio
Modernizagao, cursos/ depto; e
o de suas L da unificacdo dos
.. reforma, - otimizados
atividades de expansio Aprovacdo eSPacos &. em departamentos de
5 S5.1a5.5 ensino, P iy do Plano PRA Dacos ¢, Informética no
. realocacdo e . andlise,
pesquisa e . Diretor Campus da
.. melhoria levantamento
extensao; N N . JUTA.
dependéncias individualizado/p e
. 1 Unificacdo de
fisicas rédio. ;
.. . secretarias em
administrativas e -
. diversos
laboratoriais.
departamentos
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Sendo realizadas
obras de
adequacio para

Nimero de melhoria na Instalagdo de
Dar continuidade salas de aula, acessibilidade em | plataformas de
a adaptacio das bibliotecas, alguns deptos acessibilidade no
uni dal?ief de ) laboratdrios, com construgdo | departamento de
. y banheiros, de rampas e Letras e
ChSIno para secretarias e instalacdo de Pedagogia.
5 5.1a55 acessibilidade . PRA . ’
arquitetonica dreas de barras de apoio. | Reforma em
tecc:lnolé ica ’ convivéncia Em processo banheiros de
eda égica’e com licitatério a diversos
Eti tugin%ll acessibilidad aquisi¢do de departamentos
’ e em relacdo plataforma de para
ao total. acessibilidade acessibilidade.
para o depto de
Letras e
Pedagogia.
Garantir a
qualidade dos
servigos de Realizado;
limpeza, Atividade Realizado;
manutencao, Média acima continua Atividade
vigilancia, de 7 obtida Melhorias e continua
5 512455 comunicagio, na avaliagdo PRA otimizagdo dos Melhorias e
’ ’ transportes, com alunos e prédios, como otimizacdo dos
protocolos, professores unificac@o dos prédios, como
gestao na CPA Deptos de . unificacdo de
patrimonial e Pedagogia e Departamentos.
servigos graficos Letras
com custos
adequados
Ampliar link d Adquirido e
inrtglrangr vlir;am;o Velocidade instalado o
Elaborar Plano | maior agilidade média de ) segL.mdo link e .
5 5.17 Diretor d 1o acesso e PRA Realizado equipamentos Realizado
iretor de .gs .,
tecnologia de processamento forocessdmen adqum.dos ©
informagdo e de de dados. - sendo instalados
comunicagao, —
priorizando Adquirido e
investimentos | Investir para Valor Parcialmente instalado 0 .
para sua adequagdo e investido na realizado; segundo link e Realizado
5 5.17 implantagéo. atualizacdo da adequacio PRA aquisicdo de equipamentos
infraestrutura de i quag switches de adquiridos e
da rede. .
rede. dados sendo instalados
Otimizar e
expandir o - .
Sistema de Rede Abrange‘nc1a Real} zgdo. e Atualizagdo e
sem Fio em todos da rede sem A otimizagdo foi ampliacio da
os prédios da fio e nivel de realizada e a Ampliacdo rede pliag ;
5 5.17 UI\?IT AU com qualidade da | PRA expansao estd sem fio previsto . redle sem fio
velocidade mesma em sendo planejada | para 2020 incluida no PAC
adequada a relacdo ao p/orcamento 2021.
demanda atual e total. 2020
futura (Wi-fi).
Elaborar Plano Irpp lantzzlr
Diretor de sistema de Efetivacio
tecnologia de telefonia VOIP, da
50 5.17 informacao e de v1sanc10 a contratagio | PRA
T redugdo de custo do servico
com qn}cz:i(;ao, e a melhoria do revistog
Pnor}?an (; . servico de previs Planeiad Planejado para | Incluida no PAC
MVEStmentos | elefonia fixa. anejado 2020 2021
para sua p/orgamento
implantagio Implantar 2020
’ sistema de
telefonia VOIP, Efetivagio
visando a .
3 317 redugdo de custo dVoosllfs)tema PRA
e a melhoria do ’
servico de
telefonia fixa.
Suportar e Valor
5 517 aFuahzar 0s 1nve§t1d0~na PRA Realizado
sistemas web atualizacdo

desenvolvidos

de sistemas.
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pela
Universidade,
por intermédio
da Central de
Tecnologia da
Informacao.

Implantar
outsourcing de
impressdo nas

5.17 unidades Efetlyagao PRA Realizado
. . da atividade.
administrativas,
pedagdgicas e
laboratoriais.
Investir na
modernizacgio e
adequacio de
hardware e Valor
5.14 software de investidona | PRA Realizado
gestao, atividade.
monitoramento e
seguranca de
rede.
Promover a Valor
reciclagem investido em Incluida no PAC
5.17 técnica dos treinamento | PRA Planejado Planejado p/2020 | 2021
servidores da para pessoal
drea de TIC de TI
Planejado —
201972
Com os
. investimentos
Investir em . Socs aprovada, .
. realizados na Realizado,
equipamentos e | Valor . processo para ..
h . . infraestrutura, 1 adquirido em
5.17 servicos de investidona | PRA . p andlise da
.. esse item sera . Nov/2020, em
backup local e atividade. . Procuradoria . =
reavaliado, 1 fase de instalacdo
remoto; ) Juridica
porém os
servi¢os nao
estdo
prejudicados.
Realizado.
Aquisigao de
. memorias e HD’s
Investir em
. para melhorar
servicos de Valor erformance dos
5.17 armazenamento | investidona | PRA P ” | Realizado
.. sistemas € a
de dados na atividade. .
. capacidade de
internet.
armazenamento e
aquisi¢do de
firewall
Consolidar
Programa de
Tecnologia de A Integragdo da
Informagdo com folha de
a integracdo dos Realizado. Pagamento com
Elaborar Plano | sistemas de Integracdo de a Contabilidade
Diretor de software tanto na Folha de foi realizada.
tecnologia de drea académica, p Pagamento e Outras
. ~ Nivel de - . P
informacdo e de | como nas inteeracio Contabilidade. integracoes ainda
5.15 comunicagio, financeiras e dosgs istgemas PRA Integracao do Planejado p/2020 | ndo tem previsdao
priorizando administrativa, o o Sistema Mentor e pelas empresas
. . S de gestao.
investimentos que propiciard Folha de contratadas.
para sua mais seguranga e Pagamento
implantagdo. confiabilidade no planejada para
gerenciamento 2019/2
dos diversos
elementos da
estrutura da
Universidade.
Priorizar Realizado.
investimentos Foi
aprimoramento e | V11 pelo Sisema
5.16 primor investidona | PRA P ,
expansio do atividade Mentor o médulo
sistema de : Portal Gerencial
informatizacao, com informagdes
visando a académicas e
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disponibilizacido
de melhores
recursos e de

financeiras dos
alunos

informacdes
gerenciais e
estratégicas.
Criar Arquivo Planejado para
51 Geral da Pr6- Efetivacdo PRA Planejado para Planejado para orcamento/2021
’ reitoria de do objetivo. orcamento/2020 | orcamento/2020
Administracdo.
Atualizar e Devido Planejado para
51 modernizar os Investimento PRA orcamento/ 2019, | Seguimos com a | or¢amento/2021
’ equipamentos na atividade. sendo realizada | manuteng@o.
gréficos; manutenc¢io
Parte da frota Ja vendido 2
serd leiloada para véiculos.
captacdo de Em continuidade
Repor a frota e Tecursos e Aqmsu;ao de para o ano de
. . posterior dois carros de 2021.
implantar do Investimento . . . =
5.1 . ~ .. PRA investimento. passeio e locagdo
sistema de gestdo | na atividade. P
Porém, ja de uma Van e um
de frota. .
encontra em carro efetivados.
processo de
compra locagdo
de carro.
. Movimentagio Movimentacio O Servigo de
Ajustar da N
P de bens ocorre de bens ocorre Patrimdnio conta
logistica de . . .
= Investimento pelo Servigco de | pelo Servico de [ conta uma 2
5.1 preservacio e - PRA . . .
. - na atividade. Patrimonio com | Patrimdnio com | ajudante de
movimentacao . .
LA equipe e suporte | equipe e suporte | suporte e 2
do patrimonio. . p p
. de 2 veiculos. de 2 veiculos. veiculos.
Modernizar as
. ~ Foram
instalagdes .
. realizadas,
fisicas e Com a nova s
. . ~ Descricdo e conforme
equipamentos regulamentacdo .
Reestruturar o . levantamento de tratativas com a
da PRA Investimento dos cargos em . .
5.1 setor de .. PRA necessidades em Diretora
. na atividade. andamento a . .
almoxarifado - andamento pelo Admnistrativa,
reestruturagio =
< . RH. reestruturacio
serd efetivada .
das atividades no
setor.
Revisdo das
- Em processo de
concessoes R
Rever espago de das cantinas licitagdo para a
5.6 convivéncia e e PRA regulamentagdo | Realizado
alimentagdo . . das cantinas nos
mvestimento deptos
na atividade. DLoS.
Serd realizada
Infraestrutura reavahg ¢do da
fisica e Investimento necessidade Planejado para
5.8 A o PRA tecnoldgica. Se
tecnoldgica na atividade. comprovada. serd 2020
destinada 3 CPA P! :
planejado para
2019/2
Realizada a
aquisicdo de
_ . Aguard: livros e demais
Bibliotecas: Investimento guarca 1VIOS € demals
59 . .. PRA demanda da demandas
infraestrutura na atividade.
PREX conforme
solicitagdo da
PREX
Bibliotecas: Realizada a
lano d isi¢do d
planoce Em processo de aquisigao ce
atualizacdo do . S livros e demais
Investimento aquisi¢do de
5.10 acervo com .. PRA . demandas
L na atividade. livros para
aquisi¢do de 2019/1 conforme
outra biblioteca solicitagdo da
virtual PREX
Os laboratdrios
de Informadtica
dos Dept°®s
- . Arquitetura, Eng®
5.11 Laboratério de | Investimento | pp Civil, Eng* Realizado
informatica na atividade. -
Mecanica, Bom
Conselho e
Informética
foram
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5.12

atualizados.
Implantacdo de

LIFE no Bom
Conselho
Instalagdo de
plataformas de
acessibilidade no
departamento de
Acessibilidade . . Letras e
. ~ Investimento Parcialmente Pedagogia.
das instalagoes L. PRA .
s na atividade. realizado Reforma em
sanitdrias .
banheiros de
diversos
departamentos
para
acessibilidade.
Iniciada em
201971 a Reforma no

Estrutura dos
polos préprios
EAD

Investimento
na atividade.

PRA

manutencdo do
prédio para
receber a nova

prédio para
novas instalacdes
do EAD

sede do EAD em
Taubaté
4.3 PRE - Pré-Reitoria Estudantil
EIXO 3 - Politicas Académicas
Eixo Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Promover o
. A1 Em 2019:
intercdmbio entre 12 alunos
a UNITAU e
oo contemplados
nstituigoes o1
. entre mobilidade o
estrangeiras, . R As mobilidades
. N internacional e
junto a . foram canceladas
. P nacional. -
Promover e comunidade Nimero e em decorréncia
3 38 oportuniza.r o aca.démica, por tipo§ de PRE 6 bol.sgs de Para 2020 (Bolsa da pand?mia do
Intercambio meio da atividade no mobilidade : coronavirus.
. . ~ . . . Santander Ibero
Internacional divulgacdo de exterior internacional .
: Americana)
oportunidades e
. . 11 alunos
de incentivos .
participaram do
para estudos, .
P processo seletivo
estagios e
esquisas no e 3 alunos foram
pesqu contemplados.
exterior.
Desenvolver 33 alunos
programas atendidos pelo
especificos aos Programa de
académicos Apoio ao
portadores de Estudante com
necessidades Necessidades Nuimero de
educacionais Especiais atendimentos a
especiais que 30 alunos (PAENE) alunos : 75
oferecem os Nimero de atendidos pelo
recursos P (Atendimentos: Numero de
L portadores Programa de .
necessdrios para > atendimentos
Promover a de Apoio ao . C
3 3.11 - . 0 seu acesso, . PRE 93 atendimentos | (virtuais)
Inclus@o Social . necessidades Estudante com L. .
permanéncia e - . presenciais realizados: 269
especiais Necessidades T .
sucesso na . L. individualizados.
oA atendidos Especiais P
vivéncia (PAENE) Ndmero de
universitdria, 101 atendimentos | orientacdes aos
disponibilizando online. Departamentos
a infraestrutura 133
da Universidade 9 atendimentos
de Taubaté, a fim para familias. Numero de
de atender as atendimento a
suas 7 atendimentos monitores 28
necessidades presenciais para
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especificas por

departamentos.

10 atendimentos

meio do para familias.
atendimento 121 atendimentos
psicopedagdgico, online Nimero
psicoldgico e departamentos. Departamentos
outros, quando atendidos 9
necessario.
TOTAL: 524
TOTAL: 331 atendimentos
atendimentos onlines
Presencial: 109
atendimentos
Online: 222
atendimentos )
Promover
inclusdo social
de pessoas com
necessidades
educacionais
especiais, 33 alunos 17 alunos
garantindo o
acesso ao Curso,
assim como sua | Nimero de
3.1 permanéncia e alunos com PRE 30 alunos
conclusido, atendidos.
desenvolvendo
agoes que
possibilitem o
atendimento
direto ao aluno e
aos
departamentos.
8 eventos/
planejamentos/
atividades feitas
Apoiar os com a parceria
Diretérios DCE e UNITAU.
Académicos e (Copa DCE, 1 evento
Centros Jogos com a parceria
Fomentar o Académicos, Universitarios — DCE e UNITAU
planejamento e | bem como ao 3 eventos JUTA, Copa Se joga
execugao de Diretério Central | Nimero de realizados pelos | Calouro, Parceria
34 atividades de Estudantes no | eventos PRE alunos foram PRE-DCE e Realizado pelo
culturais, planejamento e realizados apoiados pela Secretaria de you tube com
esportivas e de | desenvolvimento PRE. Esportes e 2365
lazer de atividades Educacdo do visualiza¢des
culturais, Municipio,
esportivas (jogos Auxilio para as
universitdrios) e Skyers, Viagens
de lazer. para Congressos
Estudantis,
Elei¢do para o
Diretério Central
dos Estudantes).
Promover a glanter 0 J 15 eventos
inserc¢do dos rograma ce voltados a
alunos no Planejamento e profissionalizaca
Gestdo oe
mercado de .
trabalho e profissional que empreendedoris
. abrange temas 3 eventos foram mo
estimular a . N p .
participagio relac1.onados a Numero de realizados 35 ‘
3.11 discente om carreira e ao eventos PRE voltados a eventos (9 evento volta
. comportamento | realizados profissionalizaca voltados a s
atividades do estudante 0eem profissionalizaca 10 comac
voltadasasua | o~ p- oe :ullaZvlenstin;e:tre
gng:ﬁonahza exigéndcias do fnnolp(rjglrzgzioris semestre ,3
. | mercado de meetines 2
:ﬁgreendedorl trabalho por aulas itinerante | oo of

meio de cursos,

1° e 2° semestres,

orientacdo de
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oficinas,
workshops e
palestras de
capacitagao,
abrangendo
temas como
orientacao
profissional,
direcionamento
de carreiras,
elaboragdo e
andlise de
curriculo,
oratéria, inglés,
gramadtica e

meetings e
semana do aluno
empreendedor).

carreira com 6
encontros cada
com participacido
de 89 alunos ).

Criagdo dos
cursos
Remotamente
Cursos online
gratuitos para
Alunos e
servidores da
Universidade de
Taubaté

marketing Foram ofertados
pessoal. 10 cursos, sendo
que se
inscreveram
429 alunos e
foram emitidos
113 certificados
Projeto para a
Realizar e Feira de Naio tivemos a
aprimorar Oportunidades e | feira devido a
continuamente a | Realizagdo Niio tivemos a Empreendedoris | pandemia.
3.11 Feira de annual da PRE . ) mo 2020
. . feira em 2018. .
Oportunidades e | Feira realizado.
Empreendedoris Data prevista do
mo Unitau. evento: 01 e 02
de Abril.
Aprimorar e
manter o
Meeting
empresarial:
evento anual que
promove o Foram realizados
relacionamento 3 meetings da
direto entre a PRE
Universidade de Com 512
Taubaté e . | visualiza¢des
Empresas da Foram realizados
Promover a o Foram realizados | 10 meetings .
. ~ regido em - E 3 meetings em
insercdo dos quatro eventos (Direito, .
formato de mesas . parceria com
alunos no segmentados por | Arquitetura e
redondas . Departamentos
mercado de separadas por Cursos Urbanismo,
trabalho e P p Realizagdo (Comunicagdo, Psicologia, . .
. areas de ) . . (Psicologia,
3.11 estimular a . do evento PRE Psicologia, Engenharias, .
L conhecimento, . K Engenharias e
participagdo . - anual Arquitetura e Odontologia, .S .
. para discussdes . - Fisioterapia).
discente em referentes a0 Urbanismo e Estética,
atividades mercado de Fisioterapia) Nutrigao,
voltadas a sua trabalho e dentro das Educacdo Fisica,
profissionaliza . semanas Fisioterapia e
doe principalmente pedagdgicas Enfermagem)
zm reendedori sobre o perfil de h .
smg formacdo dos
profissionais que
as empresas
buscam. O
evento envolve
tanto
coordenadores,
138rofessors e
alunos.
Ampliar as Por meio das Por meio das Por meio das
politicas de parcerias tivemos | parcerias tivemos | parcerias tivemos
fomento das em 2018 em 2019 em 2020
parcerias com R$5.758.374,55 | R$5.615.336,15 | R$ 377.166,00
entidades e Recursos com as bolsas com as bolsas com a bolsa
39 orgdos publicos e | captados e PRE Simube e Simube e Programa Escola
’ privados, visando | parcerias Programa Escola | Programa Escola | da Familia.( 35
buscar recursos realizadas da Familia. da Familia. alunos)

financeiros para
o
desenvolvimento
de projetos e

Foram também
firmadas
parcerias com as

Foi feita a
manutengao de
relacionamento

R$ 5.741.663,57
com as bolsas
Simube (422
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programas:
visitas a
empresas,
pesquisa sobre o
perfil do novo
profissional,
pesquisa sobre
novas disciplinas
para a formagdo
do novo
profissional,
workshops e

seguintes
empresas:
Tenaris (GEN e
Juta), Embraer
(Informatica),
Santander (GEN
€ outros cursos),
TV Vanguarda
(Comunicacdo),
KPMG
(Administragdo e
Contabeis), CIEE

com 270
empresas da
regido e
realizadas acdes
diretas com 11
dessas parceiras.

(Processos
seletivos,
exposicdes,
palestras e
participagdo em

alunos)

Foi realizada a
manuten¢do de
relacionamento
com as empresas
da regido e
realizadas a¢des
diretas com 13
dessas parceiras.

palestras nos e Conselho eventos
departamentos Regional de institucionais e
sobre emprego e Contabilidade visitas técnicas).
estagio. (Contébeis)
Parcerias: 12 6 escolas
(Stone, Tradmagq, | visitadas para
Novelis, Tenaris | apresentacdo do
Confab, Bundy, | projeto
Campo Limpo, | Engenharia
Congelatto, Itinerante
Minalba, 2020/1.
Vibracoustic,
Johnson & | Parcerias: 13
Johnson, (CIEE, Stone,
Employer RH e | Tradmagq,
Sebrae) Novelis, Tenaris
Confab, Bundy,
354 vagas Campo  Limpo,
o divulgadas. Congelatto,
A;nrcl;;l;iaarsas Minalba,
p . 58 Estdgios com | Vibracoustic,
objetivando a .
. ~ empresas via Johnson &
insercao dos P
académicos em ntcleo de Johnson,
oportunidades. Employer RH e
programas de
capacitacdo que Sebrae)
ap §40 que 5 Empregos
visam contribuir .
conquistados 152 vagas
com sua ara alunos divulgadas
formagao Nimero de p ) & ’
L . egressos.
profissional e parcerias 552 alunos
3.11 desenvolvimento | realizadase | PRE . . .
o Parcerias: 9 Foi realizada a cadastrados
da cultura capacitagdes L . .
. Capacitagdes: 20 | primeira Semana | divulgadas.
empreendedora: | realizadas
do Aluno
Cursos de
Empreendedoris Empreendedor 12 alunos
mop ksh UNITAU no egressos
» WOTRSROPS, Centro de cadastrados.
palestras por Inovacio da
Unidade de vaga -
. P Universidade. 14 Estagios com
Ensino, Foruns, .
empresas via
Encontros sobre . P
. A parceria com o | nicleo de
Empreendedoris .
Sebrae se tornou | oportunidades.
mo. s
mais sélida. Por
meio da 2 Empregos
participagdo ativa | conquistados
no Comité para alunos
Gestor de €gressos.
Planejamento do
Sebrae.
Foi iniciado o
planejamento
Aluno
Empreendedor
2020
Fomentar a
criagdo, Temos 2
implantagdo e empresas junior. Temos 2
apoio de . Empresa Temos 2 Nova delibera¢do | empresas junior
3.11 Empresa Jinior, - unior criada PRE empresas sunior aprovada
nos diversos J P J CONSUNI Regulamento de
cursos e 109/2019. Empresa Junior

departamentos na
Universidade de

Regulamento de
Empresa Junior

aprovado

139




Taubaté.

em construcdo.

Projeto
desenvolvido
com foco na
Gestao de
Permanéncia
A PRE estd voltado para os A PRE estd
Relatério de desenvolvendo alunos atuais, reformulando um
Criar pesquisa e | pesquisa um programa de | futuros egressos. | programa para
3.7 politica de agdes | elaborada PRE beneficios para egressos. Serd
para os egressos. | com ex- egressos. Serd 10 egressos apresentado em
alunos apresentado em | estiveram 2021
2019. presentes em
atividades e
Promover a eventos
insercao dos académicos
alunos no Institucionais
mercado de como o Meeting
trabalho e e Volta as aulas.
estimular a
participagio Foram oferecidos
discente em Foram oferecidos | mais de 100
atividades mais de 100 opgdes de cursos
voltadas a sua opcdes de cursos | online para os
profissionaliza online para os alunos.
cioe alunos.
empreendedori A parceria com o
smo Incentivar A parceria com o | Sebrae se tornou
formacdo Sebrae se tornou | mais sélida. Por
Empreendedora | Nimero de Foram oferecidos | mais sélida. Por | meio da
por meio do eventos mais de 100 meio da participagdo ativa
3.11 Convénio realizados PRE opcdes de cursos | participagdo ativa | no Comité
Sebrae-Unitau pelo online para os no Comité Gestor de
para realizacdo convenio alunos. Gestor de Planejamento do
de diversos Planejamento do | Sebrae.
eventos na drea. Sebrae.
Semana Sebrae
Realizada online.
viagem
académica a
Feira do
Empreendedor
do Sebrae
Foram realizados | Foram realizados
20 eventos de 8 mesas redondas
acolhimento com | em fevereiro
palestras e mesas | /marco.
Promover e redondas em
manter as agoes fevereiro e Foram realizadas
de integracdo dos agosto. 696 interacdes
académicos no com as
meio Foram realizados | liderangas via
Aprimorar o universitdrio e na . 161 encontros grupo whatsaap.
. Foram realizados
programa de comunidade por com estudantes.
. . 5 eventos de .
acolhimento do | meio de . Foram realizadas
. o acolhimento com . -
corpo discente, | atividades como Enade — 10 101 interagdes
. ~ p palestras em ;
orientando-o recepgdo dos Numero de Julho/18. Foram encontros com os bolistas
em suas alunos atividades . ' Reunides com apoio estudantil
3.11 . . PRE realizadas 9 . "
demandas e ingressantes, realizadas, o liderangas via grupo
- reunides em .
atendendo-as reunides com atas, fotos estudantis — 27 whatsaap.
deptos. Com os
dentro dos representantes de encontros
i representantes de . .
programas em | salas, reunides p . PRE Itinerante — | 19 reunioes
. L. sala,d.a’s.c.a’se .
desenvolvimen | periddicas com Lo 6 encontros online da PRE
. atléticas. .
to. os diretores das Treinemanetos com alunos das
Unidades de com bolsistas —4 | quais
Ensino e com os encontros participaram 413
representantes Reunides alunos.
dos drgaos individuais — 103
estudantis. reunioes Reunides com

Reunides com
Diretores de
Unidade de
Ensino— 11

Diretores de
Unidade de
Ensino —19
reunides
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reunides

Elaborar projeto
com atividades
envolvendo as
vdrias dreas da
Unitau para

Projeto

Fizemos o
projeto, porém o
evento teve que
ser adiado por

Todos os eventos
de acolhimento
acima descritos
foram oferecidos
para todos os
departamentos da
Universidade.
Totalizando
5.346
participantes em
2019 (contando
com Voltas as
aulas 2019.1 e

Evento volta as
aulas 2020/1

8 mesas redondas
oferecidas para
todos os
departamentos da
Universidade.
Totalizando 677
alunos
ingressantes.

3 311 if;alf;g;?ur;;o dos elaborado PRE falta de atragdes | 2019.2, Evento volta as
< que dependiam Meetings, aulas 2020/2 — Se
novos alunos as - - . . .
.. de inscrigdoes de | Reunides Enade, | joga — online
atividades e a
rotina alunos. Semana do
universitdria Aluno Palestra
Empreendedor e | inaugural 3.077
Treinamento de | visualizacdes.
bolsistas). O que | Se joga 2365
corresponde a, visualizacdes.
aproximadament
e 73% dos alunos
presenciais da
UNITAU.
EIXO 4 - Politicas de Gestio
Eixo Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Dar continuidade
a0 programa
Bolsa Estdgio
Interno, Foram oferecidas
possibilitando 220 bolsas apoio
aos académicos, | Numero de estudantil. (até
além do apoio bolsa estagio . Foram oferecidas | 1/11 alunos em
. . Foram oferecidas . .
financeiro, (na verdade . 366 bolsas apoio | apoio remoto).
4 4.5 . PRE 484 bolsas apoio . <
plenas condi¢des | se chama estudantil estudantil. (até
para a Bolsa Apoio ’ 30/10).
sedimentac@o dos | Estudantil)
conhecimentos
Fomentar, tedricos
subsidiar e adquiridos em
promover sua drea de
programas de | graduacdo.
bolsas de Dar continuidade
estudo préprios | ao Programa de
ou em parceria | Bolsas Atleta
com o objetivo
de estimular a Foram oferecidas
atividade 17 bolsas atleta.
4 45 :{leﬁggrg;g; Numero de PRE Foram oferecidas

na melhora da
qualidade de vida
e no
desenvolvimento
do espirito de
coletividade,
diferenciais que

bolsas atleta

21 bolsas atleta.

Foram oferecidas
15 bolsas atleta.
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agregam valor na
preparacao do

profissional
durante o periodo
académico.
Criacdo do

Criar politica Programa de 63 beneficiados 85 beneficidrios
para criacdo de Deliberacdo Adiamento de em 2019.

45 um fundo para que trate PRE Mensalidades (Consad (PAM

’ manutencdo de dessa (Deliberagdo 21/2018). tradicional + 26

bolsas de estudos | politica Consad Pam
reembolsaveis. 023/2017) emergencial)
Incrementar e
divulgar a Deliberagio Deliberagao

45 Efiltg;fgsdeozas quetrate | pRE Deliberago Comad Q018 Colr?:;:ibgrﬁg/;(())w

’ préticas de degsg Consad 028/2017

concessdo de politica
bolsas.
Dar continuidade
ao Programa de 828 bolsas Foram oferecidas
Bolsas de Ntmero de funciondrio. 2797 Bolsas
Estudo: Bolsa bolsas Foram oferecidas dentro dos
Familiar, Bolsa fan;iliar 805 Bolsas Programas da

4.5 Fidelidade, Bolsa | ... ..~ PRE dentro dos PRE graduacio .
Atleta, Bolsa fldel}daQe, Programas da
Monitoria, além monitorta PRE. 67 bolsas ensino
da manutengdo entre outras médio
das modalidades 86 bolsas ensino
jé existentes. fundamental
Manter programa
de bolsa de
estudos para Naio existe mais.
incentivo a
arrecadacdo,
concedida
mediante sorteio Foram oferecidas Nio ¢ oferecida

45 aos alunos que se | Prémios PRE 14 Bolsas de mais.

’ mantém pontuais | dados Incentivo ao
com a UNITAU. Pagamento (BIP)
Tem por objetivo
premiar aqueles
que possuem
pontualidade no
pagamento a
universidade.
Manter programa
da bolsa de
estudo por Foram oferecidas | Foram oferecidas
Meérito: 27 Bolsas por 47 Bolsas por
premiaco anual mérito. mérito.
para os alunos Nuimero de Foram oferecidas

4.5 com melhor bolsas por PRE 36 Bolsas por 25 para 37 para
desempenho mérito mérito. graduagio e 2 graduacido e 10
académico além para o ensino para o ensino
dos primeiros médio. médio.
colocados nos
processos
seletivos.

Acompanhar Participamos de
programas de Participamos de | projetos como o
financiamento Participamos de | projetos como o | FIES, Simube e
estudantil, projetos como o | FIES, Simube e | contamos
publicos e . FIES, Simube e contamos também com o

. Numero de P . .

45 privados, projetos PRE conta/rnos tgmberp com o Fmanmamento
elaborando elaborados também com o Financiamento Privado do
projetos para Financiamento Privado do Banco Santander.
inser¢ao da Privado do Banco Santander.

Universidade, Banco Santander

sempre que

possivel.
Fomentar, Dar continuidade Foram 1.709
subsidiar e ao Programa Quantidade alunos Foram 1.071 Foram 430

4.5 promover FIES: dos recursos | PRE contemplados alunos alunos

programas de | Financiamento do FIES com o FIES. contemplados contemplados
bolsas de Estudantil do Totalizando com o FIES. com o FIES.
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estudo proprios
ou em parceria

governo federal.

aproximadament
e R$ 27 milhdes
de recursos.

Promover
acompanhamento
sistemadtico dos

Foram feitas
ligacdes para

Foram realizadas

processos de alunos com ligagdes para
trancamento de matriculas alunos com
matricula dos Relatério de Nio foram feitas | trancadas em matriculas
alunos pesquisa pesquisas com acdo do Call trancadas oelos
4.7 ingressantes e elaborada PRE alunos e ex- Center. servidores da
veteranos de com alunos e alunos. PRE.
todos os cursos ex-alunos
com o objetivo
de identificar
problemas
internos e
externos.
Acdes Acdes
desenvolvidas no | desenvolvidas no
plano de gestdo | plano de gestdao
de permanéncia: | de permanéncia:
- Nucleo de - Nucleo de
oportunidades oportunidades
Monitorar e mais ativo mais ativo
diminuir o - Aumento do - Aumento do
indice de Serd nidmero de nimero de
Evasdo . eventos € eventos €
desenvolvido um . .
lano para gestio atividades atividades
Criar plano de P A ligadas as ligadas as
~ de permanéncia - -
acdo para habilidades dos habilidades dos
dos alunos em
controle da alunos (como alunos (como
~ 2019 baseado . .
evasdo em o - empreendedoris | empreendedoris
. % de evasao em: programas
4.7 parceria com as P PRE . mo) mo)
AR — histérico bolsas, apoio e .
Pro- reitorias de < - Treinamentos
< formacao dos s
Graduacgio e de . paa criacdo de
. bolsistas, .
Economia e . vinculo e
. oportunidades .
Finangas rofissionais ¢ pertencimento
p . . “O melhor de
internacionalizag -
do mim
’ - Conciliagdes
ativas na PRE
- Reunides com
Enadistas
- PRE Itinerante
- Programa de
apoio
psicossocial
itinerante.
o (6] (6]
acompanhamento | acompanhamento
acompanhamento TR I .
da inadimpléncia da inadimpléncia | € realizado pela
. P . | feito pela PRE é | PRE ¢ oferecido
feito pela PRE é .
. oferecido quando | quando o aluno
oferecido quando
o aluno procura a | procura a
o aluno procura a . .
. Estudantil para Estudantil para
Acompanhar Estudantil para . .
. . . conseguir uma conseguir uma
sistematicamente conseguir uma
P bolsa de estudos. | bolsa de estudos.
os indices de bolsa de estudos.
S Todos os Todos os
inadimpléncia Todos os . .
- . atendimentos atendimentos
com o objetivo atendimentos . A . A
. . A socioecondmicos | socioecondmicos
L de criar socioecondmicos | _ . . . .
Diminuir os . % de . . visam prevenir visam prevenir
P alternativas de . visam prevenir
4.7 indices de . inadimplénci | PRE ou reverter os ou reverter os
S A apoio a sua o ou reverter os
inadimpléncia - a - histérico casos de casos de
reducio em casos de S A S
. . A s inadimpléncia, inadimpléncia,
parceria com as inadimpléncia, . .
RN . foram feitos 375 | foram realizados
Pré-reitorias de foram feitos 270 . .
~ . atendimentos 26 atendimentos
Graduagio e de atendimentos .. .. .
. .. presenciais pelas | presenciais mais
Economia e presenciais pelas .
. . assistentes 181 remoto
Financas. assistentes

sociais em 2018.
E analisados 153
documentos para
o PAM.
Totalizando 423
atendimentos.

sociais em 2019.
Analisados 145
documentos para
o PAM.

Além disso, 45
atendimentos
foram feitas para

pelas assistentes
sociais em 2020.

Analisados 104
documentos para
o PAM
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bolsa demanda e

seguro educagdo.

Totalizando 563
atendimentos.

Analisados 132
documentos para
o PAM
emergencial.

Analisados 199
documentos para
o parcele ja .

Totalizando 642
atendimentos.

Incentivar a
adesdo ao Seguro

Educacional,
beneficio 45 alunos foram | 49 alunos foram
oferecido pela contemplados contemplados
Universidade de com a Bolsa com a Bolsa
Taubaté ao aluno Demanda Unitau. | Demanda Unitau
adimplente com 60 alunos foram até 01/11.
4 47 cobertura por Num~ero de PRE contemplados
morte (natural ou | adesdes com a Bolsa
acidental), Demanda Unitau.
invalidez
permanente total
por acidente e
perda de renda
por desemprego
do responsavel
financeiro.
4.4 PREF - Pro-Reitoria de Economia e Financas
EIXO 4 - Politicas de Gestao
Eixo Indicador Objetivo | Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
A captacdo de A captacdo de A captagio de
Aumentar o novos alunos na
P novos alunos na novos alunos na .
ndmero de . . modalidade
P modalidade modalidade 1
alunos, de Nimero de s s presencial é
presencial € presencial €
cursos alunos por executada pela
. executada pela executada pela
oferecidos, curso Copesa e na
Copesa e na Copesa e na .
de Lo . . modalidade a
. Reitoria/ modalidade a modalidade a s
4 4.7 modalidade A2 A2 distancia é
. PREF distancia é distancia é
s de ensino executada pela
Buscar a resencial e executada pela executada pela EPTS
sustentab | Plooonc EPTS. EPTS.
o a distancia
ilidade da 0 o)
UNITAU (¢}
acompanhament | acompanhament
do ponto acompanhamento - -
. R o da evasdo é o da evasdo é
de vista Implantar da evasio € feito . .
A . feito pelas feito pelas
econdmic | programa pelas Unidades de . .
. ~ Lo . . Unidades de Unidades de
o, social- | deretencdo | Taxade Reitoria/ Ensino e Pri- . . . .
4 4.8 s ~ - Ensino e Pri- Ensino e Pri-
cultural, e combate a | evasdo PREF reitoria de L. L.
. = - reitoria de reitoria de
ambiental | evasdo Graduagdo. - <
o Graduagio. Graduagio.
institucio
nal A Universidade
Relacdo possul Polsa
entre taxa adimpléncia com
Ampliar da de sorteio mensal e
politica de S desconto previsto
: RS adimplénci
incentivo a p - no boleto para os
4 4.7 adimplénci a ¢ numero Reitoria/ alunos que pagam
: P de PREF S que pag
a. . em dia.
beneficidrio

S
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45

4.5

45

As adequagdes
de software vem
sendo
desenvolvidas
pela empresa
Dibut, ja
tomando as
providéncias da
implantagdo da

As adequagdes
de software vem
sendo
desenvolvidas
pela empresa
Dibut, ja
tomando as
providéncias da
implantagdo da

Integralizacdo Integralizacdo
Adotar um do sistema do sistema
modelo de O modelo de Mentor com a Mentor com a
~ gestdo por Contabilidade, Contabilidade,
gestao por .
resultado foi sendo que, para | sendo que, para
resultados e . .
- Sistema de desenvolvido e a a
indicadores ~ - . ~ . .
de gestao por Reitoria/ encontra-se em implementacao implementagao
desempenh resultados PREF fase de de sistema de de sistema de
o P implantagao. gestdo por gestdo por
resultados, é resultados, é
exigido que a exigido que a
UNITAU UNITAU
trabalhe com trabalhe com
sistema ERP, ou | sistema ERP, ou
seja, que tenha a | seja, que tenha a
capacidade de capacidade de
integrar os seus integrar os seus
diversos diversos
modulos modulos
gerenciais. gerenciais.
Exercer
responsabili
dade
socioambie
ntal e
cultural,
estimuland
0, por um P A Proé-reitoria
» P PR A Proé-reitoria .
lado, o A Pro-reitoria de . de Economia e
. . de Economia e . =
desenvolvi Economia e ) ~ Finangas ndo
. - Finangas ndo
mento da Finangas nio trabalha com os
. trabalha com os .
comunidad trabalha com os . alunos, restringe
. . alunos, restringe -
e, a partir alunos, restringe a a westio a gestdo
da . gestdo financeira, & . financeira,
. Nidmero de financeira,
realidade e . - controle de controle de
atividades Reitoria/ . controle de .
de suas . recebimento, . recebimento,
realizadas PREF X . recebimento, X .
demandas adimpléncia e A . adimpléncia e
no tempo S adimpléncia e S
e, por outro inadimpléncia. LT inadimpléncia.
inadimpléncia.
lado, o
desenvolvi
mento
pessoal,
profissional
e humano
do corpo
discente;
A Proé-reitoria A Proé-reitoria
L de Economia e de Economia e
Otimizar os . ) . .z
Financas ja Financas ja
custos,

. elabora custos elabora custos
visando or semestre. or semestre.
melhorar a A Pré-reitoria de P § P §

. . onde apresenta onde apresenta
competitivi Economia e
. . alguns alguns
dade em Finangas orienta .S .S
indicadores indicadores
busca da os gestores de como: nimero como: nimero
melhor Valor do Unidades ) )
~ . de aula de aula
relagdo orcamento Orgamentdrias S o
- L atribuida por atribuida por
custo- por aluno Reitoria/ para a otimizagdo
. ~ aluno, aluno,
beneficio. formado PREF da execugdo ST S
. inadimpléncia inadimpléncia
orcamentdria.
por curso, por curso,
margem de margem de

contribui¢do por
curso, além de
outros.

contribuigdo por
curso, além de
outros
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Realizado 2020

Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 Realizado 2019
Priorizar o
pagamento Percentual
das do
obrigagdes orcamento . .
considerand | empregado A Universidade é ?uliill\(ljc:rrs;iade A Universidade
oa no um Orgio Gblico g éum Orgdo
disponibilid | pagamento publico, portanto, portant(; tem de publico,
ade de de despesas tem de obedecer a g be dece; a portanto, tem de
recursos operacionai ordem ordem obedecer a
financeiros s em . cronoldgica de L. ordem

= Reitoria/ cronoldgica de -

4 4.5 (parcelame | relagdo ao PREF pagamentos, por ACAmMEntos. HOT cronoldgica de
ntos de pagamento questdes legais. p ui (Ges lo ’a[: S pagamentos, por
débitos e de despesas ques g questdes legais
precatdrios administrati
entre vas
outros)

Elaboragdo A Pro-reitoria Contratada a
N de Economia e empresa

Manter o implantaga A Pré-reitoria de Financas vem PATERNO -
aperfeicoa ode Economia e trabalﬁan do na Call Center que
mento da procedimen Finangas vem melhoria da efetuou, em
sistemadtica to de trabalhando na eficiencia do 2020 até o dia
de cobranca | cobranga melhoria da sistemna de 31/10/2020,

Reduzira | administrati | administrati eficiéncia do cobranca 53.725

4 4.7 carteira va das va PREF sistema de a dminig trativa acionamentos

atual de anuidades integrada cobranga através de nov’as

cerca de escolares. com administrativa. PO

R$60 cobranca politicas de

o~ S cobranga

milhdes judicial.

em A Empresa

créditos a | Estudar a PATERNO

recuperar | viabilizagdo | Projeto e p .= efetuou

L Ha previsao que
da decisdo . contatos com 0s
= seja contratada - Lo

contratagdo | sobre a uma empresa de Implantagdo do inadimplentes
de empresa | terceirizaca telemarlfe fing no Call Center no total, até
terceirizada | o. . 31/10/2020, de

4 4.7 de PREF exercicio de 2019. 53725
cobranga.

Integrar os
processos
de cobranca
administrati Elaboracio
vas e R
Jclﬁ:f;als implantaga In.ic?o daa g i’l%gle\; g
~ ode atividades de .
elaboragdo rocedimen empresa de co realizou por
de p P volta de 390
. to de A cobranga branca de
procedimen . . . acordos
tos cobranga judicial é ativos, visando
comiuntos administrati executada pela a recupeacao de
4 4.7 det érminan va PREF Procuradoria débitos a partir

Reduzir a do integrada Juridica. do ano de 2000.

carteira ... | com
responsabili

atual de cobranga
dades, T

cerca de metas e judicial.

R$60 X

s sistemas de

milhdes
controle.

em Aprimoram

créditos a P

recuperar | SM© de

P cobranca de A inclusdo de A inclusdo de Estamos

débitos devedores no devedores no contactando o
com a sistema de sistema de sistema de
inclusdo protecdo ao protecdo ao protecdo ao
automadtica crédito é crédito é crédito e
de Efetividade executado executado sistema

4 4.7 inadimplent da acio PREF sistematicamente sistematicament | SERASA com
es em §40- para inibir a e para inibir a negociagdo dos
cadastro de inadimpléncia. inadimpléncia. custos para as

Protecdo ao
Crédito.

inclusdes.
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A Universidade
oferece desconto

A Universidade pontualidade
oferece desconto para os
pontualidade pagamentos
para os mensais até o dia
. agamentos 10 de cada més.
Criar pagamentos
roerama de mensais até o dia
prog L. 10 de cada més. Crtiada, a
conscientiza . =
= Deliberagao
¢do dos
. . Consad no
alunos com a A Universidade
finalidade de oferece desconto Programa
. . Nuimero de . PARCELE JA
incentivar a pontualidade para P
4.7 . programas PREF para auxilio aos
pontualidade | : 0s pagamentos
implantados R alunos com
das mensais até o dia ~
. ~ exclusdo da
anuidades e 10 de cada més. .
S clausula penal
minimizar os .
que reduziu o
custos dos P
AAmentos valor a tiutlode
pag acordo dos
em atraso.
alunos do
ulotimo semestre
de 75% para 60%
€ aumentou
também o
nidmero de
parcelas
A Pré-reitoria de | A Pré-reitoria de
Economia e Economia e
Financas ja Financas jd
Implantar, cas ) cas )
. elabora custos elabora custos
em conjunto
. por semestre, por semestre,
com a Pro6-
- O programa de onde apresenta onde apresenta
reitoria de estdo por alguns alguns
Integrar a | Administrag & P e e
estiode | Fo. de um Intesracio resultado que vem indicadores indicadores
4.5 & - erag PREF sendo como: niimero de | como: nimero de
custos e servico para | das dreas. . i oo oo
. implementado ja aula atribuida por | aula atribuida por
orcamento | gerir os
atende de forma aluno, aluno,
custos de . . L L
forma informatizada. inadimpléncia inadimpléncia
. . Or CUrso Or CUrso
informatizad P i P ’
a margem de margem de
’ contribui¢do por | contribui¢do por
curso, além de curso, além de
outros. outros.
Implantar A Pré-reitoria de A Pré-reitoria de | A Pré-reitoria de
. sistema Financas Finangas Finangas
Otimizara | . . .
~ informatizad | Sistema acompanha acompanha acompanha
4.8 gestdo . PREF . ‘- . ” . ”
4 . o de controle | implantado. sistemdtica e sistemdtica e sistemdtica e
financeira
do fluxo de mensalmente o mensalmente o mensalmente o
caixa. fluxo de caixa. fluxo de caixa. fluxo de caixa
A Pré-reitoria de | A Pré-reitoria de
Economia e Economia e
Finangas Finangas
acompanha acompanha
sistematicamente | sistematicamente
0 comportamento | 0 comportamento
A Proé-reitoria de das financas, das financas,
Economia e orientando a orientando a
Viabilizar Nivel de Financas Administracdo Administracdo
revisao defasagem acompanha Superior e Superior através
salarial de entre sistematicamente o através de de
4.8 . - PREF . .
acordo com | inflagdo comportamento das | Projeto de Lei | acompanhamento
o equilibrio- | acumulada e financas, encaminhado a do
financeiro. saldrios. orientando a Camara referente | comportamento
Administracdo a redugdo de da arrecadac@o
Superior. despesas com o relacionando-o
aporte financeiro | com as dota¢des
ao IPMT,além de | e determinando
outras o que as necessidades
possibilitard a de corte e
revisdo salarial | contingenciamen
to orcamentdrio
Estudar. em O Programa de O Programa de Aplicado o
parceria com | Efetivagdo Adiamento de Adiamento de Programa de
4.8 outras Pré- da PREF Mensalidade foi Mensalidade foi adiamento de
reitorias, a implantagao. implementado em implementado mensalidades

implantacio

2018.

em 2018 e serd

pela Pré-reitoria
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de Bolsa ampliado Estudantil
Reembolsiv gradualmente
el.
Esta sendo Serd implantado,
Estd sendo efetuada efetuada a partir do més
P melhoria pela melhoria pela dezembro o
Implantar Nuimero de p p .
. L~ empresa que empresa que acordo on line
sistema de negociagio P
. . fornece o software fornece o que estara
4.8 negociacdo | online em PREF . P
P ~ para a software para a disponivel no
de débitos relagdo ao . . . .
X Universidade, com Universidade, portal do aluno
online. total. . s .
vias a possibilitar com vias a
acordo online. possibilitar
acordo online
Interligar O Setor de O Setor de
mdquinas Tesouraria ja estd | Tesouraria ja estd
registradoras integralizado integralizado
(Caixas) ao s O Setor de com o sistema com o sistema
. Efetivacdo PR o o
sistema Tesouraria j estd contéabil. contéabil.
4.8 . .| da PREF . .
administrativ | . ~ integralizado com o
implantagao. . ap
0, para sistema contabil.
classificacdo
automatica
das receitas.
Melhorar A Pré-reitoria de | A Pré-reitoria de
as . Economia e Economia e
. - A Pré-reitoria de . .
instalacdes . Finangas busca, | Finangas busca,
Adequar Economia e . | . |
do . - . . junto a junto a
. instalagdes Financas possui .. ~ .. =
arquivos, - < Administracdo Administracdo
para arquivo | Instalagdo uma sala . .
controles, . Superior, local Superior, local
4.5 . de adequada. PREF exclusivamente
sistemas e . adequadro para adequadro para
. documentos para arquivo de . .
atendimen p arquivo da arquivo da
da Pro- parte da = =
to ao - ~ documentagdo documentagdo
P reitoria. documentagdo P . P .
publico P . contabil/financeir | contdbil/financeir
. contébil/financeira.
nterno e a a
externo
O atendimento O atendimento
para acordo é para acordo é
efetuado por efetuado por
funcionarios funcionarios
individualmente | individualmente
. e o recebimento € | e o recebimento é
O atendimento para
P efetuado no efetuado no
acordo é efetuado
L banco ou na banco ou na
Adequar por funciondrios . .
. ~ AT Tesouraria Tesouraria
instalacdes individualmente e o p )
.. . p através de através de
fisicas de recebimento é A 1A
. guiché. Houve guiché.
atendimento efetuado no banco
ao publico, a | Instalagdo ou na Tesouraria em 2018 a
4.5 . ’ PREF p A adequagdo do | Foram realizados
fim de adequada. através de guiché. ;.
espagco fisico do 1297 acordos e
oferecer Houve em 2018 a . .
. ~ Servigo de tendo em vista a
mais adequacido do .
. Cobranca pandemia, foram
conforto e espaco fisico do .. . .
L : Administrativa concedidas
privacidade. Servico de
algumas beneces
Cobranga
.. . aos alunos
Administrativa. P
através da
Delberacdo
PARCELE JA
pela qual foram
efetuados 1722
parcelamentos.
Aprimorar o
sistema . O Sistema de
. . . O Sistema de .
informatizad O Sistema de . oferecimento e
. . oferecimento e -
o para Aprimorame oferecimento e - execucdo de
= = execugdo de PR
4.5 concessdo e | nto PREF execugdo de bolsas P bolsas é gerido
~ . P p bolsas € gerido o
renovagao de | efetivado. ¢ gerido pela Pro- PR pela Pro-reitoria
o . pela Pré-reitoria .
bolsas pelas reitoria Estudantil. . Estudantil.
P Estudantil.
pro-reitorias
concedentes.
Em estudos Utilizagdo da
Implantar ~ . .
0800 para Implantacdo O Sistema de modalidade de
4.5 . < efetivada. PREF telemarketing whats app para
informacgdes
. . abrange o 0800. contatar alunos
financeiras.

em débito.
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4.5 PREX - Pro-Reitoria de Extensao

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Eixo |Indicador | Objetivo | Estratégia | Indicador | Responsivel | Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Funcionando nas instalagdes
do Campus Humanidades
(DCSL, SSO, PED, IBH)

. com docente readaptado. O
Avaliar a Pessoalt;cmco: local de instalac@o do
situacio Zestagidrios x acervo tem internet.
fisica e 450,00 x 10 Providenciou-se dlcool em
estrutural Valor meses + 8 . gel, luvas e atendimento
dos edificios | investido Reitoria/ l;gzaesn/;ztiwdade agi:ndado para evitar

2 24 histéricose | na | PREX R$12.000.00 SD aglomeracgio.

de valor manutenga | (bolsa —
cultural, o prevista.
mestrado) —
promovendo
manuten¢ao Programa
e melhorias; PPGCA —
? R$12.000,00
Desenvolv Projeto Atendeu alunos e
er RESTAU: linha professores em 2020 ficando
programa guia de trilhas restrito ao processo de
de culturais para catalogagdo e preservagdo
preservacga regido do acervo.
oe metropolitana do
revitalizac vale do Paraiba e
30 das Litoral Norte.
edificagde 6 (estagidrios) x
s 450,00 x 6 meses
histéricas +8
de valor horas/atividades
cultural docente = R$
que 21.000,00
atendam 3 Entrega projeto
finalidade | Promover completo 2° Fase
educacion | a¢0es que - Relatério
al da valorizem o NPPC 2018
; i patrimo6nio Nimero -
2 2.4 ;Jen versida artistico, de acdes g};c{lé(;?a/ Projeto SD
cultural, efetivas. RESTAU:
arquitetdnico Percurso de
e valorizagio do
tecnolégico. patrimonio
histdrico e
cultural da
cidade de
Taubaté
(investimento
Prefeitura
Municipal de
Taubaté,
Conselho
Municipal do
Patrimonio
Historico).
Realizado: 2
visitas por
semestre
Promover a
Ministrar expa nsdo do - 66 pdlos em 2020 (ativos)
0 ensino ensinopara |\ Reitoria/
) 26627 em todos além da ac@o de polos PRG, 31 pélos em 87 pdlos em
’ ’ os niveis | regional, EAD PRPPG e 2018 2019
educacion | com a oferta ’ PREX
ais, de cursos de
voltado graduacio,
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para o pos-
desenvolvi | graduacio e
mento de extensdo
humano, a | na
formagdo | modalidade
profission | a distancia.
al, técnica
e cidada,
tornando o
aluno
capaz de
exercer
suas
habilidade
se
competénc
ias na
resolucdo
das
questoes
pessoais e
profission
ais, de
forma a
contribuir
com
sociedade.
5
EIXO 3 - Politicas Académicas
Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia | Indicador | Responsavel Realizado Realizado Realizado 2020
2018 2019
Ampliar a Vigentes 131 | Vigentes em 2020, no 1°
integracdo convénios semestre = 149 e no 2°
existente vigentes, sendo | semestre = 136, sendo 5
entre a 55 iniciados no | internacionais, 12 renovagdes
Universida 1° semestre 29 | e 14 novos.
de e as no 2° semestre
comunidad de 2019.
es local e Atualmente,
regional, e temos
também 07convénios
com as internacionais
Integrar a | autoridade | Nimero 12 convénios
IEScoma |sedrgdos |de Reitoria/ novos
3 3.9 . - ~
comunida | legalmente | convénios | PREX 92 renovagdes
de constituid | firmados de convénios
0s, para
obtencdo
de
relacionam
ento
participati
vo,
produtivo
e
responsave
1.
Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia | Indicador | Responsavel Realizado Realizado Realizado 2020
2018 2019
Priorizar E possivel Os projtos de | Os projtos de extensido
Programas afirmar que a extensdo universitdria que estdo sendo
e Projetos Nimero maior parte universitdria | desenvolvidos neste ano
Inte_grar o inter,_ de projetos dos projetos de que estdo gter_ldem de forma plena o
3 35 ensino, a multi e e PREX extensao sendo indicador “Integracdo ensino,
’ pesquisa e | transdiscip . vigentes no desenvolvidos | pesquisa, extensao, uma vez
a extensdo | linares que programas ano de 2018 no corrente | que esta questdo € requisito
. integrados. .
integrem a atendem ao ano atendem | para o desenvolvimento de
graduacgio, indicador de forma plena | projetos de extensdo na
a pesquisa “Integracdo o indicador | Universidade”, mesmo com a
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ea
extensao.

ensino,
pesquisa,
extensiao, uma
Vez que esta
questdo é
requisito para
o
desenvolvimen
to de projetos
de extensdo na
Universidade.
No entanto,
conforme
dados dos
“Relatérios
Anuais dos
Projetos 2018”
apresentados
pelos
coordenadores,
desenvolveram
atividades
integradas
entre ensino,
pesquisa e
extensao os
seguintes
projetos:
Programa
Saude na
Educagao,
Projeto
Educagdo em
Saude Bucal,
Quebra de
Mitos e
Valorizagdo de
Verdades: um
bem para a
Saude Publica,
Histdria em
Acdo,
Apicultura,
Raizes do
campus,
GAVVIS -
Grupo de
Atendimento
as Vitimas de
Violéncia
Sexual,
Taubaté:
Tempo e
Memodria,
Andlises de

indicador
“Integracao
ensino,
pesquisa,
extensao, uma
vez que esta
questdo é
requisito para
o
desenvolvimen
to de projetos
de extensdo na
Universidade”.
Ativacao do
NHDU:
Projetos
estratégicos
para a memoria
eo
desenvolvimen
to hurbano de
pequenos
municipios,
comunidades e
agentes; Show
da Fisica;
InformaDor
(EducaDor);
GAVVIS -
Grupos de
Atendimento a
Vitima de
Violéncia
Sexual;
Observatorio
da violéncia;
Nutic¢do,
alimentag@o e
envelheciment
0; Nucleo de
Satide do
Idoso; Unitau
aberta a
maturidade;
Ativa melhor
idade; Atencdo
integral ao
envelheciment
0; Cultura que
vale:
Conhecendo e
preservando a
memoria, a
histéria e o
patriménio do

pandemia.

Apoio ao Planejamento e
Gestao da Unidade de
Conservacdo do Parque
Natural Municipal Vale do
Itaim no Municipio de
Taubaté; Programa Trilha de
Aprendizagem: Protagonismo,
Empreendedorismo e
Inovagdo; Apoio e Prevencio
do Suicidio de Jovens; A
Cultura que vale: conhecendo
e preservando a memoria, a
histdria e o patrimonio do
Vale do Paraiba; Controle
ambiental e prevengdo de
doencas na infancia: acidentes
escorpidnicos e a
Arboviroses/Zika - Projeto 02
do "Programa Satide na
Educacdo"; GAVVIS - Grupo
de Atendimento a Vitima de
Violéncia Sexual;
Desenvolvimento sustentdvel
da apicultura do Vale do
Paraiba-SP e rranjo produtivo
local; Odontologia para
Pessoas com Deficiéncia —
OPD; Gindstica para Todos —
GPT; Ecocidadania e Saide;
Lesdo Cronica: buscando
caminho para a cicatrizacio
por meio de assisténcia
multidiciplinar e trabalho de
grupo; Acdes de
biosseguranca para
visitantes/acompanhantes de
pacientes - grupo de
prevengdo de infecgdo (GPI)
Dos projetos vinculados aos
Convénios, segue:

Pequeno Cientista,
Letramento e Multiletramento
no Ensino Fundamental, Luz,
Camera r Movimento,
Educacgdo Patrimonial, Cuidar
da terra, dever da Escola,
Fisica mais que divertida,
Comida Contada, Esportes
Coletivos com as maos,
Mundo Macro em foco, Saber
cuidar e promover satde,
Leitura para além das letras,
Estimulacdo do
desenvolvimento

solos Plantas e Vale do neuropsicomotor de bebés,
Sementes, Paraiba; Gindstica para todos,
Atendimento Taubaté, Educando em saidde com
Odontolégico a tempo e amor: Hospital do Ursinho,
Pessoas com memoria: Etica e inclusdo escolar:
Deficiéncia, histéria, Falando com as maos,
Show da tradicdes B.E.A.B.A. das ciéncias,
Fisica, PAIE - culturais e Brincar de pensar, Prevengao
Programa de comunidade; | de parasitoses,

atencdo ao Trilhas Desenvolvendo a Educacio
envelheciment Culturais; socioemocional na Escola.
o, PAFS - Esportivo

Programa de Unitau:

atividade fisica Atividades

e saude, aqudticas para

Trilhas criangas e

Culturais: adolescentes

cultura e de Taubaté;

conhecimento | Gindstica para

no Vale do todos; Idoso

Paraiba, em agao;

Litoral Norte e Avaliagdo
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Serra da
Mantiqueira
(13 projetos)

Dos projetos
vinculados aos
Convénios,
nao foi
possivel obter
essa
informac@o a
partir dos
dados
apresentados
pelo NUGEC
no Documento
de Avaliacdo
final, ja que
esta questao
nao foi critério
de andlise.

Fisica nas
escolas de
Ensino Médio
de Taubaté;
Espaco Unitau
de Esporte,
cultura e lazer;
Comunidade
Aprendiz:
Trocando.
Aprendendo e
empreendendo;
Lesdo cronica
buscando o
caminho para
cicratizaciao
por meio da
assisténcia
multidisciplina
r e trabalho de
grupo;
Educagdo em
saude bucal;
Cuidando em
saide na 1°
infincia:
aleitamento
materno e
prevencao
vacina;
Prevencdo de
acidentes na 1*
infancia;
Controle
ambiental e
prevengao de

35

doencas na
infincia:
Acidentes
Escorpidnicos
e arboviroses
Zika

Odontologia: Odontologia: | ODONTOLOGIA:

5282 2019/1° 2020/1 = atendimentos: 664

atendimentos, semestre: 6406 | (observar o perfodo do inicio

divididos nas atendimentos, | da pandemia), sendo divididos

seguintes divididos nas | nas seguintes areas: 89

dreas: 78 seguintes Dentistica; 75 Diagndstico

Implantodontia areas: 527 Bucal; 5 Endodontia; 89

Nimero (Curso de triagem/diagné | Prétese Removivel; 69 IDO;
Desenvolv | de Especializacdo stico bucal; 55 Prétese Fixa; 72 Cirurgia;
er as acoes | atendimen - Pés 534 40 Odontopediatria; 13
de toa Graduagio), endodontia; | Prétese Total; 33 Ortodontia;
extensao comunida 525 Cirurgia, 440 PPR; 661 | 53 Periodontia; 71
na de por 691 Dentistica, | IDO; 343 PPF; | Atendimento a Comunidade;
graduacgdo | aluno de 531 384 Cirurgia, |2020/2 — até o més de outubro
por meio | graduagdo Endodontia, 549 = atendimentos: 2146, sendo
das e pos- 665 odontopediatri | divididos nas seguintes dreas:
atividades | graduacdo Periodontia, a; 173 PT; 236 | 262 Dentistica; 192
compleme | nas PREX 197 ortodontia; 86 | Diagnéstico Bucal; 299
ntares, clinicas e Ortodontia, 3° molar; 534 | Endodontia; 117 Prétese
laboratoria | escritério 1501 Clinica periodontia; Removivel; 262 IDO; 99
ise de Integrada, 398 Prétese Fixa; 263 Cirurgia;
clinicas e | assisténcia 1022 Préteses, | atendimento a | 285 Odontopediatria; 1
dos juridica 72 OPD comunidade; | Prétese Total; 17 Ortodontia;
trabalhos | por meio (Odontologia 675 215 Periodontia; 134
de de para prontudrios | Atendimento a Comunidade.
conclusio | parcerias Deficientes- atendidos mas | CEATENUT (Nutri¢ao):
de cursos. | com a Projeto de sem marcagdo; | 2020/1 = presencial, 68
PMT Extensio) 12 idosos. atendimentos (apenas no més

Fisioterapia: 2019/2° de margo, em razio da

de fevereiro a | semestre: 6406 | paralizacdo pela pandemia);

outro de 2018 atendimentos, | 2020/2 - até o més de outubro

-10.103 divididos nas | = 333 atendimentos, sendo

atendimentos seguintes 187 online e 146 presencial.

Nutricao: A areas: 818 CEPA (Psicologia):

clinica de

dentistica; 556

2020/1 = 380 atendimentos,
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Nutri¢@o ainda
ndo enviou, até
o fechamento
deste relatdrio,
nenhum dado
para o ano de
2018
Escritorio de
Assisténcia
Juridica:
Atendimentos
no 1° semestre:
339 triagens,
728 retornos,
271 agodes
propostas
Psicologia: de
marco a
novembro de
2018 - 8.873
sessoes
marcadas
Estética: A
Clinica
Estética ainda
estd em
desenvolvimen
to e ndo
enviou, até o
fechamento
deste relatorio,
nenhum dado
sobre 0 ano de
2018.

triagem/diagné
stico bucal;
596
endodontia;
294 PPR; 625
IDO; 605 PPF;
310 Cirurgia,
570
odontopediatri
a; 492 PT; 186
ortodontia; 07
3° molar; 466
periodontia;
412
atendimento a
comunidade;
602
prontudrios
atendidos mas
sem marcagao.
Fisioterapia;_
2019/1°
semestre: 6122
atendimentos
realizados na
Clinica de
Fisioterapia
nos diversos
setores:
Fisioterapia
Ortopédica,
Neuroldgica
Adulto,
Cardiorrespirat
Oria,
Fisioterapia em
Pediatria, na
Satide do
Idoso, na
Saude da
Mulher e na
Saude do
Trabalhador;
2133
atendimentos
realizados no
Hospital
Municipal
Universitario
de Taubaté,
Hospital
Regional do
Vale do
Paraiba e na
Estratégia de
Saude da
Familia
Marlene
Miranda.
2019/2°
semestre: 5733
atendimentos
realizados na
Clinica de
Fisioterapia
nos diversos
setores:
Fisioterapia
Ortopédica,
Neuroldgica
Adulto,
Cardiorrespirat
Oria,
Fisioterapia em
Pediatria, na
Saude do
Idoso, na

sendo 167 psicodiagndsticos e
213 psicoterapia;

2020/2 = 419 atendimentos,
sendo 146 psicodiagndsticos e
273 psicoterapia.

EAJ:

Diante da pandemia do
COVID 19, tivemos que

nos adaptar aos novos
métodos de atendimento.

No inicio do 1° semestre,

os atendimentos

presencias ocorreram até
margo, e depois disso, as
atividades com os alunos
foram suspensas. Os

prazos forenses também
foram suspensos

retornando em maio,

quando os professores /
advogados puderam dar
andamento nos processos

do EAJ de forma remota.

No 2° semestre as

atividades com os alunos
aconteceram de forma
remota e novas triagens
foram feitas com os

clientes que tinham acesso

a computador e internet e
que haviam agendado no
inicio do ano. Porém,

muitos atendimentos e
peticionamentos nao

foram registrados em

nossa secretaria, pois
estdvamos nos adaptando

a essa nova realidade.

39 agBes propostas; 399 agdes
intermediarias; 64 audiéncias;
163 retornos; 72 triagens.
FISIOTERAPIA:

2020/1 = 1657 atendimentos;
2020/2 (até o més de
outubro) = 2543
atendimentos.

ESTETICA:

2020 (até o més de outubro)
em razdo da pandemia as
atividades iniciaram em
setembro, sendo o total de
518 atendimentos (ndo
pacientes).
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Saide da
Mulher e na
Saide do
Trabalhador;
1234
atendimentos
realizados no
Hospital
Municipal
Universitario
de Taubaté,
Hospital
Regional do
Vale do
Paraiba e na
Estratégia de
Saide da
Familia
Marlene
Miranda.
Nutri¢do: em
2019 foram
atendidos 367
pessoas (207
no 1° semestre
e 160 no 2°
semestre). O
nimero médio
de consultas
foi de
aproximadame
nte 1.500; no
atendimento
em grupo em
2019 atendeu
22 pessoas no
1° semestre e
10 pessoas no
2° semestre.
Foram
realizados 08
encontros dos
grupos de
Orientacdo
Nutricional no
primeiro
semestre e 09
no segundo
semestre. Foi
realizado
também o
atendimento
em grupo em
entidade sem
fins lucrativos,
onde foram
atendidas 20
pessoas por
semestre. Na
Oficina
Culindria
Adulto, foram
atendidas 16
pessoas no
primeiro e 12
no segundo
semestre (99
presencas e 58
faltas no
primeiro e 79
presencgas e 61
faltas no
segundo
semestre), num
total de 12
encontros em
cada semestre.
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Na Oficina
Culinéria
Infantil, foram
atendidos entre
crianga e seus
responsaveis,
15 pessoas no
primeiro
semestre e 18
pessoas no
segundo, num
total de 64
presencas, € no
segundo, 80
presencas, num
total de 7
encontros em
cada semestre.
Escritério de
Assisténcia
Juridica:
Atendimentos
em 2019/1*
semestre: 176
audiéncias,
377 triagens,
872 retornos,
292 agdes
propostas e
671 peti¢des
intermedidrias.
Atendimentos
em 2019/ 2°
semestre: (até
outubro) 175
audiéncias,
282
triagens,563
retornos, 193
acoes
propostas e
518 peti¢cdes
intermedidrias.
Estética:
2019/1°
semestre: 1436
atendimentos
de estética
podal, estética
facial, estética

corporal e
massagem
relaxante.
2019/2°
semestre: 708
atendimentos
de
Maquiagem,
estética facial,
estética
corporal e
massagem
relaxante.
Psicologia: SD
Desenvolv Convénio Apoio, ao
er acdes e Politécnico de | longo de todo
projetos de Bari (Italia) o primeiro e
extensao p Intercambio segundo
. Nuimero . .
na pos- . internacional 4 | semestres, aos
~ | de projetos
graduacdo de alunos entre alunos
35 que A PREX 2017-18, na contemplados
transferén P
promovam | ..o area de com a bolsa;
intervencd . patrimonio tutoria de
- tecnologia. R
es sociais histérico, alunos
e/ou cultural e bolsistas
relacionad ambiental, Santander de
as a atividades professores
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inovagdo e extensionistas | pesquisadores,
transferénc da PREX e de com o intuito
iade pesquisa do de estabelecer
tecnologia. Programa de relagdes mais
Pé6s-graduacdo | préximas com
em Ciéncias as instituicdes
Ambientais. que recebem
nossos alunos,
para que mais
oportunidades
de pesquisa
conjunta
possam surgir
a partir de
processos que
j& possuimos.
Acordo de
cooperagao
com o Instituto
de Engenharia
de Grenoble;
projeto de
receber 0s
alunos
proponentes do
projeto em
2020/1 para o
desenvolvimen
to de
microturbinas
com os alunos
da graduac@o e
pés-graduagio
em Engenharia
e Ciéncias
Ambientais.
Projeto de
acordo de
cooperagdo em
Fisioterapia e
Satde com a
Universidade
de
Mogcambique.
Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia | Indicador | Responsavel Realizado Realizado Realizado 2020
2018 2019
Desenvolv Foram
er acdes de realizadas Pesquisa de | Pesquisa de material Escolar
extensao pesquisas material Jan/2020
voltadas sobre as Escolar
para o perspectiva de Jan/2019 Pesquisa da Cesta Bésica
relacionam mercado para (todos os meses do ano)
ento com o implantacio de | Pesquisa da
mercado 8 cursos, entre Cesta Bésica | Atendimento de orientac@o de
regional cursos de nivel (todos os planejmaneto financeiro
por meio Quantidad superior de meses do ano) | familiar (neste ano via
do ede graduagio e plataforma digital)
atendiment | pesquisas tecnélogo Pesquisa de
Integraro |oa realizadas Exemplos: produtos da
3 35 ensinq, a | demanda | no Nicleo PREX Cursg de Pascoa
pesquisa e | com a de Arquitetura abr/2019
a extensdo | prestacdo | pesquisas (noturno)
de econdmica Curso de Pesquisa de
Servigos, s e sociais Farmécia Itencdo de
de - NUPES Curso Superior | compra e uso
assessoria de Logistica do 13° saldrio
ou Curso Superior Nov/2019
consultoria de Gestao
,do Publica Pesquisa dia
desenvolvi Curso Superior | das Criangas
mento de de Negécios out/2019
projetos e Imobilidrios
pesquisas Curso Superior | Atendimento
e das de Turismo de
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ofertas de
cursos.

orientacaode
planejmaneto
financeiro
familiar

39e3.10

Promover
a difusao,
por meios
proprios,
de
Projetos,
Programas
e Acodes de
ensino,
pesquisa e
extensao

Difundir
informacd
es
institucion
aise
estabelecer
politicas
de
insercao
da marca
UNITAU
na
comunidad
e local,
regional,
nacional e
internacio
nal.

Nimero
de
inser¢des
espontane
ase
incentivad
as na
midia.

PREX

IMPRENSA
1.280 matérias
publicadas em
sites, revistas e
jornais
impressos e
veiculadas em
televisoes.

518 positivas,
48 negativas e
810 neutras
(quando o
professor é
fonte de um
assunto que
ndo tem
relagdo com a
UNITAU).

As mengoes
positivas
aumentaram
28%.

Houve uma
queda nas
menc¢des
negativas de
106 para 48 (-
54,8%).

O veiculo que
mais publicou
noticias sobre
a UNITAU em
2018 foi o
jornal Gazeta
de Taubaté
(180). Entre as
emissoras de
TV,aTV
Vanguarda e a
TV Band Vale
ficam
proximas com
41 e40
noticias sobre
a UNITAU,
respectivament
e. Entre os
portais de
noticia, o Guia
Taubaté
publicou 105
noticias sobre
a
Universidade,
seguido do
Portal R3 com
68 noticias. O
G1 publicou
33 noticias.
Entre os
jornais
impressos, a
Voz do Vale
publicou 162
noticias sobre
a UNITAU e o
jornal O Vale
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repercutiu 57
noticias sobre
a

Universidade.

REDES
SOCIAIS

DA UNITAU
(FACEBOOK)
424 postagens
com contetiido
direcionado a
divulgacio da
producio de
conhecimento,
da
internacionaliz
acdo, das
pesquisas e do
atendimento a
comunidade.
234 trataram
de cursos da
Universidade
em noticias,
textos
especiais do
Vestibular,
posts
comemorativos
de
profissionais e
no quadro 10
fatos’’. Os
mais
frequentes
foram:
Medicina (26),
Engenharias
(20),
Comunicagio
(19)e
Arquitetura
(15).

Média de
alcance por
publicacdes no
ano: 2.643
pessoas
(INSTAGRA
M)

41 fotografias,
com média de
210 curtidas
(LINKEDIN)
48 publicagdes
Média de
alcance
organico por
publicacdes no
ano: 5.698
impressoes
Média de
cliques por
publicacdes no
ano: 91 cliques
Média de
curtidas por
publicacdes no
ano: 74
curtidas
(YOUTUBE)
aumento de
300% no
ndmero de
inscritos.

Os trés videos
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39e3.10

mais assistidos
tiveram,
respectivament
e, 25.929
(Engenharia
Mecanica),
13.984
(Engenharia
Elétrica) e
6.704
(Engenharia
Ambiental)
visualiza¢des
organicas.

DA ESCOLA
DE
APLICACAO
(FACEBOOK)
136 postagens
com conteudo
direcionado a
divulgacio de
atividades da
Escola,
informagdes
lteis aos
alunos e
noticias
interessantes
a0s pais.
Média de
alcance por
publicacdes no
ano: 905
pessoas
(INSTAGRA
M)

36 fotografias,
com média de
61 curtidas
Todos os
Projetos
desenvolvidos
pelo NPPC
(PREX) tem a
marca
PROJETO
RESTAU -
UNITAU,
disponibilizado
duas vezes por
semestre de
cada ano,
como midia
espontanea
veiculada
Vanguarda,
BandVale, TV
Aparecida e

Implantaca
odaTV
universitar
ia.

TV
implantad

PREX

link UNITAU.

Ao longo do Ao longo do ano de 2020, até
ano de 2018, a o més de outubro, foram

TV UNITAU produzidos:

produziu:

- 8 episddios
de
documentario
(parceria com
Canal Futura);
- 57 videos
institucionais
(parceria com
Acom e
Administracdo
Superior);

- 42 videos em

165 videos institucionais; 04
videos reportagens; 50 videos
em série ; 03 videos de
comunicagao.
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série (parceria
com Acom e

Departamentos
);
-57
reportagens
(tematicas
académicas
adaptadas a
comunidade)
- 226 videos
educativos
(producao
direcionada ao
EAD
utilizando
equipamentos
e estrutura da
TV Unitau)
Totalizando
390 materias
audiovisuais.
PROPAGAND
A .
R$ 300.000,00
Oferecer em midias de
PO massa para o
subsidios Vestibular de
szlf:uﬁs Inverno e o de
de Verﬁ(fd(rédlo,
. tv, midia
;gmumcag exterior,b portal
voltados d.e nqticms on-
para !me, jornal
difusdo de | Valor 1Mpresso ¢
informacd | investido matertas para
3 39e3.10 PREX panfletagem),
ode na
carater atividade. ¢em -
cultural e patroc;mo
jornalistica esportivo .como
para a o da Corrida
comunidad General
e Salgado, o do
académica Handebol e em
ed outros evgqtos
. empresariais e
z‘:;ti Irliliad culturais, como
: a Festa da
Coldnia
Italiana de
Quiririm.
Promover
nmae}il;?slsz;i Sistema de
da radio gzaha@ao SD
3 39¢3.10 ;ﬁ?ﬁ:a programag | PREX SD
qualidade a0
dos implement
ado.
programas
oferecidos
Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia | Indicador | Responsavel Realizado Realizado Realizado 2020
2018 2019
Promover | Ampliar
a difusdo, | Editora 46 publicacdes 25 publicagdes
por meios | UNITAU EAD EAD
proprios, | — p . | 11 publicagdes
de EDUNITA ?;g{fr;os ‘ék‘s‘bhca‘?"“ UNITAU 7 publicacdes
3 39e3.10 | Projetos, U coma .| PREX L (EDUNITAU edUNITAU
Programas | publicagdo produzidas ;E}b}l:ﬁgoes
e Acdes de | de obras
ensino, impressas
pesquisae |eem
extensao outras
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midias,

voltadas
para os
conteidos
artistico,
didatico,
cultural e
técnico.
Promover 1 Curso: Cursos hibridos (Remoto +
a educacdo “Atendimento | Prética)
continuada Pré-hospitalar | - Curso de extensdo em
com a (APH): Implantodontia
oferta de Suporte Bésico | - curso de extensdo em
cursos de Emergencial a | Cirurgia Bucal
extensao Até o Vida no - Curso de extensiao em
universitar momento nao Trauma e Prétese Dentdria — Médulo 1
ia nas temos nenhum | Emergéncias”
modalidad curso sendo Coordenagdo | Cursos remotos (online)
es de Integrar oferecido na Profa. Ma. - As competéncias e
iniciacdo, | acdes de Extensao Daniela habilidades da BNCC —
atualizacd | extensdo Universitdria Machado Faria | médulo 1
o, com o da UNITAU Paes de Barros | - As competéncias e
35 qualificacd | NEAD PREX com carga habilidades da BNCC —
o, afim de horaria EAD. moédulo 2
treinament | oferecer Estamos com - Seis Sigma — Green belt
o cursos a um projeto em - Multiletramentos e ensino na
profission | distancia elaboragdo, de escola
ale um curso de - Grupo de estudos e debates
aperfeicoa Extensdo com em direito processuais
mento o auxilio do - Aperfeicoamento em Yoga
para o EVA
publico
local e
regional,
presenciais
e/ou a
distancia.
Intensifica Cgsa da
~ crianca: 182
r acdes :
.. . atendimentos,
extensioni Nuimero o
< divididos entre
stas de agdes .
. a academia,
envolvend promovida . X
oa S projeto viva
. Promover leve e estdgios
comunida ~
acdes de dos alunos de
de local e ~ ..
regional extensdo medicina no
" | que Banco de Leite
busquem Humano.
diminuir Projeto
as Happet:
desigualda assessoria de
des atividades
sociais, ligados a darea
por meio de nutri¢ao,
de um atividades
crescente recreativas, €
35 relacionam p PREX auxilio na
Nuimero -
entocoma | 4 elaboragio de
comunidad . projetos para a
atendimen ~
e na forma toa captagdo de
de . recursos.
- comunida . .
educacgio, Projeto Lideres
de. E .
cultura, . de torcida:
ndmero de .
lazer e AT Atendimento a
1nstituicoe
outros, . alunos de
. s assistidas =
objetivand graduacio de
o seu diversos cursos
desenvolvi 180.
mento e Atendimento
bem-estar. de forma
indireta,
através de
apresentagoes,
nos Jogos
Universitario
de Taubaté

161




35

JUTA),
Campeonato
Sul Americano
de Handebol
masculino,
Escola de
Aplicagdo da
UNITAU
(Balbi) 4.500
atendimentos.
Atendimento
aos
funcionérios da
UNITAU na
academia no
Campus do
Bom
Conselho: 65
funcionérios
duas vezes por
semana
durante nove
meses.

Oferecer
suporte
técnico e
administra
tivo
necessario
paraa
manutenca
0,0
aprimoram
entoe a
expansao
das
unidades
técnico
pedagdgic
o-
operaciona
is da
Universida
de de
Taubaté
que
sustentam
as relagdes
da
comunidad
e
académica
com a
comunidad
€ externa,
tais como:
Escritério
de
Assisténci
a Juridica,
Clinicas
de
Odontolog
ia,
Fisioterapi
ae
Psicologia
; Centro de
Document
acdo e
Pesquisa
Histoérica
(CDPH);
Nicleo de
Pesquisas
socioecon
Omicas

Valor
investido
no suporte
as
unidades
citadas.

PREX

Pessoal:
3.049.156,46
Despesas:
675.264,83

Total:
3.724.421,29

- Aperfeicoamento
Ambulatorial em Nutricdo e
Saide Coletiva

- Aperfeicoamento em
Nutri¢do Clinica Hospitalar
- Aperfeicoamento em
Patalogias e Cirurgias
Ortopédicas do P¢ e tornozelo
- Aperfeicoamento em
Patalogias e Cirurgias
Ortopédicas do Quadril

- Aperfeicoamento em
Patalogias e Cirurgias
Ortopédicas do Fixadores
Externos.

Contrato firmado com a EPTS
no valor de R$253.897,58,
tendo ocorrido o pagamento
até o més de outubro, o valor
de R$11.477,94
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(NUPES);
Nicleo de
Preservaca
ode
Patriméni
o Cultural
(NPPC);
Sistema
Integrado
de
Biblioteca
s (SIBi);
Cerimonia
is Solenes
de
Colacdo
de Grau
dos Cursos
de
Graduagio
da
Universida
de.

Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado
2018

Realizado
2019

Realizado 2020

35

3.5

35

Estabelece
rde
parcerias
com o
governo
municipal,
estadual e
federal
para a
oferta de
programas
de
educacio
continuada
ede
projetos
voltados
a0
atendimen
to das
demandas
econdmica
s-sociais.

Viabilizar
a
implantaca
odo

NEJU -
Nucleo de
Estudos da
Juventude

Nicleo
implantad
o.

PREX

Nugec

Ampliar e
consolidar
0s
programas
de
educacdo
continuada
presencial
e/ou a
distancia
destinados
a
comunidad
€ externa.

Nimero
de pessoas
atendidas.

PREX

831

477 membros
da comunidade
atendidos e
aproximadame
nte 7000
pessoas
atendidas por
cursos

Increment
aro
relacionam
ento com
as
instituicoe
S
govername
ntais com
vistas ao
estabeleci
mento de
politicas
publicas
voltadas
para as
instituicde
S
municipais
de ensino
superior e
paraa
promog¢ao
das acdes
de
extensao
voltadas
para as

Numero
de
politicas
estabeleci
das.

PREX

35

35
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35

comunidad

es interna
e externa.
Foram Serdo concluidas ao final do
Foram realizadas, até | ano corrente, 15 pesquisas que
realizadas, o presente geram informagoes
pelo menos, 15 | momento, 15 | locais/regionais que objetivam
pesquisas que pesquisas que | demonstrar e auxiliar os
geram geram habitantes, 6rgaos publicos e
informagdes informacdes | privados, a ter uma ideia mais
locais/regionai | locais/regionai | clara (sobre os temas das
s que s que respectivas pesquisas) com o
objetivam objetivam intuito de auxiliar na tomada
demonstrar e demonstrar e | de decisdes, e também com
auxiliar os auxiliar os propésito de gerar uma banco
habitantes, habitantes, de dados local/regional
6rgaos orgaos Exemplos:
publicos e publicos e 12 - Pesquisa de Cesta Bdsica
privados, ater | privados, ater | (mensal)
uma ideia mais | uma ideia mais
clara (sobre os | clara (sobre os | Pesquisa de Ocupagio, Renda
temas das temas das e Escolaridade (semestral) por
respectivas respectivas ser realizada em campo foi
pesquisas) com | pesquisas) com | suspensa em virtude da
o intuito de ointuitode | COVID-19
auxiliar na auxiliar na
tomada de tomadade |2 - Pesquisa da Cesta de
decisoes, e decisdes, € | produtos de datas especifica
também com também com | (pédscoa e natal)
propésito de propésito de
gerar uma gerar uma 1 - Pesquisa de Material
. banco de dados | banco de dados | Escolar
Ampliar a local/regional local/regional
. ocal/regiona ocal/regiona
abrangénci | ...
a das Nivel de . Exemplos: Exemplos:
. | abrangénci Pesquisa de Pesquisa de
PesquIsas |, 4o Cesta Bdsica Cesta Bdsica
econdmica | PREX
s-sociais nucleq de (mens.al) (megsal)
do Vale do | Pesquisa Pesquisa de Pesquisa de
Paraib da Unitau. Ocupacdo, Ocupacio,
arafba e
o~ Renda e Renda e
Regido. . .
Escolaridade Escolaridade
(semestral) (semestral)
Pesquisa da Pesquisa da
Cesta de Cesta de
produtos de produtos de
datas datas
especifica especifica
(pascoa e (pascoa e
natal) natal)
Pesquisa de Pesquisa de
Material Material
Escolar Escolar

Pesquisa sobre
o emprego do
13° Saldrio
Pesquisa de
inten¢do de
compras nos
dias das maes
Pesquisa de
intengdo de
compras nos
dias das
criangas
Pesquisa de
inten¢do de
compras no
Natal

Pesquisa sobre
o emprego do
13° Saldrio
Pesquisa de
inten¢do de
compras nos
dias das maes
Pesquisa de
intengdo de
compras nos
dias das
criangas
Pesquisa de
inten¢do de
compras no
Natal (a
realizar)
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35

Oferecer
subsidios
para as
acdes de
extensdao
universitar
ia
promovida
s pelas
Clinicas
de
Odontolog
ia,
Fisioterapi
a, Nutri¢do
e
Psicologia,
cuja
finalidade
seja o
atendiment
oa
comunidad
€ externa,
por meio
de parceria
com a
Prefeitura
Municipal,
na forma
de
prestagcdo
de servigo,
possibilita
ndo que as
clinicas
integrem o
rol servigo
de satde
ofertado
ao
municipe.

Numero
de pessoas
atendidas.

PREX

Odontologia:
5282
atendimentos,
divididos nas
seguintes
areas: 78
Implantodontia
(Curso de
Especializacdo
- Pés
Graduagio),
525 Cirurgia,
691 Dentistica,
531
Endodontia,
665
Periodontia,
197
Ortodontia,
1501 Clinica
Integrada,
1022 Proteses,
72 OPD
(Odontologia
para
Deficientes-
Projeto de
Extensio)
Fisioterapia:
de fevereiro a
outro de 2018
-10.103
atendimentos
Nutricao: A
clinica de
Nutri¢@o ainda
ndo enviou, até
o fechamento
deste relatorio,
nenhum dado
para o ano de
2018
Escritorio de
Assisténcia
Juridica:
Atendimentos
no 1° semestre:
339 triagens,
728 retornos,
271 agodes
propostas
Psicologia: de
marco a
novembro de
2018 - 8.873
sessoes
marcadas
Estética: A
Clinica
Estética ainda
estd em
desenvolvimen
to e ndo
enviou, até o
fechamento
deste relatdrio,
nenhum dado
para o ano de
2018.

Odontologia:
2019/1°
semestre: 6406
atendimentos,
divididos nas
seguintes
areas: 527
triagem/diagné
stico bucal;
534
endodontia;
440 PPR; 661
1IDO; 343 PPF;
384 Cirurgia,
549
odontopediatri
a; 173 PT; 236
ortodontia; 86
3° molar; 534
periodontia;
398
atendimento a
comunidade;
675
prontudrios
atendidos mas
sem marcagao;
12 idosos.
2019/2°
semestre: 6406
atendimentos,
divididos nas
seguintes
areas: 818
dentistica; 556
triagem/diagné
stico bucal;
596
endodontia;
294 PPR; 625
IDO; 605 PPF;
310 Cirurgia,
570
odontopediatri
a; 492 PT; 186
ortodontia; 07
3° molar; 466
periodontia;
412
atendimento a
comunidade;
602
prontudrios
atendidos mas
sem marcagao.
Fisioterapia;_
2019/1°
semestre: 6122
atendimentos
realizados na
Clinica de
Fisioterapia
nos diversos
setores:
Fisioterapia
Ortopédica,
Neuroldgica
Adulto,
Cardiorrespirat
Oria,
Fisioterapia em
Pediatria, na
Saude do
Idoso, na
Saude da
Mulher e na
Satide do

ODONTOLOGIA:

2020/1 = atendimentos: 664
(observar o periodo do inicio
da pandemia), sendo divididos
nas seguintes areas: 89
Dentistica; 75 Diagndstico
Bucal; 5 Endodontia; 89
Prétese Removivel; 69 IDO;
55 Prétese Fixa; 72 Cirurgia;
40 Odontopediatria; 13
Prétese Total; 33 Ortodontia;
53 Periodontia; 71
Atendimento a Comunidade;
2020/2 — até o més de outubro
= atendimentos: 2146, sendo
divididos nas seguintes areas:
262 Dentistica; 192
Diagnéstico Bucal; 299
Endodontia; 117 Prétese
Removivel; 262 IDO; 99
Prétese Fixa; 263 Cirurgia;
285 Odontopediatria; 1
Prétese Total; 17 Ortodontia;
215 Periodontia; 134
Atendimento a Comunidade.
CEATENUT (Nutri¢do):
2020/1 = presencial, 68
atendimentos (apenas no més
de margo, em razao da
paraliza¢do pela pandemia);
2020/2 - até o més de outubro
= 333 atendimentos, sendo
187 online e 146 presencial.
CEPA (Psicologia):

2020/1 = 380 atendimentos,
sendo 167 psicodiagndsticos e
213 psicoterapia;

2020/2 = 419 atendimentos,
sendo 146 psicodiagndsticos e
273 psicoterapia.

EAJ:

Diante da pandemia do
COVID 19, tivemos que

nos adaptar aos novos
métodos de atendimento.

No inicio do 1° semestre,

os atendimentos

presencias ocorreram até
margo, e depois disso, as
atividades com os alunos
foram suspensas. Os

prazos forenses também
foram suspensos

retornando em maio,

quando os professores /
advogados puderam dar
andamento nos processos

do EAJ de forma remota.

No 2° semestre as

atividades com os alunos
aconteceram de forma
remota e novas triagens
foram feitas com os

clientes que tinham acesso

a computador e internet e

que haviam agendado no
inicio do ano. Porém,

muitos atendimentos e
peticionamentos niao

foram registrados em

nossa secretaria, pois
estdvamos nos adaptando

a essa nova realidade.

39 agdes propostas; 399 agdes
intermedidrias; 64 audiéncias;
163 retornos; 72 triagens.
FISIOTERAPIA:
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Trabalhador;
2133
atendimentos
realizados no
Hospital
Municipal
Universitario
de Taubaté,
Hospital
Regional do
Vale do
Paraiba e na
Estratégia de
Saude da
Familia
Marlene
Miranda.
2019/2°
semestre: 5733
atendimentos
realizados na
Clinica de
Fisioterapia
nos diversos
setores:
Fisioterapia
Ortopédica,
Neuroldgica
Adulto,
Cardiorrespirat
Oria,
Fisioterapia em
Pediatria, na
Saude do
Idoso, na
Saude da
Mulher e na
Satide do
Trabalhador;
1234
atendimentos
realizados no
Hospital
Municipal
Universitario
de Taubaté,
Hospital
Regional do
Vale do
Paraiba e na
Estratégia de
Saude da
Familia
Marlene
Miranda.
Nutricio: em
2019 foram
atendidos 367
pessoas (207
no 1° semestre
e 160 no 2°
semestre). O
nimero médio
de consultas
foi de
aproximadame
nte 1.500; no
atendimento
em grupo em
2019 atendeu
22 pessoas no
1° semestre e
10 pessoas no
2° semestre.
Foram
realizados 08
encontros dos

2020/1 = 1657 atendimentos;
2020/2 (até o més de
outubro) = 2543
atendimentos.

ESTETICA:

2020 (até o més de outubro)
em razdo da pandemia as
atividades iniciaram em
setembro, sendo o total de
518 atendimentos (ndo
pacientes).
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grupos de
Orientacdo
Nutricional no
primeiro
semestre e 09
no segundo
semestre. Foi
realizado
também o
atendimento
em grupo em
entidade sem
fins lucrativos,
onde foram
atendidas 20
pessoas por
semestre. Na
Oficina
Culinéria
Adulto, foram
atendidas 16
pessoas no
primeiro e 12
no segundo
semestre (99
presencgas e 58
faltas no
primeiro e 79
presencas e 61
faltas no
segundo
semestre), num
total de 12
encontros em
cada semestre.
Na Oficina
Culindria
Infantil, foram
atendidos entre
crianga e seus
responsaveis,
15 pessoas no
primeiro
semestre e 18
pessoas no
segundo, num
total de 64
presencas, € no
segundo, 80
presencgas, num
total de 7
encontros em
cada semestre.
Escritorio de
Assisténcia
Juridica:
Atendimentos
em 2019/1*
semestre: 176
audiéncias,
377 triagens,
872 retornos,
292 agdes
propostas e
671 peticoes
intermedidrias.
Atendimentos
em 2019/ 2°
semestre: (até
outubro) 175
audiéncias,
282
triagens,563
retornos, 193
acoes
propostas e

518 peticoes
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intermedidrias.
Estética:
2019/1°
semestre: 1436
atendimentos
de estética
podal, estética
facial, estética
corporal e
massagem
relaxante.
2019/2°
semestre: 708
atendimentos
de
Magquiagem,
estética facial,
estética
corporal e
massagem
relaxante
Intensifica
r as agoes
pertinentes 20 projetos
a extensao
universitar
ia 22 projetos
decorrente
s dos
convénios
de p .
~ | Nimero 19 projetos
3 3.5 e | deagdes | PREX
pedagégic praticadas.
aquea
Universida
de de
Taubaté
mantém
com as
organizacd
es publicas
e privadas.
Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia | Indicador | Responsavel Realizado Realizado Realizado 2020
2018 2019
Dar
continuida
de na 13 renovagdes | 12 renovagdes e 14 novos.
Estabelece | participaca
rde 0 nos Convénios
parcerias | programas vigentes em | Convénios vigentes em 2020,
com o dos 2019: 131 no 1° semestre = 149 e no 2°
governo governos Convénios semestre = 136, sendo 5
municipal, | da Unido e firmados em | internacionais,
estadual e | do Estado, 2019: 55,
federal visando ao sendo 29 no 2°
para a desenvolvi semestre de
oferta de | mento Nimero 2019
programas | cultural e de Convénios
3 35 de educacion PREX 92 renovagdes | internacionais:
educacdo |alda s gg{gﬁlgs 07
continuada | comunidad ’
ede eeo
projetos estabeleci
voltados mento de
ao politicas
atendimen | publicas
to das voltadas
demandas | para as
econdmica | institui¢cde
s-sociais. | s
municipais
de ensino
superior.
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Subsidiar
as
atividades
necessaria
sa
comunida
de
académica
nos seus
diversos
niveis.

Escritorio de

EAJ:

Diante da pandemia do
COVID 19, tivemos que
nos adaptar aos novos

Assisténcia | métodos de atendimento.
Adequar o Juridica: No inicio do 1°
Escritério uridica: o inicio do semestre,
d sen Atendimentos | os atendimentos
Ae‘ oA em 2019/1* presencias ocorreram até
ssistenct semestre: 176 | margo, e depois disso, as
a . audiéncias, atividades com os alunos
Judicidria, 377 tri § e
riagens, | foram suspensas. Os
parab 872 retornos, | prazos forenses também
receber Escritério d 292 agdes foram suspensos
stqrte Ascr 1torio de propostas e | retornando em maio,
tecm.cg, SSI,st‘enaa 671 peti¢des | quando os professores /
administra Juridica: . AN §

. ‘Atendi intermedidrias. | advogados puderam dar
UVS ? dios Numero telno lmentos- Atendimentos | andamento nos processos
Subst 10? de gg 9t §emestre. em 2019/2° | do EAJ de forma remota.
parasuas | ondimen | PREX 728 f14gens, semestre: (até | No 2° semestre as
';lgoezer‘n to 271 ret?mos, outubro) 175 | atividades com os alunos

ace cos realizados. agoes audiéncias, | aconteceram de forma
relevantes propostas i .

X Atendi 282 remota e novas triagens
serIVI(;%s ) te; 1mentos | triagens,563 | foram feitas com os
colocados no .SCII.IBSII‘B. retornos, 193 | clientes que tinham acesso
a nao finalizado ~ .

di . acoes a computador e internet e
dISPOSIQaO propostas e | que haviam agendado no

a . 518 peti¢des | inicio do ano. Porém,
Comunida . AN L . .
deC intermedidrias. | muitos atendimentos e
de arente peticionamentos niao

o foram registrados em
Municipio . . .

d nossa secretaria, pois
e , estdvamos nos adaptando
Taubaté. N .
a essa nova realidade.
39 agBes propostas; 399 a¢des
intermedidrias; 64 audiéncias;
163 retornos; 72 triagens.
Ampliar o
programa
de R$900.000,00 (Fonte 6 —
concessao Convénios com a PMT) e
de Bolsas R$148.000,00 (Fonte 4 -
de Estudo PIBEX)
de
Extensdo
Universita
ria,
ossibilita .
L 733 mil

.. | Valor (através do

participaga | . . .

investido Convénio com
o PREX
académica | ™ a PMT)
nas agbes atividade. 98 mil

PIBEX

de ( )
extensao
da
UNITAU
em
parceria
com 0s
Governos
Federal,
Estadual e
Municipal.
Apoiar o Foram Foram Virios atendimentos sobre
Nicleo de realizados realizados orientac@o de planejamento
Pesquisas intimeros intimeros financeiro familiar e temas
Socioecon atendimentos atendimentos | ligados a esta drea foram
Omicas Numero com demandas | com demandas | realizados via remoto
(NUPES); | de individuais individuais (plataforma digital de
no que se | atendimen | PREX (maioria) e (maioria) e comunicagio)
refere ao to demandas demandas
atendiment | realizados. institucionais. institucionais.
0 as Exemplo: Exemplo:
demandas Palestra sobre Palestra sobre
da Orgamento Orcamento
comunidad Familiar Familiar
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e (Hosp. (Hosp.
académica Regional) Regional)
eda Orientacdo Orientacdo
comunidad Financeira para | Financeira para
e externa. alunos e alunos e
funciondrios da | funciondrios da
UNITAU, bem | UNITAU, bem
como para como para
municipes, em | municipes, em
geral. geral.
A criagdo de | O NAE desde o inicio da
um sistema de | pandemia até o més de
eventos, onde | setembro coordenou o
0s setores agendamento das video-aulas
poderdo fazer | e eventos que ocorreram pela
seus pedidos | plataforma Zoom e Teams,
de forma totalizando mais de 3.000
rdpida e atendimentos.
também onde | Com o retorno do NAE
todos os presencial foi criado um
envolvidos, | ormuldrio para que os deptos.
DOM, preenchessem com dados dos
SECOL, eventos ocorridos
SEVIG e remotamente e os que iriam
patrimoénio acontecer. Fizemos contato
conseguirdo | com a TV e ACOM para que
tomar suas pudéssemos unificar as
providéncias, | informacdes referentes aos
Apoio na assim eventos remotos.
PoIO otimizando o | Foi criada Deliberacdo e
criacdo de um . ~
. tempo e Portaria de Colacdo de Grau
anteprojeto S
minimizando o | Remota, oferecendo aos
para o uso .
NP uso do papel. | alunos alternativas seguras
transitério de =
. para conclusio de seu curso.
espacos da 2019/1°
Intensifica Unitau pela
~ . semestre: Segue o levantamento dos
r as agdes Comunidade PR ) ik
do Nicleo interna e 1 Semindrios | eventos e colagdes até a data
. < (publico de hoje (26/11/2020):
de Apoio a externa a B
. . atingido: 100
Eventos Universidade. SN o .
(NAE) no Com a pessoas); 1° Semestre:
e se mudanca das 16 Ciclos de | - 1 Apresentagdo, 100
q Nimero danga palestras participantes;
refere ao solicitagdes de PU. .. .
atendiment de auditérios se (publico -1 Encontro, 50 participantes;
N atendimen | PREX atingido: 2714 | -28 Lives, 9.280 participantes;
0 as concentrarem
to . pessoas); -13 Palestras, 1.112
demandas . no NAE, ficou o ..
realizados. . . 01 exposicdo | participantes;
da muito mais o S
. . (publico -1 Semindrio, 150
comunidad precisa as NP . ;
: - atingido: 93 | participantes;
e informacgdes ] -
_— pessoas); -2 Semanas Pedagégicas, 400
académica dos eventos e - )
eda controle dos participantes;
. . 02 eventos -2 Simpésios, 380
comunidad mesmos, afim L .. )
e externa de apoid-los no esportivos participantes;
: (publico -4 Rodas de conversa, 350
que for R e .
necessdrio atingido: 447 | participantes;
’ pessoas); -1 Congresso, 100
5 Semanas participantes;
pedagdgicos | -5 Oficinas, 374 participantes;
(publico -1 Roda Cultural, 100
atingido: 4977 | participantes;
pessoas); -2 Colagdes de Grau, 49
24 Formaturas | formandos.
(publico Numero Total de eventos: 61;
atingido: 3646 | Numero Total de
pessoas); participantes: 12.445.
126 Outros
(publico 2° Semestre:
atingido: -4 Meetings, 479
22630 participantes;
pessoas); -2 Feiras, 4.285 participantes;
Numero total | -14 Rodas de Conversa, 2.186
de eventos: | participantes;
175 -15 Palestras, 2.175
Publico total: | participantes;
39584 pessoas. | -75 Lives, 20.162
participantes;
2019/1° -3 Oficinas, 297 participantes;
semestre: -1 Férum, 385 participantes;
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4 Congressos
(publico
atingido: 5600
pessoas);

1 Semindrios
(publico
atingido: 150
pessoas);

2 Ciclos de
palestras
(publico
atingido: 140
pessoas);
01 exposicao
(publico
atingido: 60
pessoas);
01 Festival
(publico
atingido: 1000
pessoas);

9 Semanas
pedagdgicos
(publico
atingido: 1331
pessoas);

7 Formaturas
(publico
atingido: 3680
pessoas);
13 Outros
(publico
atingido: 2988
pessoas);
Numero total
de eventos: 39
Publico total:

-3 Seminarios, 3.127
participantes;

-10 Semanas Pedagdgicas,
6.588 participantes;

-4 Congressos, 7.164
participantes;

-3 Jornadas de Palestras, 7.170
participantes;

-5 Simpésios, 5.497
participantes;

-4 Encontros, 396
particpantes;

-1 Jornada, 80 participantes;
-14 Colagoes de Grau, 606
formandos.

Numero Total de eventos:
144;

Numero Total de
participantes: 60.597.

15249 pessoas
Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia | Indicador | Responsavel g(f alizado Realizado Realizado 2020
18 2019
Oferecer Colacoes de | 2020/1:
apoio para quadro grau: 24 2 Colagdes de Grau, 49
as agoes comparativo Quantidade de | formandos
operaciona para nova publico geral: | 2020/2 até o dia 25.11.2020:
is deliberacdo de 16320 14 Colag¢oes de Grau, 606
pertinentes colacdo de formandos
aos grau.
Cerimonia | Numero - Portaria de
is Solenes | de colacdo para
3 3.11 de atendimen | PREX passar pelo
Colagdo to CONSAD de
de Grau realizados. fevereiro.
Subsidiar | dos Cursos
as de Colagdes de
atividades | Graduacdo grau: 25
necessdria | da Quantidade de
sa Universida publico geral:
comunida | dede 12400
de Taubaté.
académica | Oferecer
nos seus subsidios
diversos para o
niveis. Sistema
(Iintegrado R$ 163.390,57 RS 173.076,63
e
Biblioteca | Valor
3 311 s (SIBY), -} investido | pppy RS 185.558,52
na sua na
politica de | atividade.
expansio
do acervo
bibliografi
co fisico e
virtual e
de
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aprimoram

ento do
atendiment
oa
comunidad
e
académica
ea
comunidad
€ externa,
com
controle e
fiscalizaca
odo
Nucleo de
Gestdo e
Fiscalizaca
ode
Convénios
Fomento
externo projeto -
extensao —
NPPC 2(duas) bolsas-
Implantar Projeto estudo valor
RESTAU: R$ 15528,00
Programa o
de Basilica do por ano
Captagio Val.or Bom Jesu§ de
de Apoio obtido de Tremembé/SP
fontes Valor da Obra:
Cultural e -
externas capactacao
34 ge L. sob as PREX recursos Lei
' p:;;():;gg; modalidad Rouanet (4*
de es d‘e Fase)
extensio e | 2POI° R$200.000,00,
. cultural e 2018
veiculos P .
patrocinio. Convénio
de P
comunicag Basilica -
do UNITAU:
' subsidio de
2(duas) bolsas-
Promover estudo valor
a R$500,00 por
valoriza¢a ano
o cultural, | Promover
histérica, | acdes e 2020/1:
ambiental, | eventos de Nuamero total | Ndmero Total de eventos: 61;
arquitetoni | estimulo e de eventos: Nuimero Total de
cae a 205 participantes: 12.445
artistica valorizaga Piblico total:
o das artes 57519 pessoas | 2020/2 até o dia 25.11.2020:
e da Numero Total de eventos:
cultura e 144;
do esporte Nimero Total de
e lazer por participantes: 60.597
meio da Ni
realiza¢do d;lcrar\lfirnotos Eventos: 146
34 de feiras fomentado PREX Quantidade de
de livros, s publico 31.355
semanas
culturais,
de pecas
de teatro,
cinema e
outras
manifestag
oes
culturais,
esportivas
e artisticas
regionais.
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34

Oferecer
subsidios
para as
acdes do
Centro de
Document
acdo e
Pesquisa
Histdrica —
CDPH -e
do Nicleo
de
Preservaca
odo
Patrimoni
o Cultural
— NPPC -
no que se
refere ao
atendiment
o das
demandas
da
comunidad
e
académica
eda
comunidad
€ externa.

Numero
de
atendimen
to

realizados.

PREX

CDPH: 12
eventos, 872
titulos e 917
exemplares
registrados no
Sophia, 5
gestao
documental, 19
temas
pesquisados
envolvendo 42
pesquisadores
e cerca de 20
acdes dentre as
inimeras
atividades
desenvolvidas,
como:
atualizacdo de
sites e
fanpages,
parcerias
(Escolas
(CAVEX,
Gindsio
Taubateano),
participac@o no
CICTED 2018,
apoio aos
alunos dos
Deptos de
Arquitetura e
Historia,
higienizacdo e
catalogagdo de
acervos
NPPC: 4
Projetos, sendo
3 com fomento
externo(Projet
o RESTAU:
Restauracdo
Basilica Bom
Jesus de
Tremembé/SP;
Projeto
RESTAU:
Linha Guia de
Trilhas
Culturais para
regido
metropolitana
Vale do
Paraiba/SP;
Projeto Wara
Arte; Proposta
de Criacdo
Curso Superior
de Tecnologia
em
Conservacido e
Restauro).
Parceria
estabelecida
entre 0s cursos
de graduacgdo
Arquitetura e
Urbanismo,
Historia,
Engenharia
Civil, Sanitaria
e Ambiental,
Comunicacdo.
Vivéncia e
geragdo de
conhecimento
entre os

CDPH: O
CDPH foi
transferido
para o DCSL
apods o
encerramento
das atividades
realizadas no
Solar da
Viscondessa.
Atendeu
alunos e
professores em
2019 ficando
restrito ao
processo de
catalogagao,
preservagao e
divulgacdo do
acervo.

NPPC: Bolsas
de Estudo
(2(duas)
bolsas-estudo
valor R$
15528,00 por
ano)

CDPH: Atendeu alunos e
professores em 2020 ficando
restrito ao processo de
catalogagdo e preservagdo. Foi
adotado o atendimento
agendado para evitar
aglomeragdo no contexto da
pandemia, com uso de
mdscaras, dlcool em gel

e luvas.
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graduandos,
participantes
como
estagidrios no
NPPC
. . e . . . Realiz: Realiz: Realiz: 2020
Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia | Indicador | Responsavel calizado calizado calizado
2018 2019
Garantir
condigdes
de -
infraestrut
ura as
obras
artisticas e
culturais
de figuras
da historia R$ 17.700,00
da arte .
relativos aos
taubateana .
custos mensais
’ . de servidores
especialme
nte as do (aux.
. Valor Administrativo
escritor investido vigilante, aux
3 34 Monteiro PREX » V18 ’ ’
na De limpeza),
Lobato e .. P
atividade. carga hordria
do
. de docente e
cineasta
Py custos de
Amaicio ~
. manutengdo
Mazzaropi .
X (dgua, luz e
, cujas
telefone).
obras
constam
do acervo
do Centro
de
Document
Promover ~
acdo e
a lorizaci Pesquisa
va oilzagla Histoérica
ovcu, tpra > | (CDPH).
historica,
. Preservar
ambiental, R
arquitetoni
cae recuperar -
S obras 2 milhdes de SD
artistica o .
histdricas, reais
culturais e | Valor provenientes
3 34 'fi,rtlstlcas investido PREX de fomento
Jja na externos
existentes | atividade. (PRONAC,
e MINC e
promover ROUANET)
a
aquisicdo
de outras.
Promover
pesquisa e
dlvqlgai.r | valor . S?m )
patrimoOnio investido Sem mvestimento
3 34 histérico PREX . .
na investimento
da atividade
Universida ’
de de
Taubaté.
Promover
o 2 milhdes de
Inventario reais -
e Valor provenientes
3 34 reconheci | investido PREX de fomento SD
mento dos | na externos
bens atividade. (PRONAC,
culturais MINC e
imateriais ROUANET)
de Taubaté

174




e Regido

junto as
esferas
municipais
, estadual
e federal.
EIXO 4 - Politicas de Gestao
Eixo Indicador | Objetivo | Estratégia Indicador | Responsavel | Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
Desenvolver
estudos e
propor -
politicas
publicas que
possibilitem | Ndmero
oapoiodos | de
governos politicas
federal, publicas SD
estaa.lu.al e aprf)vad.as Reitoria/
4 4.7 municipal no ambito SD
PREX
como forma | dos
de governos
salvaguardar | federal,
o interesse estadual e
publico municipal
inerente a
acdo da
Universidad
es/faculdade
s municipais;
Oferecer
atratividade
necessdria -
para o
estabelecime
nto de
Ampliar as aliange}s e Nﬁméiro
< parcerias de agdes
relagdes ‘o .
estratégicas | realizadas 30
Z);t([:g;as com o0s com apoio Reitoria/
4 4.7 orgaos dos PREX 34
governament | governos
ais e nao federal,
governament | estadual e
ais, junto as | municipal
agéncias de
pesquisa e
fomento, e
ao
empresariad
o em geral;
Promover
parcerias
com outras Em razdo da pandemia,
IES com a neste ano mantivemos as
finalidade de mesmas parcerias.
otimizar p
Nimero
custos e 20
de
Oferecer. parcerias | Reitoria/
4 4.7 (S)}‘)ioertumdade desenvolvi | PREX 28
. P das com
intercdmbio
... . |outras IES
interinstituci
onal, bem
como
desenvolver
programas
diversos.
Estudar a | Reavaliar os | Nimero Com base no
4 45 necessidad | resultados projetos Reitoria/ “Relatério Anual
’ ede (econdmicos | desenvolvi | PREX de Projetos -
manter as dos com 20187,

b
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Fundagdes | educacionais | recurso apresentado
e de relacdes | externo e pelos Profa. Aline
externas) recurso coordenadores de
obtidos no interno projetos,
ultimo receberam
quadriénio e recursos externos
possiveis os seguintes
alternativas projetos:
para Apicultura,
desenvolver Andlises de solos
as agdes Plantas e
dentro da Sementes,
prépria IES Educagdo em
Satide Bucal (3
projetos)
Eixo Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsdvel | Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
Oferecer e
promover -
suporte
técnico e
administrativ
Incentivar | © necessario Profa. Aline
~ para a
as agoes manuten¢ao
de ’
expansao N .
aprimoramen | .
em to. a Nimero
4 4.5 consonanc expansio e a de. . PREX Profa. Aline
ia com o avaliacio atividades
Plano ¢ atendidas.
Nacional das acdes de
de extensdao
Extensao (prggramas,
(PNE) projetos,
cursos,
eventos,
producido e
publicagdes
e prestacao
de servigos).
Até o dia Até o dia Os projetos vinculados a
19/12/2018, 18 | 20/12/2019, 80% | PREX com hora-
dos 19 projetos dos projetos atividade, no ano de 2019
vinculados a vinculados a encaminharam o
PREX com hora- | PREX com hora- | “Relatério Anual de
atividade e 4 atividade, no ano | Projetos 20197,
voluntdrios, no de 2019 documento que apresenta
ano de 2018 encaminharam o | os resultados das acoes
encaminharam o | “Relatério Anual | desenvolvidas no ano e
“Relatério Anual de Projetos que passam por avaliacdo
de Projetos 20197, pela Coordenagio de
20187, documento que | Programas e Projetos de
documento que apresenta os Extensdo. Os outros
apresenta os resultados das | projetos de extensdao
Acompanhar resultados das acdes vinculados aos Convénios
as agdes e os | Relatdrio acdes desenvolvidas no | com a Prefeitura de
resultados de desenvolvidas no | ano e que passam | Taubaté (62.834-17 -
4 45 dos desempen PREX ano e que passam | por avaliacdo | Educ. Infantil e Convénio
’ Programas, | ho das por avaliagdo pela 14.882-17 - Ensino
Projetos, atividades pela Coordenagdo de | Fundamental) passaram
Convénios e | descritas. Coordenacdo de Programas e por avaliagdo especifica
Cursos. Programas e Projetos de feita pela Equipe do

Projetos de
Extensdo. Os
outros 19
projetos de
extensao
vinculados aos

Extensdo. Os
outros projetos
de extensdo
vinculados aos
Convénios com a
Prefeitura de

Nugec com apresentacao
dos resultados pelos
coordenadores do Nugec.
Essas documentos podem
ser obtidos na Pro-reitoria
de Extensdo, anexados

Convénios com a | Taubaté (62.834- | aos processos de cada
Prefeitura de 17 - Educ. projeto.
Taubaté (62.834- Infantil e
17 - Educ. Convénio
Infantil e 14.882-17 -
Convénio Ensino
14.882-17 - Fundamental)
Ensino passaram por
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Fundamental)
passaram por
avaliacdo
especifica feita
pela Equipe do
Nugec com
apresentacao dos
resultados pelos

avaliagdo
especifica feita
pela Equipe do
Nugec com
apresentacao dos
resultados pelos
coordenadores do
Nugec. Essas

coordenadores
Profa. Teresa e
Cleusa (Nugec).
Essas
documentos
podem ser
obtidos na Pré-
reitoria de
Extensio,
anexados aos
processos de
cada projeto.

documentos
podem ser
obtidos na Pré-
reitoria de
Extensio,
anexados aos
processos de
cada projeto

4.6 PRG - Pro-Reitoria de Graduacao

EIXO 1 - Politica de Planejamento e Avaliacdo

Eixo |Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel | Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020

Continuidade da | Continuidade da | Em razdo da
Prova de Prova de pandemia, ndo
Avaliacdo Avaliag¢do houve a
Progressiva, Progressiva, realizagdo da
elaborada no elaborada no Avaliacdo
formato do formato do Progressiva. O
ENADE (Exame | ENADE (Exame | ENADE também
Nacional de Nacional de nao foi realizado
Desempenho dos | Desempenho dos | no ano de 2020,
Estudantes), Estudantes), prorrogado para o
incorporando os | incorporando os | ano de 2021.
conteddos conteddos A preocupagio
programaticos programaéticos para o ano de
dos Planos de dos Planos de 2020 foi permitir
Ensino e Projeto | Ensino e Projeto | a continuidade do

Melhorar Pedagdgico dos Pedagégico dos ensino, por meio

continuamente cursos de cursos de de aulas sincronas

0s conceitos Promover avaliacdo Bacharelado e Bacharelado e e assincronas.

obtidos nas continuada/progressiva, Licenciaturas, Licenciaturas,

avaliagdes ampliando sua - previstos nas previstos nas

Lo . Avaliag¢do S Lo
1 1.1 nacionais abrangéncia pe}os e relatério | PRG Dlret.rlzes DlreFrlzes

(Enade, Ruf — | cursos com maior da CPA Curriculares Curriculares

Ranking das nimero de alunos e ’ Nacionais. Em Nacionais. Entre

Universidades | conceitos abaixo do 2018 foram setembro e

do Brasil, Guia | esperado. realizadas outubro de 2019

do Estudante, Aplicagao da foram aplicadas

entre outros). Prova de as Provas
Avaliacdo Progressivas dos

Progressiva, em
17 cursos de
Bacharelado e 01
Licenciatura,
cinco cursos a
mais em relagdo
ao ano de 2017. A
prova tem por
inten¢do verificar
se os alunos estdao
atingindo os
objetivos
previstos nos
documentos

seguintes cursos:
- Ciéncias
Bioldgicas
Bacharelado

- Ciéncias
Bioldgicas
Licenciatura

- Fisioterapia
- Medicina

- Nutri¢ao

- Odontologia
Para os cursos
abaixo, esta
prevista a
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

institucionais e
legais, isto &,
quais os
resultados
alcangados
durante o
desenvolvimento
das atividades. A
PRG produz
relatérios
sistematizados
dos resultados da
Prova de
Avaliacdo
Progressiva,
constando de
tabelas e graficos
com o
desempenho
apresentado pelos
discentes. Esses
relatérios
permitem aferir o
desempenho dos
discentes quanto a
apropriagdo das
competéncias,
habilidades e
conhecimentos
em cada drea de
estudos e, a partir
dai, desenvolver
acdes junto aos
professores para
que atuem nas
dificuldades dos
alunos, com o
objetivo de
superar os
obstaculos. Os
seguintes cursos
realizaram a
Prova de
Avaliacdo
Progressiva no 2°.
Semestre de
2018:

- Administragdo
- Arquitetura

- Comércio
Exterior

- Ciéncias
Econdmicas

- Ciéncias
Contébeis

- Ciéncias
Bioldgicas
Bacharelado

- Ciéncias
Bioldgicas
Licenciatura

- Direito

- Engenharia
Ambiental e
Sanitdria

- Engenharia
Civil

- Engenharia de
Controle e
Automagado

- Engenharia
Elétrica

- Engenharia
Mecénica

aplicacdo da
prova no dia
06/11/2019:

- Engenharia
Ambiental e
Sanitdria

- Engenharia
Civil

- Engenharia de
Controle e
Automagado

- Engenharia
Elétrica

- Engenharia
Mecénica

- Engenharia de
Produgdo
Mecénica

Em relagdo aos
cursos de Direito
e do GEN, a PRG
utilizou os
Relatérios de
Curso de Enade
2018,
disponibilizados
pelo INEP, para
avaliacdo do
desempenho dos
alunos e do curso
em 2019. A PRG
produz relatérios
sistematizados
dos resultados da
Prova de
Avalia¢do
Progressiva,
constando de
tabelas e gréficos
com o
desempenho
apresentado pelos
discentes. Esses
relatérios
permitem aferir o
desempenho dos
discentes quanto a
apropriagdo das
competéncias,
habilidades e
conhecimentos
em cada drea de
estudos e, a partir
dai, desenvolver
acdes junto aos
professores para
que atuem nas
dificuldades dos
alunos, com o
objetivo de
superar os
obstaculos.
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Eixo |Indicador | Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel | Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
- Engenharia de
Producéo
Mecanica
- Fisioterapia
- Medicina
- Nutri¢do
- Odontologia
Continuidade do Orientacdo aos
acompanhamento Nicleos Docentes
dos trabalhos e da Estruturantes
realizagdo de sobre a
. reunides mensais necessidade de
Monitorar as dos Niicleos revisdo do projeto
avaliagdes Docentes pedagégico dos
Institucionais ) - Estruturantes — cursos, com foco
por 0rgaos In?entlvar a agdo dos NDEs dos cursos | Continuidade do | na atualizagio das
flscgllzadores, Nicleos Docentes por meio do acompanhamento | €mentas e
analisando Estruturantes (NDE) e recebimento de | dos trabalhos e da | objetivos das
seus resultados | com vistas a melhoria Avahaf;a}o relatérios anuais | realizaciio de disciplinas, dos
1 1.1 e do processo e relatério | PRG em que sdo reunides mensais | planos de ensino,
des?pcadeando pedagéglco~ dos cursos | da CPA. descritas todas as | dos Nicleos para atender as
pom“f"? de graduacao atividades Docentes necessidades
especificas R presenciais ¢ a planejadas e Estruturantes. profissionais e
com vistas a distancia. cumpridas ao académicas
melhor longo do ano, exigidas pelo
qualidade de acompanhado de mercado.
ensino.
um Plano de
Acio referente a
metas ndo
atingidas.
Continuidade do
Acompanhamento
das acdes da
Acompanhar e Comissao
assessorar Permanente de
continuamente, Avaliagdo — CPA Continuidade do
em conjunto e do Relatério de Acompanhamento Continuidade do
com a Avaliacdo das acoes da Acompanhamento
Comissdo Incentivar e apoiar as - Institucional, $ AG0eS das acdes da
. . . | Avaliacdao . Comissdo S
Proépria de atividades de avaliacdo <. verificando a Comissao
1 I.l1als L e relatério | PRG N Permanente de
Avaliag¢do docente e tendéncia dos A Permanente de
S da CPA. L Avaliacdo — CPA .
(CPA), a autoavaliagdo discente. indicadores e do Relatério de Avaliagdo — CPA
avaliacdo do elencados nos Avaliagio e do Relatério de
desempenho documentos, Institucional Avaliacdo
docente e da acompanhando as ’ Institucional.
autoavaliacdo acdes junto aos
discente. Departamentos
em relag@o aos
indicadores.
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EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Eixo |Indicador | Objetivo Estratégia | Indicador Responsavel | Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
Implantacdo do Criagdo e implantacio
Curso Superior de | de trés (3) cursos na
Tecnologia em modalidade a distancia:
Design Grifico, 1. Servigo Social;
criado pela 5. Curso
Deliberagao Superior
Consuni N° de
212/2018, com o Anélise e
Anilise dos Censos objetivo de atender Desenvol
da Educagiio necessidades do vimento
Superior 2017 e do mercado de d?‘ .
Censo Escolar trabalho, Sistemas;
2017, divaleados principalmente no 6. Sistemas de
. & direcionamento do Informag
em 2018, com .. . ~
A profissional que ird 0.
énfase nos dados R . <
. produzir contetido 7. Alteragdo do
estatisticos da .
Mesorregido do para as diferentes foco do
Vale do Paraiba plataformas curso de
Paulista. de modo a digitais, com novas Engenhar
y narrativas e com iade
conhecer a oferta . ~
de cursos de novas tecnologias. Produgao
Ministrar o graduacio, perfil de Criacio de cinco N;izamca
ensino em alunos e realidade @) c(i]rsos HOVOS }ljln enhar
todos os das Instituicdes de ara atender as i c%e
niveis Educacdo Superior p . .
educacionais da regido e do necessidades de Produgio
. . mercado, de acordo , com
» voltado pais.Criagdo d.o s com as pesquisas alteracdo
para o cursos de Radio, do setor de de erade
desenvolvim Promover a TV e Internet e de Marketin, cur%icular
ento expansao do Tecnélogo em observani) o perfil (Mec -
humano, a enl:ino ara Design Grfico, de cada essozf com 479/2012
formaggo além dzf agao sendo o primeiro suas cargcterl’sticas );
profissional, regional ¢ bacharelado e o e talentos A,tualiza
técnica e co%n a o%erta segundo tecndlogo, direcionar,ldo—as 30 das ¢
cidada, . Reitoria/PRG, | com o objetivo de ..
de cursos de | Nimero de para as atividades grades
2 2627 tornando o raduacio olos EAD PRPPG e atender adequadas as curricular
aluno capaz gés— §40, P ’ PREX necessidades do di fe?entes es dos
de exercer pradua d0 e mercado de habilidades e cursos
suas g ¢ ~ trabalho, .

o de extensao L competéncias. das
habilidades e na principalmente no Eneenhar
competéncia modalidade direcionamento do 1. Curso de iasg
s na a distincia profissional que ird l\;[edicina Mecénica
resolugdo : produzir conteido Veterinaria. criado (Mec -
das qugstoes para as diferentes pela Deliberagio 478/2012
pessoais e plataformas Consuni N° Ye
profissionais digitais, com novas )

, de forma a narrativas e com 102/2019. . ._Aeronaut
contribuir novas tecnologias. glpéiocvl‘?lii aerlr;atrlz ica (Mec
com Os novos cursos . P
sociedade. utilizardo a Deliberacao 4802012
infraestrutura CONSEP . )". -
. 305/2019. Foi oficializa
existente do R ~
Departamento de aberto o Edital R cada
Cofnunica o No. 009/2019 para empresa
Social ug conta realizagdo de junior do
com u;r?es tidio de | cOnCurso para um departam
TV, um estadio de grugo C.le entq,
) disciplinas. O (delibera
fotografia, um .
estiidio de radio concurso sera cao-
além dos ’ realizado nos dias 11959-
laboratérios de 16 e 17/12/2019. consuni_
P Todas as 109_201
radio e de L
fotoerafia Solicitagdes de 9)
& ’ Ordem de Compra somando
(SOCs) para as aos
necessidades de projetos
funcionamento dos existentes
1°. e 2°. Periodos (BAJA e
foram realizados. AEROD
ESIGN),
2. Curso Superior promove
de Tecnologia em ndo
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Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
Producao experiénc
Audiovisual, ias
criado pela préticas
Deliberagao ee
Consuni N° abrindo
101/2019. possibilid
Aprovada a matriz ades no
curricular pela processo
Deliberacdo da
CONSEP 316/2019 curricular
izacdo da
3. Curso Superior extensao
de Tecnologia em ;
Marketing Digital,
criado pela 5. Com relag@o aos
Deliberacdo polos, foi feita uma
Consuni N° andlise criteriosa do
099/2019. desempenho de cada
Aprovada a matriz | um e, dos 103 polos
curricular pela contratados, foram
Deliberacdo suspensas as entradas
CONSEP de novos alunos em 37.
317/2019. Atualmente os cursos
na modalidade EaD
Os cursos acima estdo sendo oferecidos
foram oferecidos em 66 polos, incluindo
no Vestibular de a sede (Taubaté).
Verdo 2020.
6. Foi proposto um
4. Curso Superior | novo modelo de cursos
de Tecnologia em | na Educacio a
Comunicacgio Distancia, com oferta
Institucional, de disciplinas em
criado pela modulos, refor¢o na
Deliberagao producao de materiais
Consuni N° com video aulas e um
100/2019. novo sistema de
avaliagdo.
Realizacdo de Continuidade das | Atualizagdo e
reunides com 0s acoes do grupo adequagio do curriculo
Diretores das interno formado dos cursos:
Unidades de pelas professoras | - Medicina
Ensino para estudo | da PRG para - Engenharia Civil
da necessidade de | investigar - Engenharia
atualizagdo e experiéncias Aerondutica
Acompanhar adequagéo inovadoras em - Engeqharia Elétrica e
Melhorar ¢ assessorar currlcplar para educacio. Eletronica . .
continuamen a atualizagio aten_dlmf:nto pleno - Engenhar{a Mecanica
tee das matrizes as diretrizes Implantagdo do - Engenharia de
consolidar a iculares curriculares dos Curso Superior de | Producéo
posi¢do de glggscu cursos, das Tecnologia em - Quimica
ensino de . competéncias e Design Gréfico, (licenciatura), na
exceléncia pr(()j]etczs . habilidades a serem | criado pela modalidade EAD, do
da gzsi%lorf:)ios Ntmero de contempladas na Deliberagao Programa Segunda
Universidad de oietos estrutura curricular | Consuni N° Licenciatura
e de Taubaté - projetos e em atendimento | 212/2018, com o - Formagao Pedagdgica
2 22 graduacio, pedagdgicos PRG N . L -
no estado de . as necessidades de | objetivo de atender | para graduados ndo
Séo Paulo, .Com. N d reVlSI?d%S e‘ mercado. necessidades do licenciados, na
em especial intuito de atualizados. Elaboragéo de mercado de modalidade a distancia
na RMVale }r)rf gﬁlgr\ilzr dz normas trabalho, - Curso de Educacdo
(regido lidade d complementares e | principalmente no | Fisica (licenciatura), na
Metropolitan quandade de revisdo das normas | direcionamento do | modalidade a distancia,
a do Vale do en51rfno_ ¢ existentes para a profissional que ird | do Programa Segunda
Paraiba, ape e‘lf"‘ozr ° realizacdo de produzir conteido | Licenciatura.
Litoral ?rocess? ¢ propostas de para as diferentes - Alterag@o da Matriz
Norte). Ormagao alteragdes de plataformas Curricular dos cursos de
profissional;

curriculos, planos
de ensino,
matriculas,
transferéncias,
verifica¢do do
rendimento escolar
€ assuntos
correlatos.

digitais, com novas
narrativas e com
novas tecnologias.

Criagdo de cinco
(4) cursos novos
para atender as
necessidades de

Geografia, Pedagogia,
Histéria, Sociologia,
Filosofia, na
modalidade a distincia,
do Programa Segunda
Licenciatura.

Encaminhamento, pela
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Andlise das
Deliberagdes dos
cursos semestrais,
considerando as
observacdes das
Unidades de
Ensino quanto as
diretrizes dos
orgdos
educacionais e dos
orgdos de classe.
Participacdo em
Féruns e Encontros
Institucionais
realizados durante
o ano de 2018, para
atualizacdo do
conhecimento e
definicdo de novas
acoes de
incremento e
melhoria dos
cursos;

Promogao de
eventos
corporativos com
Orgdos externos
para a identificagdo
e promogao de
inovacgdes e
melhorias nos
curriculos dos
cursos.

Revisdo e
acompanhamento
de nove (09)
Projetos
Pedagégicos de
Cursos (PPC), com
orientagoes e
sugestoes,
corrigidos pela
PRG e enviados ao
Conselho Estadual
de Educagio (CEE)
para serem
avaliados,
conforme
Delibera¢do CEE
N° 142/2016, que
estabelece que a
renovagao do
reconhecimento
dos cursos deve ser
requerida pela
institui¢do, com
antecedéncia
minima de um ano
do vencimento do
reconhecimento e
enviada ao CEE
com nove meses de
antecedéncia. Em
2018, foram
revistos com esses
objetivos os PCCs
dos seguintes
cursos:

- Direito —
Bacharelado

- Administracdo —
Bacharelado

- Ciéncias

mercado, de acordo
com as pesquisas
do setor de
Marketing,
observando o perfil
de cada pessoa com
suas caracteristicas
e talentos,
direcionando-as
para as atividades
adequadas as
diferentes
habilidades e
competéncias.

1. Curso de
Medicina
Veterinaria, criado
pela Deliberacdo
Consuni N°
102/2019.
Aprovada a matriz
curricular pela
Deliberagao
CONSEP
305/2019. Foi
aberto o Edital R
No. 009/2019 para
realizagdo de
concurso para um
grupo de
disciplinas. O
concurso sera
realizado nos dias
16 e 17/12/2019.
Todas as
Solicitagdes de
Ordem de Compra
(SOCs) para as
necessidades de
funcionamento dos
1°. e 2°. Periodos
foram realizadas.

2. Curso Superior
de Tecnologia em
Producao
Audiovisual,
criado pela
Deliberacdo
Consuni N°
101/2019.
Aprovada a matriz
curricular pela
Deliberacdo
CONSEP 316/2019

3. Curso Superior
de Tecnologia em
Marketing Digital,
criado pela
Deliberacdo
Consuni N°
099/2019.
Aprovada a matriz
curricular pela
Deliberagao
CONSEP
317/2019.

Os cursos acima
foram oferecidos
no Vestibular de
Verdo 2020.

4. Curso Superior
de Tecnologia em

PRG, ao Conselho
Estadual de Educacdo
(CEE) dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos
(PPC), relatérios de
atividades relevantes,
relatdrios sinteses,
ementarios e
regulamentos dos
cursos de Design
Grifico
(reconhecimento de
curso) e Medicina e
Relacoes Publicas
(renovagdo de
reconhecimento de
curso) para serem
avaliados conforme
Deliberag¢do N°
171/2019.

Encaminhamento, pela
PRG, ao Conselho
Estadual de Educacdo
(CEE) dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos
(PPC), relatérios de
atividades relevantes,
relatérios sinteses,
ementarios e
regulamentos dos
cursos de
Administracdo e Gestdo
Comercial
(reconhecimento de
curso); Musica, Letras,
Histéria, Sociologia,
Filosofia (renovagao de
reconhecimento de
curso), para serem
avaliados conforme
Deliberacdo N°
171/2019.
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Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
Econdmicas — Comunicacgio
Bacharelado: Institucional,

- Arquitetura e criado pela
Urbanismo — Deliberagao
Bacharelado Consuni N°

- Engenharia Civil | 100/2019.

— Bacharelado

- Engenharia Criagdo da

Elétrica e disciplina Estudos
Eletronica - Interdisciplinares,
Bacharelado para todos os

- Engenharia de
Produgdo Mecanica
- Matematica -
Licenciatura e
Bacharelado

- Fisica —
Licenciatura

cursos que
quiserem adotar,
com o objetivo de
estabelecer
conexdes entre as
diferentes dreas do
conhecimento
necessdrias para a
formag@o do futuro
profissional.

Criagdo da
disciplina Projetos
Integradores nos
cursos de
Engenharia, com
objetivo de
desenvolver,
utilizando
metodologias,
projeto ou etapas
de um projeto
através da
interdisciplinaridad
e e/ou
multidisciplinarida
de exequivel por
alunos do semestre
corrente e
relacionado com a
area do curso
escolhido.

Criag@o e
implementac¢do das
Salas de
Metodologias
Ativas, nos
seguintes locais:
Campus do Bom
Conselho, Campus
da Juta, GEN e
Odontologia.

Criagdo da Revista
Vivéncia
Académica na
Graduacao:
Revista
Eletronica, para
trocas entre os
professores, de
saberes e uso de
novas metodologias
ativas no ensino de
graduagdo.
Lancada na
abertura do
CICTED/2019.

Continuidade do
acompanhamento
dos trabalhos e da
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

realizagdo de
reunides mensais
dos Niicleos
Docentes
Estruturante.
Elaboragdo de
normas
complementares e
revisdo das normas
existentes para a
realizagdo de
propostas de
alteragoes de
curriculos, planos
de ensino,
matriculas,
transferéncias,
verificacdo do
rendimento escolar
€ assuntos
correlatos.

Atualizacdo e
adequacdo
curricular em
atendimento a
legislacdo dos
cursos de
Licenciatura:
- Pedagogia

- Histéria

- Letras

- Educacdo Fisica

Aprovacido do
recredenciamento
da Universidade
pela portaria CEE
GP n° 190, de 04 de
maio de 2019, por
sete anos.

Revisdo e
acompanhamento
de quinze (15)
Projetos
Pedagégicos de
Cursos (PPC), bem
como respectivos
relatérios de
atividades
relevantes,
relatdrios sinteses e
ementarios, com
orientacdes e
sugestoes,
corrigidos pela
PRG e enviados ao
Conselho Estadual
de Educacdo (CEE)
para serem
avaliados,
conforme
Delibera¢do CEE
N° 142/2016, até
31 de julho de
2019; e conforme
Deliberagao N°
171/2019, que
revogou a
Deliberacao CEE
N° 142/2016, a
partir de agosto de
2019, que
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

22

estabelece que a
renovagao do
reconhecimento
dos cursos deve ser
requerida pela
institui¢do, com
antecedéncia
minima de um ano
do vencimento do
reconhecimento e
enviada ao CEE
com nove meses de
antecedéncia.

Estudos e
alteracdes nas
matrizes
curriculares dos
seguintes cursos de
Bacharelado:
Direito, Servico
Social, Quadro de
Disciplinas
vinculadas ao IBH,
Arquitetura,
Engenharias,
Enfermagem e
Estética,

Atualizacgdo das
orientacdes para
alterag@o de matriz
curricular com as
planilhas
financeiras que
mostrem a
viabilidade
econdmica e 0
impacto financeiro
das mudancas
propostas

Criacdo da
comissao para
Estudo para
alteracdo da
Deliberagao de
rendimentos
escolar junto aos
diretores das
unidades de ensino,
porém ndo houve
consenso entre 0s
diretores e a
Deliberacdo ndo foi
alterada.

Anilise das
Deliberacoes dos
cursos semestrais,
considerando as
observagdes das
Unidades de
Ensino quanto as
diretrizes dos
orgaos
educacionais e dos
orgaos de classe.

Consolidar o
regime
seriado
semestral
dos cursos

Consolidacao
concluida.

PRG

Concluido.

Concluido 2018

Concluido
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Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
de graduag@o
na
modalidade
presencial.
EIXO 3 - Politicas Académicas
Eixo |Indicador | Objetivo Estratégia | Indicador Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Diante da situacdo da
pandemia de Covid-
19, ndo houve acdes de
Continuidade do | Continuidade do | mobilidade no ano de
Programa de Programa de 2020. Neste ano,
Mobilidade Mobilidade tivemos um nimero
Académica Académica bastante reduzido de
Internacional Internacional bolsas de estudo. A
Externa. Com o | Externa. Com o | parceria com o
objetivo de objetivo de Santander
operacionalizar a | operacionalizar a | disponibilizou a
realizagdo de realizagdo de Universidade somente
estudos no estudos no 3 bolsas na categoria
exterior por exterior por Ibero Americana,
alunos de alunos de oferecidas a trés
graduacio da graduacdo da alunas. Nenhuma pode
Universidade de | Universidade de | cursar o semestre neste
Taubaté, a Taubaté, a ano porque as
Unitau promove | Unitau promove | universidades
o Programa de o Programa de interromperam o
Mobilidade Mobilidade recebimento de alunos
Académica Académica estrangeiros. Duas
Internacional Internacional alunas, uma do curso
Externa, Externa, de Psicologia e outra
supervisionado supervisionado da Arquitetura, irdo a
Estimular o pela Pré-reiforia pela Pré-reiforia Universidade do Porto,
Promover a intercdmbio | Nimero de de Qraduagao e |de (_}raduagao ¢ jem Pqnugal, 1o
Internacionalizag | de alunos e | alunos e rea/llza.do Pela rea}llzabdo P cla primeiro sems:stre de
ao da IES. professores | professores Reitoria/PRG e PTO-I‘CIIOI’IZ. P.ro-reltorla 2021. A terceira, uma
3 3.8 com com PRPPG vinculada ao vinculada ao aluna do curso dg
Universida | experiéncia programa de programa de Er}lg/enharla E?étrlca,
des 1o internacional. bolsa.v bolsa.. ird 4 Valladolid no
exterior; Atendimento a Atendimento a segundo semestre de

todos os alunos
com
necessidades
pontuais e
especiais. Em
2018, a PRG
operacionalizou a
realizagdo de
estudos no
exterior para 07
alunos de
graduacido da
Universidade de
Taubaté, sendo
05 com
financiamento do
Programa Ibero-
América
Santander e 02
com
financiamento do
Programa Mundi
Santander.

todos os alunos
com
necessidades
pontuais e
especiais. Em
2019, a PRG
operacionalizou a
realizagdo de
estudos no
exterior para 08
alunos de
graduacdo da
Universidade de
Taubaté, sendo
07 com
financiamento do
Programa
Santander e 01
que fez estdgio
na Universidade
do Porto, em
Portugal, em
Medicina.

2021. Infelizmente,
também por razdo da
pandemia, ndo
pudemos receber
alunos da Escola
Nacional Superior de
Energia, Agua e Meio-
ambiente, de
Grenoble, na Franga,
alunos que
desenvolveriam um
projeto de
microturbinas para a
producio de energia
hidroelétrica para
comunidades rurais. O
trabalho, que seria
desenvolvido em
parceria com 0s Cursos
de graduacdo e pos-
graduagdo em
Engenharia e
Agronomia, foi
postergado até a
resolucdo da
pandemia.
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Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia | Indicador Responsavel | Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Readaptar Em 2020, devido a
0s Numero de pandemia, ndo houve
alojamentos | leitos necessidade de alocar
3 38 para disponiveis Reitoria/PRG e Em estudo Em estudo Tecursos para essa
receber para alunos e PRPPG finalidade, pois o ensino
alunos e professores ficou remoto.
professores | visitantes.
visitantes;
Manutengio da Apesar do evidente
oferta de estudos | problema com os
no exterior por processos de mobilidade,
alunos de a UNITAU esteve
graduacio, por presente em diversas
meio da atividades importantes
Manutencado da mobilidade que geraram visibilidade
oferta de estudos | académica para a institui¢do. A
no exterior por internacional e principal delas foi a
alunos de nacional. Em participagdo da
graduacio, por 2018, a PRG coordenadoria de
meio da operacionalizou a | extensdo, em janeiro, do
mobilidade realizagdo de UK-BR Mission -
académica estudos no Internationalisation and
. internacional e exterior para 07 | English Language
Expandir a . R
agio da nacional. Em alunos d~e Pohme? in Higher
P 2018, a PRG graduagdo da Education. Nesse
IES, em Abrangéncia . - . . .
todos 08 com oferta de opeFacuznahzou a Umvers/ldade de encontrq, tivemos a
niveis e CUrsos em o realizagdo de Taubaté, sendo oponunldade d.e acessar
. PO Reitoria/PRG e | estudos no 05 com diversos pesquisadores
3 3.8 modalidade | ambito . . . . .
. PRPPG exterior para 07 | financiamento do | ingleses e brasileiros e
s, em todo | regional, .o . .
o Pais e nacional e alunos d~e Prog%ra.ima Ibero- | visitar un{ve.rmdades .
internacion | internacional. gra_duaggo da América para possiveis parcerias
Universidade de | Santander e 02 futuras. A reunido
almente a p < ..
Lol Taubaté, sendo com também gerou atividades
distancia; § . K . L
05 com financiamento do | de internacionalizagdo
financiamento do | Programa Mundi | promovidas pela
Programa Ibero- | Santander. coordenadoria de
América internacionalizacdo com
Santander e 02 contatos firmados nessa
com reunido ao longo do ano
financiamento do de 2020. Esses
Programa Mundi webindrios foram
Santander. oferecidos a comunidade
académica e buscaram
esclarecer para
professores e alunos o
significado e a
importancia da
internacionalizacdo.
Incentivar e O Congresso
realizar Internacional de Ciéncia,
pesquisas Tecnologia e
que Desenvolvimento (IX
contribuam CICTED) incentivou e
com a Em estudo favoreceu a apresentacdo
producio de pesquisas e producio
de novos de conhecimento, de
conhecimen forma remota,
tos nas excepcionalmente, em
ér.eAas Qas Valor investido o razdo da pandemia.
3 36 Ciéncias nas atividades Reitoria/PRG e
Humanas, PRPPG
Exatas ¢ propostas
Biociéncias Em estudo
e aplicar
tecnologias
para a
melhoria
das
condigdes
de vida da
regido e do
pais.
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Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia | Indicador Responsavel | Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
Continuidade Continuidade Producdo de 59
das atividades das atividades Tutoriais para auxiliar
de Formagdo de Formacao os professores. Sendo:
continuada e continuada e - 22 Tutoriais sobre
aprimoramento | aprimoramento recursos da
dos docentes dos docentes da | Plataforma EVA
da instituicdo institui¢do por (Moodle)
por meio do meio do Espaco | e Orientagdes de
Espaco Virtual | Virtual de acesso dos
de Aprendizagem. professores
Aprendizagem e Como verificar na
: - Oficinas sala a participagdo
*  Formaci PROFOCO: dos alunos
o presencial 2019/,0,1: ¢ Como inserir
dos docentes 13 OfICIPés Atividade Chat na
para utilizacao | Presenctais, com Plataforma EVA
de ferramentas 242, . e Como inserir
de Ensino a participantes; Atividade Férum na
Distancia; 07 oAflqnas a Plataforma EVA
*  Formaca %Sltgr/lglza ¢ Como inserir
. Ve Recurso Pdgina na
o presencial 10 oficinas Plataforma EVA
dos docentes presenciais com | ¢ oo o
gzrjolﬁégiztz?o 289 participantes Recurso Rétulo na
’ . o Plataforma EVA
®  Formaga | Disponibilizacd | o o ingerir a
o online 0 de 167 salas Atividade
Promover a (Webinar) Virtuais para Questiondrio na
exceléncia como tornar atendimento aos Plataforma EVA
Melhorar da seus slides programas € e Como inserir uma
continuamente ¢ | qualidade mais atraentes; PmJ_et‘?SNda Atividade Wiki no
con§o~lidar do ensipo *  Formaci gl‘smu“}é? no . EVA
posigio de por meio de o online d;pago frtua ¢ Como inserir uma
ensino de investiment . P s
exceléncia da os em agoes EP:L ?;?:gri)as Aprendizagem é{}\zdade Ligaono
3 31 }ijze?ldade de dl?iatlc,o', Nu~mer0 de PRG Educacionais; e Como inserir uma
. aubaté no pedagdgica | acdes . )
estado de Sao s, de efetivadas. ° Forrpagﬁ fotlglsi;de Escolha
Paulo, em infraestrutu o prese.nmal e Como inserir
especial na rae de para criagio de Atividade Pesquisa
RMVale (regido | valorizagio Podcasts; no EVA q
Metropolitana do | da ®  Formagd e C -
Vale do Paraiba, | aprendizage o presencial omo mserir
. Recurso Livro no
Litoral Norte). m e do para criagiio de EVA
ggg;ll}:; Lousa Plglfal‘ e Como inserir
®  Criagdo Recurso Pasta no
da Sala de EVA
Novos Objetos e Como inserir
Educacionais Recurso URL (link
para um site) no
Novos EVA
formatos de e Como inserir

tecnologias em
sala de aula

d Realidad
e aumentada e
virtual

®  Objetos
3D

®* Em
andamento:

materiais de
Videoaulas e
Podcast.

®  Programa
de suporte
permanente
para os
discentes na
utiliza¢do de
ferramentas de

Recurso Arquivo no
EVA

Como inserir
Atividade Tarefa no
EVA

Como inserir base
de dados no EVA
Como inserir
Podcast no EVA
Como inserir videos
no EVA

Como inserir
Glossario no EVA
Como inserir
imagem no EVA
Acessibilidade na
plataforma EVA

-13 Tutqriais sobre
Videos, Audios e
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Tecnologia de
Informacio e
Comunicacio;

® Em
andamento:
Disponibiliza¢
30 de salas
virtuais para
atendimento
a0s programas
e projetos da
institui¢do no
Espaco Virtual
de
Aprendizagem.

® Em
andamento:
Implantacdo de
metodologias
ativas aliadas
20S NOVoS
formatos de
tecnologias em
sala de aula.

Recursos
disponibilizad
os pelo Espaco
Virtual de
Aprendizagem
em 2018:

L] -
Liberacdo de
salas extras
para
disciplinas
presenciais dos
cursos de
Graduagio;

L] -
Ferramenta
para execu¢ao
dos simulados
ENADE;

. - Salas de
apoio para
AACC’s

L] -
Disponibilizag
a0 de cursos de
curta duracdo a
distancia.

Em 2018,
foram criadas
salas virtuais
para atender as
disciplinas
com carga
hordria a
distancia,
sendo
oferecidas, por
meio da
Plataforma
EVA, 181
disciplinas
semipresenciai
sno 1°
Semestre e 63
no 2°.
Semestre.

- Continuidade
da melhoria,

Videoconferéncias:

Orientagdes para
gravacdo de
Videoaulas e
Podcast

Captura de tela e
gravacao de dudio
utilizando o
PowerPoint (versoes
2016 e 365)

Como inserir um
video ndo listado no
YouTube

Como fazer um
Podcast utilizando o
Audacity

Como Editar um
video usando o
programa openshot
Como inserir
legenda nos videos
pelo Youtube
Gravacdo de tela
pelo OBS

Chrome LOOM -
como gravar a tela
do computador e
vocé a0 mesmo
tempo
Videoconferéncia
pelo StreamYard
Como gravar uma
videoaula com o
ZOOM

Como fazer uma
videoconferéncia
utilizando o zoom
aTubeCatcher —
orientacdes para
Gravacio de Tela do
Computador
Orientagdes para
seguranca no Zoom

- 8 Tutoriais MS
Teams

01 - MS Teams
como acessar e visao
geral da plataforma
(tela de entrada e
Equipe/Classe)

02 - MS Teams
como criar Equipes
03 - MS Teams
como agendar
reuniodes, fazer
videoconferéncias e
gerar lista de
presenca

Restri¢do de acesso
(NOVA
RESTRICAO DE
ACESSO)
Atualizacdes no
Microsoft Teams
Como trocar a tela
de fundo

FAQs Ms Teams

- 16 Tutoriais
diversos:
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

atualizacdo e
modernizacdo
da Plataforma
e das
ferramentas de
trabalho e
acompanhame
nto junto a
Pré-reitoria de
Administracdo
das condigdes
de
infraestrutura
do EVA.

- Continuidade
das acdes pelo
canal EVA
Unitau no
Youtube, de
modo a dar
suporte €
facilitar seu
acesso ao
EVA, bem
como a
colocacdo de
materiais
didaticos da
equipe EVA.

Como criar um
formulario no
Google Forms
Como criar um Blog
no WordPress
Como usar o Trello
Como gerar um PDF
Como zipar um
arquivo

Como encontrar
imagens sem
restricdes de uso
Orientacdo para
Dropbox

Como criar imagens
e editar fotos
utilizando o Canva
Kahoot!

Tutorial Google
Meet

Google Docs
Apresentacdes
Google Docs
Planilhas

Google Drive
Google Docs
Plickers

Google Docs
Formularios

- Treinamento TEAMS:
reunides virtuais (total
de participantes: 200)

Treinamentos: geral
e grupos
Atendimentos
individuais aos
docentes

Video aulas

FAQ’s

- Treinamento
GOOGLE MEET -
Reunides Virtuais (total
de participantes: 250)

Treinamento EVA -
Reunides Virtuais (total
de participantes: 63)

Reunides Virtuais
Apresentacdo das
Ferramentas
disponiveis no EVA
Elaboragio das
Avaliagoes On-line

- PROFOCO online —
2020/2

34
Departamentos/setor
es

- Programa de
Certificagdo Digital —
TIC

Programa
desenvolvido para
fornecer subsidios
para os docentes da
Instituicao
adquirirem
habilidades com
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Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia | Indicador Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
ferramentas digitais
eno EVA.

Moédulo 1: concluiram:
111
Moédulo 2: concluiram:
98
Moédulo 3: concluiram:
86
Moédulo 4: concluiram:
75
e +DiC@S
E um informativo,
produzido em
2020/2, em formato
eletrénico, com
insercdes semanais,
cujo objetivo
principal é expor
brevemente um
tema, fato ou
circunstincia ao
leitor/professor.
Trata-se de uma
producio textual
objetiva, com
linguagem clara e
direta. Neste
primeiro momento
transmitimos
informagdes
relevantes com
relacdo ao MS
Teams, isto devido
ao fato de ser a
ferramenta
disponibilizada pela
Universidade para
realizagdo das aulas
remotas.
A PRG deu A PRG deu Devido a pandemia,
continuidade a continuidade a decorrente do novo
realizagdo de realizagdo de coronavirus, medidas de
viagens técnicas | viagens técnicas | isolamento e
e pedagdgicas e pedagdgicas distanciamento social
com alunos e com alunos e foram adotadas e as
professores para | professores para | viagens pedagdgicas
Manter e .
ampliar as Trabalho de Trabalho de foram suspensas, a partir
. Campo Campo de 16/03/2020.
viagens Lo L
edagégica Interdisciplinar Interdisciplinar
Se Visitas (TCI), conforme | (TCI), conforme
P propostas de propostas de
técnicas
. . trabalhos dos trabalhos dos
com vistas | Ndmeros de 3 )
a0 viagens por professores para | professores para
3 3.1 . PRG cada ano letivo, | cada ano letivo,
aperfeicoa | turmas e
presentes nos presentes nos
mento dos | cursos. . .
Projetos Projetos
cursos, da L. ..
roeramaci Pedagégicos de Pedagégicos de
prog s Curso. Foram Curso. Foram
oeda . .
~ analisadas e analisadas e
formagao . .
. autorizadas pela | autorizadas pela
profissional

>

PRG, conforme
Deliberagdo
Consad no.
028/2008, 21
viagens técnicas
em 2018,
distribuidas por
curso, da

PRG, conforme
Deliberagao
Consad no.
028/2008, 28
viagens técnicas
em 2018,
distribuidas por
curso, da
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Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia | Indicador Responsavel | Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
seguinte forma: seguinte forma:
Arquitetura (04), | Agronomia (01),
Ciéncias Arquitetura (05),
Bioldgicas (07), | Ciéncias
Engenharia Bioldgicas (09),
Mecanica (02), Engenharia
Engenharia Mecénica (05),
Aerondutica (01), | Letras/Historia
Engenharia (03),
Elétrica (01), Comunicacdo
Fisioterapia (01), | Social (01),
Letras/Histéria Enfermagem
01), (01), Matematica
Matematica/Fisic | e Fisica (01) PRE
a (01), Medicina | (02).
(01), Pedagogia
(01), Servico
Social (01).
Em continuidade | Programa implantado e
o oferecimento em vigor no ano de
do 2020.
PEAC/Unitau
(Programa de
Enriquecimento e
Atualizagdo
Curricular), que
permite ao
Consolidar egresso cursar
Programa até 05 disciplinas
de por semestre,
Enriquecim mediante a
ento e existéncia de
Atualizagdo Implantado. vaga e
Curricular Manutencdo da autorizacio do
(PEAC), oferta de com Diretor da
3 31 com oferta | Programa PRG oferta de Unidade de
’ de implantado. disciplinas Ensino (Del.
disciplinas isoladas dos Consep no.
Melhorar isoladas dos cursos de 266/2012).
continuamente e | cursos de graduagio para Em andamento,
consolidar graduacgio graduandos e novo estudo para
posicdo de para graduados disciplinas
ensino de graduandos eletivas,
exceléncia da e realizadas a
Universidade de | graduados; distancia, para
Taubaté no aprofundamento
estado de Sdo e/ou atualizagdo
Paulo, em de
especial na conhecimentos
RMVale (regido especificos que
Metropolitana do complementem a
Vale do Paraiba, formacdo
Litoral Norte). académica do
discente.
Continuidade do Continuidade Apesar das dificuldades
Dar PID, programa do PID, enfrentadas no ano de
continuidad de monitoria programa de 2020, em razdo da
e ao que busca monitoria que pandemia, houve
Programa envolver os busca envolver continuidade do
de Iniciacdo estudantes dos os estudantes Programa PID.
a Docéncia cursos de dos cursos de Neste ano, além dos 05
- PID Bacharelado, Bacharelado, monitores voluntarios,
(monitoria) Programa Licenciatura e Licenciatura e foram selecionados os
3 3.1 edo implantad PRG Superiores de Superiores de seguintes monitores
Programa mplantado. Tecnologia, Tecnologia, PID:
de em situacoes em situacdes - Juinior: 09
Aperfeicoa de ensino que de ensino que (01 de cada um dos
mento contribuam contribuam seguintes cursos:
Pedagégico para a criagdo para a criagdo Ciéncias Bioldgicas,
— PAP de uma cultura de uma cultura Arquitetura, Direito,
(grupo de investigativa e investigativa e Odontologia,
estudos); formativa, formativa, Fisioterapia,
voltada para a voltada para a Medicina,
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Eixo | Indicador | Objetivo Estratégia | Indicador Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
docéncia na docéncia na Enfermagem,
Educacdo Educacdo Nutri¢do e
Superior. Em Superior. Em Psicologia)

2018, o PID 2019, o PID
contou com 66 contou com - Pleno: 25
monitores, 154 monitores, (02 de Arquitetura,
distribuidos distribuidos 01 de Direito,
conforme conforme 02 de Fisioterapia,
numeros nimeros 03 de Historia, 03 de
abaixo, nos abaixo: Nutri¢do, 01 de
seguintes Monitoria PID: Odontologia,
Departamentos | - Junior: 16 03 de Pedagogia, 08 de
: - Pleno: 27 Psicologia, 01 de

° . - Senior: 09 Publicidade e
Agronomia: 01 | _ PID Vol: 21 Propaganda e

¢ Arquitetura: 07 | - Monitoria 01 de Servigo Social)

® Histéria: 02 Vol.: 81 -

® Jornalismo: 01 ) Senlor{ 07 .

S (01 de Ciéncias

® Direito: 04 Bioldgicas,

® Educacio 02 dé.t Histéria, 01 de
Fisica: 01 Publicidade e

Propaganda e
¢ Enfermagem: 03 de Pedagogia)

06

® Eng. Controle
e Automagao:
01

® Engenharia
Civil: 01

® Engenharia
Elétrica: 02

® Engenharia
Mecanica: 05

® Ciéncias
Contdbeis: 01
® Letras: 01
® Medicina: 06
® Odontologia
® Pedagogia: 01
® Psicologia: 18
® Publicidade e
Propaganda 1

® Serv. Social 1

Ainda, 45 alunos do
curso de Odontologia e
05 do curso de
Medicina se
inscreveram para atuar
como monitores
voluntdérios.
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Criagdo e Devido a pandemia, no
implementagdo ano de 2020, todo o
das Salas de ensino presencial foi
Metodologias ministrado de forma
Ativas, nos remota. Assim, para
seguintes locais: | viabilizar o ensino com
Campus do Bom | qualidade, houve a
Promover Conselho, necessidade de
melhoria na Campus da Juta, | investimento em
infraestrutu GEN, aquisi¢do de licengas da
ra didatico- Odontologia e ferramenta Zoom,
pedagdgica PRPPG. ampliacdo dos
das Melhoria servidores e
3 3.1 unidades de . PRG configuracdo da
. realizada. .
ensino e da ferramenta Microsoft
estrutura Teams
administrati Em andamento
va da Pr6-
reitoria de
Graduagio;
- Continuidade Reunides Os alunos dos cursos de
das acdes peridédicas com a | licenciatura puderam
realizadas por direcdio da Escola | vivenciar a prética do
professor do de Aplicagdo Dr. | ensino remoto, atuando
curso de Alfredo José junto ao Colégio de
Pedagogia, para | Balbi Aplicagao Dr. Alfredo
acompanhar, - Aplicagdes de José Balbi,
junto a PRG, as | Simulados do contabilizando carga
propostas e agdes | Sistema de hordria no componente
do colégio Balbi. | Ensino Positivo curricular “Estdgio
Em 2018, a Pr6- | - Relatério dos Supervisionado” com
reitoria de resultados e as seguintes atividades:
Graduagio Estabelecimento (¢ Contato com o
promoveu de processos para | diretor/coordenador da
reunioes a melhoria escola, para
Promover a L. . .
. ~ pedagdgicas continua dos conhecimento das
integracao ..
entre professores | alunos atividades que
dos cursos h . . .
de das Licenciaturas | - Planejamento realizadas
- . da UNITAU e da | para melhoria remotamente, pelos
Licenciatur . L
4 com o Escola Balbi, - Participagdo professores e pelos
. visando o dos professores € | alunos.
Colégio de P .
aplicacio continuo alunos do Ensino | Contato com professor
p Nivel de aperfeicoamento | Fundamental e que acompanhard o
Dr. Alfredo | . ~ P .
3 3.1 José Balbi integracao PRG dos seus Meédio no estdgio na escola, para
a}a ’ | atingida. professores. CICTED: tracar estratégia de
b . ; -Participagdo dos | ENIC KIDS atuacdo junto a escola
desenvolvi o g
mento professores e (EFI) =8 do estdgio.
conjunto de alunos do Ensino | trabalhos o Entrevista com
préticas Fufldbamentalbe ENIC TEEN diretor/coordenador
pedagégica Médio no Enic (EFID) =35 para conhecimento da
. Teen e Enic trabalhos organizagiio, estrutura
inovadoras: Junior, 2018 o ENIC JR (EM) = | ¢ funcionamento da
’ maior evento 148 trabalhos escola.

internacional de
pesquisa e
extensao
universitaria do
Vale do Paraiba,
promovido pela
Unitau;

- Manutencdo do
quadro gestor,
buscando
especializag¢do do
conhecimento e
melhoria da
qualidade do

Leitura e analise dos
documentos escolares.
Elaboragio de Plano
de Estdgio contendo,
dentre outras agdes:
videoaulas, plantdo de
duvidas, orientacdo de
estudo, producdo de
material didatico,
apoio na corregdo de
atividades,
participagao das
palestras e
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ensino. videoconferéncias
- Continuidade oferecidas pelo
da oferta do colégio.
Profoco aos
professores da
Escola de
Aplicagdo e da
sua participagdo
no Programa.
Estudar a
viabilidade
e implantar
sistema de
créditos
para o
ofereciment
ode
s | i
3 3.1 de crédito PRG Em estudo Em estudo Em estudo
= implantado.
graduacdo
na
modalidade
presencial,
promovend
o-se a
flexibilizag
ao
curricular;
Incentivar
as Unidades
de Ensino e
o NUPI Vinculado a Pré-
(Ndcleo de Vinculado a Pré- | reitoria de
Propriedade | Nimero de reitoria e Pesquisa e Pds-
3 34 Industrial) a | patentes PRG Pesquisa e P6s- | graduacdo.
geragdo de | depositadas. graduacgao.
patentes, de
modo a
incentivar a
inovacdo na
UNITAU.
A PRG tem A PRG tem
favorecido a favorecido a
aproximacio e aproximacdo e
integragao das integracao das
fronteiras entre fronteiras entre
os niveis de os niveis de
ensino e pesquisa | ensino e pesquisa
da graduag@o e da graduac@o e
p6s-graduagio, pés-graduagio,
por intermédio por intermédio
do Programa de | do Programa de
Integrar as Iniciagdo a Iniciac@o a
linhas de Docéncia, em Docéncia, em
pesquisa do que alunos de que alunos de
CNPQ, da N p6s-graduagdo pés-graduacgio
3 34 pOs- gopstohdagii ° | PRG desenvolvem desenvolvem
graduacao & Integragao. atividades de atividades de
com 0s apoio diddticoe | apoio didético e
cursos de metodoldgico aos | metodoldgico aos
graduacgio. professores em professores em

disciplinas
ministradas na
graduagao por
docentes dos
Programas de
P6s da PRPPG.
EM 2018, 04
alunos dos
Programas de
P6s-graduacdo da
Unitau atuaram

disciplinas
ministradas na
graduagdo por
docentes dos
Programas de
Pés da PRPPG.
EM 2019, 09
alunos dos
Programas de
Pés-graduacdo da
Unitau atuaram
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como Monitores | como Monitores
PID Sénior no PID Sénior nos
curso de cursos de
Engenharia Engenharia
Mecinica. Mecanica,
Psicologia,
Administracdo e
Publicidade e
Propaganda.
Criada comissdo | Ampliada comissdo, por
Integrar os por professores professores de cada area
programas de cada drea do do conhecimento, para
de extensdo conhecimento estudar a
3 35 com 0s Copsolidagéo PRG para.estudar a cqnﬁcularizagéo das
cursos de da integragdo. Em estudo creditagdo das atividades de extensdo
graduagdo. atividades de na graduac@o.
extensao na
graduagdo.
Consolidado o
acompanhamento
dos trabalhos e
Consolidar da realizacao de
e incentivar reunides mensais L
a acdo dos dos Nicleos Continuidade do
Niicleos Docentes Acompanhament
Docentes Estruturantes — | © dos trabalhos e
Estruturante NDEs dos cursos | 42 rgeillzagao de. Continuidade do
s (NDE) por m_eio do (rjeun]l\? ,e slmensals acompanhamento dos
com vistas Consolidagio recetzlmento d? D(z)scenliseos trabalhos e da
3 3.1 a melhoria da integragio PRG relatonos~anuals Estruturantes realizagdo de reunides
do processo ’ €m que sao ” mensais dos Nicleos
pedagdgico descritas todas as Docentes Estruturantes
dos cursos atividades
Aprimorar de de planeje}das e
forma continua a | graduacdo cumpridas ao
relagdo docente, | presenciais longo do ano,
discente com a ea acompanhado de
funcdo distancia; um Plano de
primordial do Acio referente a
aprendizado metas niao
consciente e atingidas.
integrado Implantag@o das Salas
Criacdo e de Metodologias
Melhorar a implementagao Ativas, nos seguintes
infraestrutu das Salas de locais: Campus do Bom
ra diddtico- Metodologias Conselho, Campus da
pedagdgica Ativas, nos Juta, GEN, Odontologia
das seguintes locais: | e PRPPG.
3 31 unifiades de | Valor invgstido PRG Em andamento Campus do Bom
ensino e da | na melhoria. Conselho,
estrutura Campus da Juta,
administrati GEN,
va da Pré- Odontologia e
reitoria de PRPPG.
Graduagio;
Promover Reunido com os diretores|
espaco para com vista a atualizacdo
reflexao dos Projetos
coletiva do Pedagégicos dos Cursos.
Aprimorar Projeto Criagdo de comissao
continuamente o | Pedagdgico | Numero de Atividade Continuidade das | para a elaboracdo de
3 31 processo de Instituciona | horas de PRG desenvolvida atividades normas relacionadas a
’ atualizacdo do le dos atividades pelos Niicleos desenvolvidas curricularizacao das
projeto Projetos integradoras. Docentes pelos NDEs dos | atividades de extensao na
pedagdgico. Pedagégico Estruturantes em | cursos. graduacdo, com
s de Cursos, reunides membros representantes
valorizando mensais, de cada drea.
a integracdo conforme
de Deliberagio
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conhecimen Consep
tos nas 093/2016.
areas de
Ciéncias
Humanas,
Exatas e
Biociéncias
e
possibilitan
doa
interdiscipli
naridade na
formacdo
dos
profissionai
s
Manter
atualizado o
banco de
dados sobre
educacao
s, o e
3 3.1 P - dados PRG Em andamento Em andamento
em relagdo .
. _ | atualizado
a legislacdo
basica
referente ao
ensino
universitari
0;
Continuidade dos | Continuidade dos
trabalhos dos trabalhos dos
Programas de Programas de Monitoria
Monitoria e e Grupos de Estudo,
Grupos de principalmente
Estudo, direcionados aos
principalmente primeiros periodos de
direcionados aos | modo a evitar evasao.
primeiros
periodos de
modo a evitar
Acompanhament evasdo.
o da evolugdo do 04 Grupos de
aluno com o
Promover o . Estudo
~ objetivo de evitar
acdes ~ Para todos alunos
HI a evasio por .
didatico- . ativos no
. meio da .
pedagdgica S curso de Direito.
valorizagdo de
s, com base - A Atende 35 alunos
o acdes diddtico- .
em andlise PR de diversos
ualitativa pedadgicas nos periodos
2 Nivel de diversos ’
3 31 quantitativa evasdo de PRG programas da 01 Grupo de
alunos. Instituicdo como
, para Estudos de
= o Programa de -
reducdo da Lo Matemdtica e
z Iniciagdo a c
evasdo de ~ Fisica:
Docéncia — PID,
alunos. . Atende alunos do
Monitoria e o o .
1°. e 2°. Periodos
Programa de .
. de Engenharia,
Aperfeicoamento
. com 170
Pedagdgico -
(Grupo de participantes.
Estudos). 01 Grupo de
Estudos em
Lingua

Portuguesa. Para
todos alunos
ingressantes na
disciplina de
Lingua
Portuguesa

Com 415 alunos
participantes.
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Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Projeto
Qualidade de
Vidae
Sustentabilidade
Evasdo 2019/01:
253 alunos
cursos
presenciais
(3,13%)
Palestras:
Aprendendo com
a inteligéncia
(técnica do Prof.
Dr. Pier Luiggi);
Postura e
linguagem
profissional;
Comportamento
profissional;
Como se
comportar em
uma entrevista de
emprego;
Trabalho em
equipe;

Nao ser induzido
a0 erro;
Linkedin
Qualidades

que o RH estd

a procura nos
colaboradores
Gestdo do
Conheciment

0;

Entrevistas:
como

responder as
questoes
adequadamen
te;

Etica
Profissional.

Estudo para
participaciao no
Programa
Educa SP:
Oportunidades
aos estudantes do
Ensino Médio da
Rede Piblica
Estadual de
vivenciarem
atividades
praticas em
universidades
publicas ou
privadas, sem
prejuizo das suas
aulas regulares,
ocupando
espagos 0ciosos
das salas de aula
das instituigdes
universitdrias

Programa
Institucional
ENADE: Criacdo
de salas no EVA
para simulados
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ENADE.
2019: 840 alunos
enadistas
Continuidade das | Continuidade das
atividades de atividades de 1. Desenvolvimento de
Formacao Formacio um novo modelo de
continuada e continuada e Ambiente Virtual na
aprimoramento aprimoramento plataforma, por meio de
dos docentes da | dos docentes da | ferramentas
institui¢ao por institui¢ao por pedagdgicas mais
meio do Espaco | meio do Espago | apropriado para a
Virtual de Virtual de Educacdo
Aprendizagem: Aprendizagem:
® Formagio L
presencial dos Crlagao de
docentes para ar.nbleptes
utilizacdo de Vlrt.uals de
ferramentas de ensino-
Ensino aprendizagem,
Distincia: que ofereca a
’ imersdo de
¢ Formagdo | docentes e
online (Webinar) | discentes em um
Tecnologias ambiente de
Educacionais; realidade
Consolidar e ® Formagio |aumentada,
ampliar o Espaco presencial para realidade virtual
Virtual de criaio de e tecnologias
Aprendizagem - Podcasts; correlatadas.
EVA, para a . N
utiliza¢do do Capacitar Fprmagao Continuidade da
ensino a professores prgsejlmal para disponibiliza¢do
distancia em e servidores criagao de Lousa de salas virtuais
junto como | de Percentual de Digital. para atendimento
3 3.1 conyun . professores PRG ° A
ensino secretaria . Criacdo da | aos programas e
. ) capacitados. .
presencial, a fim | na Sala de Novos projetos da
de alavancar Plataforma Objetos institui¢ao no
novas praticas moodle; Educacionais Espago Virtual
pedagégicas e de ® Novos de
atender anseios formatos de Aprendizagem.
do publico e
discente e do LeenOLBIS M| Conginuidade da
mercado. implantagdo de

® Realidade
aumentada e
virtual

® Objetos
3D

® Em
andamento:
materiais de
Videoaulas e
Podcast.

® Em
andamento:
Disponibilizacido
de salas virtuais
para atendimento
a0s programas e
projetos da
institui¢do no
Espaco Virtual
de
Aprendizagem.

metodologias
ativas aliadas aos
novos formatos
de tecnologias
em sala de aula.
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

3.1

3.1

® Em
andamento:
Implantacdo de
metodologias
ativas aliadas aos
novos formatos
de tecnologias
em sala de aula.

Em 2018,
foram criadas
salas virtuais
para atender as
disciplinas com
carga hordria a
distancia, sendo
oferecidas, por
meio da
Plataforma EVA,
181 disciplinas
semipresenciais
no 1°. Semestre e
63 no 2°.
Semestre.
Continuidade da
melhoria,
atualizacdo e
modernizacdo da
Plataforma e das
ferramentas de
trabalho e
acompanhamento
junto a Pré-
reitoria de
Administracao
das condigdes de
infraestrutura do
EVA.

Investir em
recursos
humanos da
equipe
EVA;

Valor investido
na atividade.

PRG

Em estudo

Em andamento

Ampliar a
producao
de
conteddos
audiovisuai
S para apoio
as aulas.

Numero de
horas de
conteudo
audiovisual
disponibilizado

PRG

® Formagao
online (Webinar)
Tecnologias
Educacionais;

® Formagao
presencial para
criagdo de
Podcasts;

® Formagao
presencial para
criagdo de Lousa
Digital.

® C(riagdo da
Sala de Novos
Objetos
Educacionais

® Novos
formatos de

tecnologias em
sala de aula

® Realidade
aumentada e
virtual

® Objetos
3D

® Em
andamento:

Producdo de 59

Tutoriais para auxiliar

os professores. Sendo:

- 22 Tutoriais sobre

recursos da

Plataforma EVA

(Moodle)

® Orientacoes de
acesso dos
professores

e Como verificar na
sala a participagdo
dos alunos

e Como inserir
Atividade Chat na
Plataforma EVA

e Como inserir
Atividade Férum na
Plataforma EVA

e Como inserir
Recurso Pdgina na
Plataforma EVA

e Como usar o
Recurso Rétulo na
Plataforma EVA

e Como inserir a
Atividade
Questiondrio na
Plataforma EVA

e Como inserir uma
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materiais de Atividade Wiki no
Videoaulas e EVA

Podcast.

® Em
andamento:
Disponibilizacido
de salas virtuais
para atendimento
aos programas e
projetos da
institui¢ao no
Espaco Virtual
de
Aprendizagem.

® Em
andamento:
Implantacdo de
metodologias
ativas aliadas aos
novos formatos
de tecnologias
em sala de aula.

e Como inserir uma
Atividade Li¢ao no
EVA

e Como inserir uma
Atividade Escolha
no EVA

e Como inserir
Atividade Pesquisa
no EVA

e Como inserir
Recurso Livro no
EVA

e Como inserir
Recurso Pasta no
EVA

e Como inserir
Recurso URL (link
para um site) no
EVA

e Como inserir
Recurso Arquivo no
EVA

e Como inserir
Atividade Tarefa no
EVA

e Como inserir base
de dados no EVA

e Como inserir
Podcast no EVA

e Como inserir videos
no EVA

e Como inserir
Glossario no EVA

e Como inserir
imagem no EVA

e Acessibilidade na
plataforma EVA

- 13 Tutoriais sobre
Videos, Audios e
Videoconferéncias:

® Orientacdes para
gravagdo de
Videoaulas e
Podcast

e Capturadetelae
gravacdo de dudio
utilizando o
PowerPoint (versodes
2016 e 365)

e Como inserir um
video nio listado no
YouTube

e Como fazer um
Podcast utilizando o
Audacity

e Como Editar um
video usando o
programa openshot

e Como inserir
legenda nos videos
pelo Youtube

e Gravacio de tela
pelo OBS

e Chrome LOOM —
como gravar a tela
do computador e
vocé a0 mesmo
tempo

e Videoconferéncia
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Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

pelo StreamYard
Como gravar uma
videoaula com o
ZOOM

Como fazer uma
videoconferéncia
utilizando o zoom
aTubeCatcher —
orientacoes para
Gravacdo de Tela do
Computador
Orientagdes para
seguranca no Zoom

- 8 Tutoriais MS
Teams

01 - MS Teams
como acessar e visao
geral da plataforma
(tela de entrada e
Equipe/Classe)

02 - MS Teams
como criar Equipes
03 - MS Teams
como agendar
reunides, fazer
videoconferéncias e
gerar lista de
presenga

Restri¢do de acesso
(NOVA
RESTRICAO DE
ACESSO)
Atualizacdes no
Microsoft Teams
Como trocar a tela
de fundo

FAQs Ms Teams

- 16 Tutoriais
diversos:

Como criar um
formuldrio no
Google Forms
Como criar um Blog
no WordPress
Como usar o Trello
Como gerar um PDF
Como zipar um
arquivo

Como encontrar
imagens sem
restricdes de uso
Orientacdo para
Dropbox

Como criar imagens
e editar fotos
utilizando o Canva
Kahoot!

Tutorial Google
Meet

Google Docs
Apresentagdes
Google Docs
Planilhas

Google Drive
Google Docs
Plickers

Google Docs
Formularios
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

- Treinamento TEAMS:

reunides virtuais (total

de participantes: 200)

e Treinamentos: geral
e grupos

e Atendimentos
individuais aos
docentes

e Video aulas

e FAQ’s

- Treinamento
GOOGLE MEET -
Reunides Virtuais (total
de participantes: 250)

Treinamento EVA -
Reunides Virtuais (total
de participantes: 63)

Reunides Virtuais
Apresentacdo das
Ferramentas
disponiveis no EVA
Elaboragido das
Avaliagoes On-line

- PROFOCO online —
2020/2

34
Departamentos/setor
es

- Programa de
Certificagdo Digital —
TIC

Programa
desenvolvido para
fornecer subsidios
para os docentes da
Instituicao
adquirirem
habilidades com
ferramentas digitais
eno EVA.

Moédulo 1: concluiram:
111

Moédulo 2: concluiram:

98

Moédulo 3: concluiram:

86

Modulo 4: concluiram:

75

+DiC@S

E um informativo,
produzido em
2020/2, em formato
eletrdnico, com
insercdes semanais,
cujo objetivo
principal é expor
brevemente um
tema, fato ou
circunstancia ao
leitor/professor.
Trata-se de uma
producdo textual
objetiva, com
linguagem clara e
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direta. Neste
primeiro momento
transmitimos
informacgdes
relevantes com
relacdo ao MS
Teams, isto devido
ao fato de ser a
ferramenta
disponibilizada pela
Universidade para
realizagdo das aulas
remotas.

Dar Criagdo da Os Projetos Pedagdgicos
continuidad Revista de todos os cursos de
€ nas agoes Vivéncia graduagio estdo em
de Académicana | processo de
. compartilha T ao: aperfeicoamento e
Atualizar as P G a‘d uacdo aperielg .

. mento de Revista inclusdo dos projetos de
diretrizes para o A P . L
Projeto experiéncia Eletronica, para | curricularizacdo da

- s das trocas entre 0s extensao.
Pedagégico . . ~
o8 diretorias Integracdo das professores, de

3 3.1 Institucional e . . PRG

ara os Proietos das diretorias. saberes e uso de
P > 1ol Unidades Em estudo novas
Pedagégicos de . .

de Ensino, metodologias
Cursos de . . .
~ com vistas ativas no ensino
Graduagio N ~ =
a gestdo do de graduacgio.
Projeto Lancada na
Pedagégico abertura do
Instituciona CICTED/2019.
1.
Foram criadas Além das formas
em 2019 novas utilizadas no ano de
formas de acesso | 2019, neste ano foram
a Universidade: | implantadas outras
ENEM formas, a saber:
Os candidatos - Ingresso no curso de
que prestaram o | Medicina por meio de
Exame Nacional | notas obtidas no Exame
do Exame Médio | Nacional do Ensino
(ENEM) no Médio;
periodo de 2010 | - Ingresso nos demais
a 2019 e tiveram | cursos por meio de
aproveitamento | processo seletivo online.
minimo de 30%
(300 pontos em
casa area do
conhecimento)
- estdo aptos a
Otimizar o 0 ap s
. realizar matricula
Aprimorar o processo de .
rocesso de prospeceo Numero de para cursos,
3.1,3.2, p ~ - ocorréncias no exceto Medicina.
3 selecdo dos e selecdo PRG
33 . % .. | processo
ingressantes na classificator . Em estudo .
Lo . seletivo. Vestibular de
instituigao ia dos
outras IES: quem
alunos.
prestou
vestibular de

outra instituicdo
e foi aprovado
pode utilizar o
resultado para a
UNITAU e
efetuar matricula.
Esta modalidade
¢é valida para
todos os cursos,
exceto Medicina
e Medicina
Veterindria.

2° graduacao
Os candidatos
que ja possuem
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diploma de um
curso superior
tém 20% durante
o ano de 2020,
ndo incidindo
sobre a matricula
e a rematricula.
Transferéncia
externa
EIXO 4 - Politicas de Gestdo
Eixo |Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
Continuidade de Continuidade de | Em andamento
oferecimento do oferecimento do | acdes pontuais
PROFOCO PROFOCO como: Formagdo
(Programa de (Programa de continuada a todos
Formacao Formacao os professores da
Continuada) em Continuada), Institui¢do com os
2015, vinculado a vinculado & Pr6- | Programas Profoco
Pré-reitoria de reitoria de e Educacio Digital.
Graduagdo. O Graduacdo, por As demandas sdo
Programa consiste | meio do EVA e | planejadas e
numa série de de oficinas atendidas sempre
acoes e projetos presenciais. O que possivel.
voltados aos Programa
professores e consiste numa
coordenadores série de acdes e
pedagdgicos dos projetos voltados
cursos de aos professores e
graduacio e coordenadores
oferece encontros | pedagdgicos dos
de formagao, com cursos de
participagdo graduacio e
voluntdria e oferece encontros
inscri¢do on-line, de formagao,
Promover S
sob a forma de com participagao
prograr{las de oficinas, voluntdria e
. formacao p S S .
Criar um Centro innad Numero de minicursos e inscri¢do on-line,
4 42e44 de Formagao de continuada programas PRG semindrios de sob a forma de
Professores. para os . implantados docéncia oficinas,
professores e universitdria, minicursos e
tutores da . R
s conduzidos por semindrios de
institui¢ao. docentes da docéncia
Institui¢do com universitaria,

reconhecido
conhecimento na
drea ou professores
convidados. Com
esses objetivos, o
Profoco realizou,
em julho de 2018,
os seguintes
eventos
educacionais:

- Mesa-redonda:
Inovacao
Pedagogica no
Ensino Superior
Data: 26 de julho
de 2018, das 9h as
11h

Local: Auditdrio da
Engenharia Civil
Mediadora: Profa.
Dra. Ana Maria

conduzidos por
docentes da
Institui¢do com
reconhecido
conhecimento na
drea ou
professores
convidados.

PROFOCO
2019 EVA
OFICINAS
PRESENCIAIS
ITINERANTES
2019/1: 06
Oficina
Presencial:
Cultura digital, o
audiovisual e a
sala de aula
(07/tevereiro): 16
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Gimenes Correa Oficina
Calil (UNITAU). Presencial:
Ministrantes: Profa. | Planejamento
Dra. Fulvy Visual para
Antonella Venturi | apresentagcdo em
Pereira (PUC/PR) e | sala de aula
Profa. Dra. (08/fevereiro): 12
Mariana Aranha de | Oficina
Souza Presencial: Uso
(EAD/Unitau) de Inovacdes
Nimero de Tecnoldgicas em
participantes: 90 Sala de Aula
professores (O5/fevereiro): 17
- Palestra: Oficina

“Analise Sistémica
da Evasio no
Ensino Superior”
Data: 25 de julho
de 2018, das 9h as
11h

Local: Saldo de
Atos da Reitoria
Ministrante: Prof.
Me. José Maria da
Silva Junior,
Unitau

Numero de
participantes: 43
pessoas

- Realizacdo dos
Semindrios de
Docéncia
Universitaria —
Seduni, evento
anual dentro do
CICTED
(Congresso
Internacional de
Ciéncia,
Tecnologia e
Desenvolvimento),
importante
oportunidade de
troca, partilha,
ensino e
aprendizado de
novas estratégias
didatico-
pedagdgicas,
considerando os
diferentes
momentos e
estagios desses
saberes dos
professores. Em
2018, foram
organizados os
seguintes eventos
dentro do Seduni:
- Mesa redonda:
“TG como parte da
formag@o: Desafios
e possibilidades”

- Mesa redonda: “O
que significa inovar
na docéncia
universitdria?”

Presencial: Uso
de Inovacdes
Tecnoldgicas em
Sala de Aula
(14/tevereiro): 23
Painel: Andlise
sistémica da
evasdo no Ensino
Superior, nas
modalidades
presencial e EaD
(O6/fevereiro): 48
Painel:
Metodologias
Ativas no
Processo de
Aprendizagem e
as Perspectivas
com Uso
Ferramentas de
Inovagio
(04/tevereiro): 80
TOTAL DE
PARTICIPANT
ES: 196

OFICINAS
PRESENCIAIS
ITINERANTES
2019/2: 10
Oficina
Presencial:
Direito autoral e
de imagem
(30/julho -
Noite): 3
Oficina
Presencial:
Gerenciamento
de Redes Sociais
(31/julho -
Noite): 3
Oficina
Presencial:
Novas
tecnologias
educacionais
(31/julho -
Manha): 25
Oficina
Presencial: PBL
(30/julho -
Tarde): 19
Oficina
Presencial:
Realidade Virtual
(30/julho -
Manha): 11
Oficina
Presencial:
Trabalhando com

206




Eixo |Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
a plataforma
EVA (31/julho -
Tarde): 15
Oficina
Presencial:
Trabalhando com
captacdo e edicdo
de videos para
sala de aula
(30/julho -
Noite): 17
Oficina
Presencial:
Utilizando a
lousa digital
(29/julho -
Noite): 22
Palestra:
Transformando a
Educagdo com
Metodologias
Ativas e Modelos
Hibridos
(12/agosto -
Manha): 111
Workshop:
Transformando a
Educagdo com
Metodologias
Ativas e Modelos
Hibridos
(12/agosto -
Tarde): 63
TOTAL DE
PARTICIPANT
ES: 289
Em andamento
acdes pontuais
como: Formagado
Estudar a continuada a todos
viabilidade os professores da
Criar um Centro | P43 2 criagdo Institui¢do com os
4 42 de Formagao de ca - C.em.r(.) PRG Em estudo Em estudo Programa~s Pr(.)f(.)co
Professores. implantagdo de | viabilizado. e Educacdo Digital.
um centro de As demandas sdo
formacao de planejadas e
professores. atendidas sempre
que possivel.
Elaborar Realizada a revisao Com base em
planejamento da e adequagdo das pesquisas
oferta de cursos matrizes realizadas pelo
de graduacdo curriculares e Setor de Marketing,
(presenciais e a projetos a proposta de novos
distancia) e de pedagdgicos dos cursos € analisada
cursos técnicos cursos de primeira e, sendo vidvel,
profissionalizant e segunda implantada.
es (nivel médio) Expandi graduacio, na Em 2020, foram
PN pandir . . A
necessdrios as qualitativa ¢ rr}odallfiade a implantados trés
demqndag locais quantitativa do | Nivel de dlsténcia, propostas 3) 10VOS cursos na
e regionais, com | o 4o abrangéncia da pelo Nu~cleo de rr.lodAahfla.de a
4 45 vistas a formagio raduacio, nos | oferta de PRG Educacdo a distancia: Servico
de mao de obra fursos ? cursos Distancia com o Social, Sistemas de
qualificada para . ’ objetivo de atender Informacio e
o mercado de gir:tﬁlc(;;afls ca as Deliberacoes do Superior de
trabalho, ’ Conselho Estadual Tecnologia em
considerando as de Educagio de Andlise e
limitagdes do Sdo Paulo Desenvolvimento
regime Criacdo do curso de Sistemas.
autdrquico Formacao

Pedagégica para
graduados ndao
licenciados, em
2018, conforme
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Deliberagao
Consep n°
188/2018.
Promover
estudo visando
avaliar a
necessidade de
criar novos
cursos de
graduacdo e Estudos Continuidade das Continuidade das
4 47 habilitagdes, realizgdos e PRG Pesquisas sobre a Pesquisas sobre a
bem como de | planejamento implantagdo de implantagdo de
NOVvos cursos elaborado. NOVOS Cursos NOVOS Cursos
sequenciais e
tecnoldgicos,
em
atendimento as
demandas
sociais;
Estimular a
integracao das
atividades dos
Cursos Em estudo, para
4 45 presenciais e a Modalidade PRG possivel
’ distancia, implantada. Em estudo Em estudo implantacido em
visando a 2022
formatagdo da
modalidade
hibrida
Melhoria e Neste ano foi
Expansdo das institucionalizado o
Ampliar o atividades do que se caracteriza
escopo das Expandir as Nicleo de com Unitau Digital.
modalidades de | atividades do Educagio a Trata-se de um
ensino Unitau Nicleo de L Distancia 29 grande projeto para
(presencial, a Educacio a CnagaoNdo Curso polos criados no | a reformulacdo da
distancia e Distancia — Forma?ap periodo, nos oferta dos cursos
hibrida) NEAD, por ) Pedagdgica para seguintes nas modalidades
meio de Nivel dAe ] g:radua?dos hao estados: Espirito | presencial, a
4 45 parcerias com | 2brangénciada | pp licenciados, em Santo, Bahia, distancia e hibrida,
instituigoes oferta de 2018’ conforme Parana, Mato a ser implantada
piiblicas e Cursos. Dehberagoao Grosso do Sul, nos proximos anos.
privadas, e Consep n Maranhio, Mato
criagio de 188/2018. Grosso, Rio de
novos polos Janeiro, Sao
por todo o Paulo, Ceara,
pais; Santa Catarina,
Minas Gerais
Aperfeicoar o Continuidade do
projeto de Programa Lidera
capacitacio
para gestores
(diretores de Numero de
unidades de horas
4 43 ensino e de dedicadas a PRG Em estudo
institutos capacitacdo de
basicos) para gestores.
Intensificar o atender as
Programa de atividades
Valorizagdo didético-
Docente e Corpo | pedagdgicas;
Técnico- Apoiar e dar Manutenc¢do das A Pré-reitoria de
Administrativo suporte a Deliberagdes Plano de Graduagio
participagdo de Consuni 035/97, Promocgio e incentiva a
docentes e Nimero de que institui auxilio | Carreira participagdo dos
tutores da .. para docentes da - Avaliagdo pelos | docentes em
4 42e4.4 UNITAU em atividades PRG Unitau no exercicio | diretores programas,
externas por ..
programas, docente. d‘f programas de - Resu?tado . conferéncias,
conferéncias, p6s doutorado em | encaminhado a congressos e
€ongressos e outras institui¢des, | COPADD reunides
reunioes e Consuni - Edital de cientificas. Cabe ao
cientificas. 048/2006, que Chamada Publica | professor fazer a
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prevé o Interna a partir solicitagdo com
afastamento do de Novembro. antecedéncia, para
docente para que todos os
participagdo em Capacitagdo de procedimentos
programas, Professores possam ser
conferéncias, -Elaboragao de organizados sem
congressos e aulas com novas | acarretar prejuizo
reunides tecnologias aos alunos.
cientificas. - Oficinas

PROFOCO:
2019/01:
13 oficinas
presenciais, com
242
participantes;
07 oficinas a
distancia.
2019/02:
10 oficinas
presenciais com
289 participantes
Avaliaga@o dos
Professores
408 (78,2%)
professores
classificados
como Excelente
ou Qualidade em
pelo menos uma
disciplina.
Manter a
atualizacdo do
Portal do
Professor,
visando Portal O Portal do
4 4.2 estreita; a atualiAz ad_o com | prG Em andamento Em andamento Profe_ssor ¢
comunicagio frequéncia atualizado
entre os mensal. constantemente.
docentes, os
discentes e a
Administracao
Superior;
Foram elaborados 3 | Lancado pela Ap6s a aprovagio
Anteprojetos de PRG e COPADD | das Deliberacoes
Deliberagao o Edital PRG No. | em Conselho
referentes a Ficha 003/2019 de especifico, foi
de Avaliacdo chamada interna | implementada a
Docente, Ficha de | para promocdo sistematizacdo das
Perfil na carreira avaliagdes
. Profissiografico e docente. docentes, tanto para
Aperfeigoar o P ~ £
sistema de romogao na professores em
L Carreira. Os estdgio probatdrio
avaliagdo de N
processos em quanto para
desempenho ~
docente: questaq foram pro,fes_sores _
o submetidos ao estaveis, efetivos
Conspha}agao ¢ Conselho de da Instituicdo. Ja
ampliacdo de . . .
. Sistema de Ensino e Pesquisa estamos na segunda
PArcerias com | . liacdo da Unitau, no dia avaliacdo anual
4 42 6rgdos de ¢ PRG y ¢ ’

fomento, para
o
desenvolvimen
to de
programas de
apoio a
formacdo
continuada;

docente revista
e implantada.

11/10/2018 e
aprovados, gerando
as seguintes
Deliberagoes:

- Deliberag@o
Consep N°
239/2018 Dispoe
sobre o Processo de
Avaliagdo de
Desempenho
Docente dos
Professores
Efetivos dos cursos
de graduacdo da
Universidade de
Taubaté.

sistematizada e a de
professores
ingressantes ja
consolidade ha
pelos menos 2
anos.
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- Deliberagdo
Consep N°
240/2018 Dispoe
sobre a composi¢ao
e utilizacdo de
Perfil
Profissiogréfico
minimo como
requisito para
promog¢ao na
carreira docente da
Universidade de
Taubaté.
- Deliberag@o
Consep N°
241/2018 Dispde
sobre o processo de
promogao na
carreira dos
Professores
Efetivos da
Universidade de
Taubaté.
Estabelecer
estratégias
departamentais
com vistas ao
aperfelgoament Niimero de Rev1§ao, i
o de acdes - Em estudo atualizacdo e
4 42 didatico- acoes aprovacdo de nova
. colocadasem | PRG Em estudo . ~
pedagdgicas e Lo deliberagao de
N ~ pratica. e~
a elaboragdo atribuicdo de aulas.
de novos
critérios para
atribuicdo de
aulas;
Realizados 8 Acompanhamento
concursos, nas constante e
seguintes dreas e | intensivo da
nuimeros de demanda de alunos,
professores por curso, assim
contartados: como desisténcias e
- Ciéncias trancamentos.
Juridicas: 1 Verificacdo das
Programacdo para | - Comunicagio condic¢des de
Realizar realizacdo de Social: 1 ingresso dos alunos
concursos concursos somente | - IBB: 1 e movimentagdo do
P Percentual de
publicos para para os casos de -IBE: 1 mercado sem
4 45 . professores PRG = L L
provimento de . ndo haver docente | Medicina: 6 prejuizo dos
efetivos. - . . . .
cargo de jé efetivo na - Odontologia: 1 | servidores que ja
Professor; Instituicdo - Psicologia: 4 ingressaram na
- Colégio de Instituigao.
Ajustar o quadro OAfhcagao Balbi:
docente em
fungo da Total de
demanda atual e professores
futura. contratados em
2019: 19
Promover Continuidade de PROFOCO Produg@o de 59
oferecimento do 2019 EVA Tutoriais para
programas de PROFOCO OFICINAS auxiliar os
formagdo (Programa de PRESENCIAIS | professores. Sendo:
continuada Formagio ITINERANTES | - 22 Tutoriais
bara 0s . Continuada) em 2019/1: 06 sobre recursos da
prof_es_soNres da | Nimero de 2015, vinculado Oficina Plataforma EVA
4 4.5 instituicdo, programas PRG S Dog P al: (Moodle)
com vistas ao | efetivados. a Pro I'CIEOI’IZ. de Crelsenmslb. ital . -
reconheciment Graduagdo. O ultura digital, 0 | Orientacdes de
o pelo Programa audiovisual e a acesso dos
consiste numa sala de aula professores
professor do séri des 07/fevereiro): 16 | e ifi
seu espago de sene de agdes e ( /T : Como verificar
projetos voltados | Oficina na sala a

“ser docente”;

aos professores €

Presencial:

participagio dos
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coordenadores Planejamento alunos
pedagdgicos dos | Visual para e Como inserir
cursos de apresentagdo em Atividade Chat
graduacio e sala de aula na Plataforma
oferece (08/fevereiro): 12 EVA

encontros de
formagdo, com
participagdo
voluntdria e
inscri¢do on-line,
sob a forma de
oficinas,
minicursos e
semindrios de
docéncia
universitdria,
conduzidos por
docentes da
Institui¢do com
reconhecido
conhecimento na
drea ou
professores
convidados. Com
esses objetivos, o
Profoco realizou,
em julho de
2018, os
seguintes eventos
educacionais:

. - Mesa-
redonda:
Inovacao
Pedagogica no
Ensino Superior
Data: 26 de julho
de 2018, das 5h
as 11h

Local: Auditério
da Engenharia
Civil

Mediadora:
Profa. Dra. Ana
Maria Gimenes
Correa Calil
(UNITAU).
Ministrantes:
Profa. Dra. Fulvy
Antonella
Venturi Pereira
(PUC/PR) e
Profa. Dra.
Mariana Aranha
de Souza
(EAD/Unitau)
Numero de
participantes: 90
professores

o - Palestra:
“Analise
Sistémica da
Evasao no
Ensino
Superior”

Data: 25 de julho
de 2018, das Sh
as 11h

Local: Salao de
Atos da Reitoria
Ministrante:
Prof. Me. José
Maria da Silva
Junior, Unitau
Numero de
participantes: 43

Oficina
Presencial: Uso
de Inovacdes
Tecnoldgicas em
Sala de Aula
(0O5/fevereiro): 17
Oficina
Presencial: Uso
de Inovacdes
Tecnoldgicas em
Sala de Aula
(14/fevereiro): 23
Painel: Andlise
sistémica da
evasdo no Ensino
Superior, nas
modalidades
presencial e EaD
(O6/tevereiro): 48
Painel:
Metodologias
Ativas no
Processo de
Aprendizagem e
as Perspectivas
com Uso
Ferramentas de
Inovacio
(04/tevereiro): 80
TOTAL DE
PARTICIPANT
ES: 196

OFICINAS
PRESENCIAIS
ITINERANTES
2019/2: 10
Oficina
Presencial:
Direito autoral e
de imagem
(30/julho -
Noite): 3
Oficina
Presencial:
Gerenciamento
de Redes Sociais
(31/julho -
Noite): 3
Oficina
Presencial:
Novas
tecnologias
educacionais
(31/julho -
Manha): 25
Oficina
Presencial: PBL
(30/julho -
Tarde): 19
Oficina
Presencial:
Realidade Virtual
(30/julho -
Manha): 11
Oficina
Presencial:
Trabalhando com
a plataforma
EVA (31/julho -

e Como inserir
Atividade
Férum na
Plataforma
EVA

e Como inserir
Recurso Pagina
na Plataforma
EVA

e Como usar o
Recurso Rétulo
na Plataforma
EVA

e Como inserir a
Atividade
Questiondrio na
Plataforma
EVA

e Como inserir
uma Atividade
Wiki no EVA

e Como inserir
uma Atividade
Licao no EVA

e Como inserir
uma Atividade
Escolha no
EVA

e Como inserir
Atividade
Pesquisa no
EVA

e Como inserir
Recurso Livro
no EVA

e Como inserir
Recurso Pasta
no EVA

e Como inserir
Recurso URL
(link para um
site) no EVA

e Como inserir
Recurso
Arquivo no
EVA

e Como inserir
Atividade
Tarefa no EVA

e Como inserir
base de dados
no EVA

e Como inserir
Podcast no
EVA

e Como inserir
videos no EVA

e Como inserir
Glossario no
EVA

e Como inserir
imagem no
EVA

e Acessibilidade
na plataforma
EVA

- 13 Tutoriais
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pessoas Tarde): 15 sobre Videos,
- Realizagdo do Oficina Audios e
Semindrios de Presencial: Videoconferéncias
Docéncia Trabalhando com | :
Universitaria — captagio e edicdo | e Orientagdes

Seduni, evento
anual dentro do
CICTED
(Congresso
Internacional de
Ciéncia,
Tecnologia e
Desenvolviment
0), importante
oportunidade de
troca, partilha,
ensino e
aprendizado de
novas estratégias
didético-
pedagdgicas,
considerando os
diferentes
momentos €
estagios desses
saberes dos
professores. Em
2018, foram
organizados o0s
seguintes eventos
dentro do
Seduni:

- Mesa redonda:
“TG como parte
da formagao:
Desafios e
possibilidades”
- Mesa redonda:
“O que significa
inovar na
docéncia
universitaria?”

de videos para
sala de aula
(30/julho -
Noite): 17
Oficina
Presencial:
Utilizando a
lousa digital
(29/julho -
Noite): 22
Palestra:
Transformando a
Educagdo com
Metodologias
Ativas e Modelos
Hibridos
(12/agosto -
Manha): 111
Workshop:
Transformando a
Educagdo com
Metodologias
Ativas e Modelos
Hibridos
(12/agosto -
Tarde): 63
TOTAL DE
PARTICIPANT
ES: 289

Criagdo da PRG
Itinerante:
Encontro com
professores para
ouvi-los, colher
ideias e gerar
novos frutos.
Inicio: segundo
semestre de
2019

Professor em
Foco

News do
Professor:
Publicacio
mensal para os
professores

Saiba +
Professor

- Publicacgao
semanal para os
professores

- Informativo
que traz
algumas dicas e
matérias sobre
Noite): 17
Oficina
Presencial:
Utilizando a
lousa digital
(29/julho —
Noite): 22
Palestra:
Transformando
a Educacdo com
Metodologias
Ativas e

para gravacao
de Videoaulas e
Podcast
Captura de tela
e gravagao de
dudio utilizando
o PowerPoint
(versdes 2016 e
365)

Como inserir
um video ndo
listado no
YouTube
Como fazer um
Podcast
utilizando o
Audacity
Como Editar
um video
usando o
programa
openshot

Como inserir
legenda nos
videos pelo
Youtube
Gravacdo de
tela pelo OBS
Chrome LOOM
— como gravar a
tela do
computador e
vocé a0 mesmo
tempo
Videoconferénc
ia pelo
StreamYard
Como gravar
uma videoaula
com o0 ZOOM
Como fazer
uma
videoconferénci
a utilizando o
zoom
aTubeCatcher —
orientacdes para
Gravagio de
Tela do
Computador
Orientacdes
para seguranca
no Zoom

- 8 Tutoriais MS
Teams

01 - MS Teams
€cOomo acessar e
visdo geral da
plataforma (tela
de entrada e
Equipe/Classe)
02 - MS Teams
como criar
Equipes

03 - MS Teams
como agendar
reunioes, fazer
videoconferénci
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Modelos as e gerar lista
Hibridos de presenca
(12/agosto — e Restri¢do de
Tarde): 63 acesso (NOVA
TOTAL DE RESTRICAO
PARTICIPAN DE ACESSO)
TES: 289 e Atualiza¢des no

Microsoft
Criagdo da PRG Teams
Itinerante: e Como trocar a

Encontro com
professores para
ouvi-los, colher
idéias e gerar
novos frutos.
Inicio: segundo
semestre de
2019

Professor em
Foco News do
Professor:
Publicacio
mensal para os
professores

Saiba +
Professor —
Publicacio
semanal para os
professores

- Informativo
que traz
algumas dicas e
matérias sobre
tecnologia,
ensino a
distancia e
outros assuntos.

tela de fundo
e FAQs Ms
Teams

- 16 Tutoriais

diversos:

e Como criar um
formuldrio no
Google Forms

® Como criar um
Blog no
WordPress

® Como usar o
Trello

e Como gerar um
PDF

e Como zipar um
arquivo

e Como encontrar
imagens sem
restrigdes de
uso

e Orientacdo para
Dropbox

® Como criar
imagens e editar
fotos utilizando
o Canva

e Kahoot!

e Tutorial Google
Meet

® Google Docs
Apresentacdes

® Google Docs

Planilhas

Google Drive

Google Docs

Plickers

Google Docs

Formularios

- Treinamento

TEAMS: reunides

virtuais (total de

participantes: 200)

e Treinamentos:
geral e grupos

e Atendimentos
individuais aos
docentes

e Video aulas

e FAQ’s

- Treinamento
GOOGLE MEET -
Reunides Virtuais
(total de
participantes: 250)

Treinamento EVA
- Reunides Virtuais
(total de
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

participantes: 63)

e Reunides
Virtuais

e Apresentacdo
das Ferramentas
disponiveis no
EVA

e FElaboracio das
Avaliacoes On-
line

- PROFOCO online

—2020/2

e 34
Departamentos/
setores

- Programa de

Certificacdio Digital

-TIC

® Programa
desenvolvido
para fornecer
subsidios para
os docentes da
Institui¢do
adquirirem
habilidades com
ferramentas
digitais e no
EVA.

Moédulo 1:
concluiram: 111

Moédulo 2:
concluiram: 98

Moédulo 3:
concluiram: 86

Moédulo 4:
concluiram: 75

e +DiC@S
Eum
informativo,
produzido em
2020/2, em
formato
eletrdonico, com
inser¢des
semanais, cujo
objetivo
principal é
expor
brevemente um
tema, fato ou
circunstincia ao
leitor/professor.
Trata-se de uma
producao
textual objetiva,
com linguagem
clara e direta.
Neste primeiro
momento
transmitimos
informacdes
relevantes com
relacdo ao MS
Teams, isto
devido ao fato
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Eixo |Indicador | Objetivo Estratégia Indicador Responsavel Realizado 2018 Realizado 2019 Realizado 2020
de ser a
ferramenta
disponibilizada
pela
Universidade
para realizacdo
das aulas
remotas.

Publicado pela Ap6s a aprovagio
PRGe das Deliberagdes
Foram elaborados 3 | COPADD, em em Conselho
Anteprojetos de 29/11/2019, o especifico, foi
Deliberacao Edital PRG No. | implementada a
referentes a Ficha | 003/2019, de sistematizagdo das
de Avaliagdo chamada interna | avaliagdes
Docente, Fichade | para promogdo docentes, tanto para
Perfil na carreira professores em
Profissiogrdficoe | docente para estdgio probatdrio
Promog@o na professores quanto para
Carreira. Os Auxiliares e professores
processos em Assistentes. estdveis, efetivos
questdo foram Atualmente, estd | da Instituicdo. Ja
submetidos ao no perfodo de estamos na segunda
Conselho de inscrigdes, avaliagdo anual,
Ensino e Pesquisa | conforme sistematizada e a de
da Unitau, nodia | cronograma professores
11/10/2018 e presente no ingressantes jd
aprovados, gerando | Edital consolidade hé
as seguintes (Auxiliares: de pelos menos 2
Deliberagoes: 02/12 a anos.
- Deliberagdo 14/02/202; No final de 2019
Consep N° Assistentes: de foi publicado o
239/2018 Dispde 02/12 a Edital de Promogao
sobre o Processo de | 30/04/2020). Docente. Os
Dar s
- Avaliagdo de Os processos professors
continuidade ~ o .
. Desempenho deverdo ser Auxiliares ja
ao projeto de | Percentual de D .
ocente dos autuados nas tiveram seus
Jornada de professores Professores secretarias dos processos
4 4.5 Trabalho com dedicacdo | PRG Efetivos dos . R . .
. etivos dos cursos | Departamentos e | analisados e
Docente e do integral e d duacio da Institut d
Plano de parcial. Ue graduag NSULuLos. aguardam
Progressio na mvers,ldade de Atualmente, a autonzagao~para
. Taubaté. COPADD esta homologacao. Os
Carreira. . - . .
- Deliberag@o realizando demais professors,
Consep N° reunides Assistentes, terdo a
240/2018 Dispde esclarecedoras inscri¢do finalizada
sobre a composi¢do | das dividas. No | em 26/02/2021
e utilizacdo de inicio de 2020, com os resultados
Perfil serd colocado um | publicados até
Profissiogréfico Quiz no site da meados de 2022.
minimo como Unitau, com Serdo 400
requisito para perguntas e professores, no
promocao na respostas. Apds o | total, com
carreira docente da | periodo de possibilidade de
Universidade de inscrigdo, a promogao.
Taubaté. COPADD
- Deliberagﬁo trabalhara na
Consep N° andlise dos

241/2018 Dispde
sobre o processo de
promog¢ao na
carreira dos
Professores
Efetivos da
Universidade de
Taubaté.

processos. A
previsao da
COPADD ¢ que
os professores
auxiliares sejam
homologados até
0 2°. Semestre de
2020 e os
Assistentes, no
1°. semestre de
2021.
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EIXO 5 - Infraestrutura

ixo | Indicador jetivo stratégia ndicador esponsave ealizado ealizado ealizado
Ei Indicad Objeti Estratégi Indicad R avel | Realizado 2018 | Realizado 2019 | Realizado 2020
- - Participagdo - Formacao
- Continuidade pag . ¢
das agoes dos continua com o0s
realizadas por professores e professores
o fessorA dl::) alunos do através do
g urso de Ensino Profoco e
Pedacosia Fundamental, formagdes no
parag £1a, Médio e HTPC;
Técnico no
acompanbhar, X .
. S Enic Teen e - Formacao para
junto a PRG . . N
as Propos tas,e Enic Junior; utilizacdo da
a é)es }c)lo plataforma
cglé io Balbi - Formacao EVA e inclusdo
Em %01 8 a : continua com os | de todas as
Pré—reito;ia de professores turmas do
Graduacio através do colégio;
romov%:u Profoco e
feuni()es formagdes no - Programa
cdacdaicas HTPC; Lidera, com
gntreg g1cas formacgdes para
professores das | - Aprovacdo dos | equipe gestora;
. . lanos dos
Licenciaturas l(::,ursos técnicos
da UNITAU e o ’
. de Andlises - Tutores para
Promover melhoria da Escola Clinicas alunos COI[;
na organizagio e na Balbi, visando In formét,ica necessidades
infraestrutura da o continuo . I
Escola de aperfeigoamen Mecatronica e educacionais
L Eletronica; especiais;
Aplicagéo Dr. to dos seus P ’
Alfredo José Balbi, professores. .
R - Tutores para - Incentivo a
com o -Participacdo . L
o . . alunos com pesquisa com a
. estabelecimento de dos .
Investir na acdes de rofessores necessidades bolsa PIBIC que
infraestrutura das | 2$0°°. p educacionais proporciona ao
. planejamento anual . alunos do L .
atividades de Melhorias . especiais; aluno realizar
5 5.1a55 - para o Lo PRG Ensino o
educacio bésica aperfei efetivadas. pesquisa
perfeicoamento do Fundamental e . S
e PR . - Incentivo a cientifica
- . corpo docente, Médio no Enic . .
profissionalizant inteeracio com os Teen e Enic pesquisa com a juntamente com
es, possibilitando cursgos ?ie Junior. 2018 o bolsa PIBIC que | aluno da
a ampliacdo de licenciatura da maior ’even to proporcior}a ao Graduagio;
atividades nessas universidade e internacional aluno realizar
modalidades. . . pesquisa - Manutencio
desenvolvimento de pesquisa e Lo .
de praticas extensdo cientifica da infraestrutura
‘o . NP juntamente com | do prédio;
pedagdgicas universitaria aluno da
inovadoras; do Vale do ~ N
Paraiba Graduagio; - Ampliacdo dos
" campos de
promovido = W P!
ela Unitau: - Manutenc¢ao estagio e
—PI)\/[anuten 5(’) da infraestrutura | atividades do
do qua dr((); do prédio; curso técnico
es?or em Analises
%uscar,l do - Ampliacdo dos | Clinicas;
C o campos de
especializacdo P ~
do estigio e - Cessdo dos
conhecimento atividades do laboratérios e
e melhoria da curso técnico espacdes da
ualidade do em Analises graduagio para
::lnsino Clinicas; atividades de
L aprimoramento
- Continuidade o . P .
da oferta do - Cessdo dos e conhecimento
Profoco a0s laboratérios e técnico.
espacdes da
professores da p §0es i
Escola de graduagio para
AA licacio ¢ da atividades de
sul?a S aprimoramento
participagdio no e conhecimento
técnico.
Programa.
Rever a atuacdo e a
dimenséao do Redimensionament
5 5.1a5s.5 PRG Em estudo

Colégio de
aplicagdes da

o elaborado.

Em estudo

Em estudo
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

5.1a55

Unitau

Promover estudo,
com a Pré-reitoria
Estudantil, de
modelos
alternativos para
acesso ao ensino
superior.

Estudo realizado.

PRG

Implantadas
novas formas
de ingresso no
ensino superior

Implantadas,
além das ja
praticadas,
novas formas de
ingresso:
Medicina
(Enem) e
Vestibular
online para os
demais cursos.

Aprimorar a
gestdo académica
informatizada.

Melhorar o sistema
informatizado, em
conjunto com a
Pré-reitoria de
Administracao.

Nivel de melhoria
do sistema Mentor.

PRG

Em estudo

Implantada
Cultura
organizacional
de gestdo
sistémica
informatizada

Académico:

Atualizacio de
Situacoes
Académicas
Nesta versdo esta
sendo realizada
uma melhoria no
processo de
atualizacdo das
situacdes:
Provaveis
Formandos, Apto
a Matricular,
Apto a colar
grau, Carga
Horaria
Concluida e os
Créditos
Concluidos, onde
0S MesSmos
passam a ser
atualizados
automaticamente
a partir das
atualizacdes de
histdrico, status
de disciplinas.
Sendo assim, foi
incluso o botao
“Atualizar
situacdo
académica”
dentro do
ingresso do
aluno, para ser
gerado apenas
quando
necessario e
pontualmente a
tal aluno.

Entrega de
documentos
Considerando
que foi
disponibilizado
no processo de
matricula um
passo para o
aluno anexar
documentos, foi
adequada a tela
“Entrega de
documentos”
para permitir
verificar os
documentos que
estdo aguardando
aprovagao e
aprové-los ou
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

nao.

Exportaciao
para o SEB
Foi realizada
uma alteragdo
nas exportagoes
para o SEB no
filtro de Unidade,
adequado para
buscar pelo
c6digo do INEP
na pessoa
juridica.

Matricula
Individual -
Efetivacao

A partir desta
versdo na aba
periodo serdo
apresentados dois
Nnovos campos
sendo eles: Data
de pré-matricula
e Data de
efetivacdo da
matricula, ambos
campos sao
preenchidos de
acordo com a
situacdo da
matricula.

Pessoa Fisica -
Dados
Complementare
s
Disponibilizado
na aba Dados
Complementares,
nos campos
“Incluir/Alterar”
dos responsaveis,
alguns novos
campos, sendo
eles: Sexo, Orgﬁo
de expedicdo do
RG, UF de
expedi¢do do RG
e Naturalidade.

Processo de
Matricula -
Passo Entrega
de documentos
Disponibilizado a
possibilidade de
liberar esta opcdo
na central do
aluno, com isso o
aluno devera
anexar arquivos
digitalizados para
os documentos
exigidos, os
demais
documentos sem
anexo nao serao
disponibilizados
neste passo.

Regra de
Matricula - Pré

218




Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

requisitos

Com a jungdo
das duas regras
“Obriga fazer
todas as
disciplinas da
fase corrente” e
“Disciplina com
pré-requisitos =
Bloqueia”
gerava-se um
conflito de
regras, onde o
aluno nio
poderia se
matricular na
pendente de pré
requisito, bem
€como nao
poderia efetivar a
matricula sem
incluir todas as
disciplinas.
Disponibilizamos
0 parametro
“Desconsidera
pré-requisitos”,
que resolve este
problema se
selecionado.

Conceitos:

No intuito de
adequar nosso
sistema as
particularidade
da metodologia
ativa, na tabela
de conceitos foi
criado um novo
campo, que
influencia
diretamente no
envio do parecer
aos alunos.

Critério de
Avaliacio ->
Por disciplina
Ainda no intuito
de atender as
particularidades
da metodologia
ativa, realizamos
algumas
alteracdes veja
abaixo:

Criado o
parametro
“Situacdo de
resultado para
disciplinas
agregadas”, que
influéncia
diretamente nas
institui¢des que
utilizam
disciplinas
agregadora e
agregadas, onde
a situag@o final
das disciplinas
agregadas serd
definida de
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

acordo com a
opg¢ao
selecionada.
Também foi
criado um tipo de
digitagdo “Digita
conceito e
parecer
avaliativo” que
nao possui
provas e
trabalhos e
utiliza tabela de
conceitos.
Derivado desta
op¢ao
selecionada,
também
adicionamos um
Novo campo no
Exame - Aba
Avaliagdes;

Registro de
Ocorréncias:
Com o intuito de
facilitar o
registro das
ocorréncias,
incluimos
campos coringas
que podem ser
utilizados ao
registrar uma
ocorréncia.
Também foi
incluso no portal
do professor e do
coordenador.

Pendéncias:
Com o intuito de
facilitar a
verificagdo das
informacades,
realizamos uma
melhoria na tela
de pendéncias. A
partir de agora
apds realizar os
filtros e listar os
alunos basta
clicar sobre
aluno e abrird um
pop-up na tela,
considerando isto
ndo perderd os
filtros em tela.
Clique aqui para
conhecer a tela
de pendéncias.

Cadastro de
pessoa fisica
Tendo em vista
que, quando o
usudrio logado
no sistema
possuia
permissao
somente de
leitura no
cadastro de
pessoa fisica, o

220




Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

mesmo nao
conseguia
visualizar os
vinculos da
pessoa que
estava
procurando, foi
adicionado o link
inteligente
“Visualizar
cadastro”, acima
de cada cadastro,
como nome do
paie
responsdvel.

Critério de
Avaliacio - por
disciplina
Considerando
que algumas
institui¢oes da
metodologia
utilizam casas
decimais no
conceito,
incluimos este
campo em tela,
sendo assim as
institui¢des que
utilizam a
metodologia
ativa, e j4 estdo
com 0 Novo
critério de
avaliacdo, devem
verificar se estdo
com este campo
correto.

Plano de Ensino
Considerando
que algumas
institui¢des
utilizam o
conceito de
agregadora e
agregada,
fizemos um
ajuste no
cadastro do plano
de ensino
incluindo o
parametro
“Disponibiliza
conteddo de
disciplinas
agregadoras para
disciplinas
agregadas no
conteido
ministrado e
plano de aula”
que ao ser
utilizado dard ao
professor a
possibilidade de
usar os
contetdos
criados na
agregadora para
a sua disciplina
agregada.
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Regra de
Matricula
Criado um
parimetro na
regra de
matricula, que
determina até
que determinadas
fases o aluno
podera realizar
disciplinas, além
das ja
reprovadas. Para
entender melhor.

Regra de
Matricula
Seriado
Mudanga na
regra de
matricula para o
regime seriado,
quando for
utilizado um
processo onde o
usudrio escolhe
as disciplinas e o
sistema tem que
calcular a turma
principal via de
regra.

Regra de
Matricula por
Disciplina
Visando a
necessidade de
atender art. 24 da
Resolugdo n°®
005/2014
CONSERPE, foi
criado uma
funcionalidade
para definicdo da
fase principal
“Calculo de
carga hordria
concluida X
carga horaria
final” para o
regime por
disciplina.

Carga Hora
Relégio:
Visando a
necessidade de
calcular a
frequéncia do
aluno com base
na carga hordria
reldgio,
disponibilizamos
a opgao
Frequéncia/aulas
dadas calculadas
com base em
hora relogio no
critério de
avaliagdo por
disciplina.

TODAS as
Instituigdes que
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

irdo utilizar a
carga hora
reldgio,
obrigatoriamente
terdo que
executar os
scripts para
atualizar novos
campos do
histérico
manualmente.
Clique no link da
opgdo para saber
mais.
Aconselhamos
realizar a
execucdo do
script fora do
horério de “pico”
da Institui¢do, ou
de preferéncia
que ninguém
esteja utilizando
o0 sistema, pois
devido a grande
quantidade de
dados
manipulados, a
execucdo do
script pode
demorar algumas
horas ou causar
lentiddo/travame
nto do sistema.

Controle parcial
da Carga
Horaria e
Créditos de
atividades
complementares
Visando permitir
que a institui¢do
de ensino faga o
controle/registro
parcial referente
ao total da carga
hordria e créditos
de atividades
complementares
jé realizados pelo
aluno,
disponibilizamos
a opg¢do. Utiliza
carga
hordria/créditos
parciais no
aproveitamento
de atividade
complementar.

Disciplinas
agregadas e
agregadoras
Foram realizadas
alteracoes em
algumas rotinas
no sistema no
que diz respeito a
ordenagdo bem
como
apresentagdo e
identificacdo de
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

disciplinas
agregadas e
agregadoras.

Contrato de
prestacio de
servicos com
Aceite
Eletronico
Para atender a
necessidade de
um documento
durante o
processo de
matricula que
possua aceite
eletrdnico, foi
criada a interface
PADI106, que
devera ser
vinculada ao
processo de
matricula em
questdo e ao final
do mesmo, ird
gerar um
documento com
as informagdes
necessdrias para
o0 aceite
eletronico.

Avaliacdo:

Aplicar
Avaliacio
Disponibilizado
um novo filtro
opcional “Grupo
de Unidade”,
apenas para
auxiliar a filtrar
as unidades. Ele
ndo afeta na
busca dos alunos
diretamente,
considerando
isso o filtro
“Unidade”
continua sendo
obrigatério. Para
que este filtro
seja
disponibilizado o
mdédulo ndo deve
utilizar aplicacdo
de filtros de
unidade.

Avaliacoes
Aplicadas:
Atualmente na
tela de avaliagdes
aplicadas os
filtros somente
funcionavam se
fosse feito uma
busca igual a
realizada no
momento da
aplicacdo da
avaliagdo. Ex.:
Aplicada a
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

avaliagdo
diretamente para
o aluno X, ao
buscar na tela de
“Avaliacdes
Aplicadas”,
somente
retornava se
realizasse a
busca especifica
pelo aluno x.
Considerando
essa demanda,
ajustamos os
filtros para que
quando busque
pela turma
retorne a
avaliagdo
aplicada para
todos que sdo
desta turma
independente de
ser especifico ou
em lote, além
deste item um
novo filtro
“Questionario da
avaliacdo” na
tela que
habilitard a
opcdo de mais
filtros de acordo
com o
questiondrio
selecionado.

Questionario
Para facilitar as
aplicacoes das
avaliagdes
institucionais da
metodologia
ativa, foram
criadas novas
repeti¢oes para
atender a
demanda, das
agregadoras e
agregadas e
ainda das
subturmas
também. Foram
alteradas todas as
rotinas para
respeitar essas
novas repeti¢oes.

Censo:

Exportacio -
Situacio dos
alunos

Foi solicitado por
parte do INEP
uma nova regra
de validac@o no
Arquivo de
Situagdo dos
alunos, no
registro 90.
Alteracdo da
regra 5,
mensagem de
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

validagao da
regra “O campo
“Situacdo do
aluno” ndo pode
ser preenchido
com 6 (Aprovado
concluinte)
quando a etapa
da matricula for
diferente de 27,
28, 29, 32, 33,
34,37, 38, 39,
40, 41, 67, 68,
70,71,73e74.”

Exportacio -
Cursos
Alterado para
buscar apenas os
cursos que estdo
configurados
para Exportar
para MEC na tela
“Informacdes do
curso por
unidade* do
cadastro do
curso.

Exportacio
para o MEC -
Censo Superior
O MEC divulgou
uma nova
portaria onde é
necessario
realizar
justificativa dos
alunos em
relagdo a
situacdo do ano
anterior.
Considerando
i$S0O criamos um
layout de
exportacao
“Justifica aluno
Censo Anterior”.
Para atender essa
demanda foram
criadas duas
funcionalidades
onde € possivel
realizar o
cadastro das
justificativas, que
sdo Justifica
aluno Censo
superior de ano
anterior [3] e na
tela de ingressos
na ABA Justifica
Censo superior.
Para verificar a
tela desejada
basta clicar sobre
o nome da
mesma, e se
deseja conferir
como € o layout
do arquivo.

Central do
Aluno:
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Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Entrega de
documentos
Devido ter sido
disponibilizado
no processo de
rematricula para
anexar
documentos, foi
criado uma tela
de consulta dos
documentos onde
o aluno pode
enviar novos
anexos em caso
de reprovacio e
visualizar os
documentos que
devem ser
entregues
pessoalmente
também. Esta
mesma
funcionalidade
foi
disponibilizada
na central do
responsavel.

Central do
Candidato:

Inscricao
Alterado nas
funcionalidades:
Visualizar
Inscrigdo,
Cancelar
Inscrigdo,
Reinscrigdo e
Questiondrio
para que a
ordenacio de
periodos letivos
seja em ordem
decrescente.

Comum:

Mensageria -
Whatsapp
Disponibilizado
o envio de
mensagens via
Whatsapp,
exceto para os
portais (aluno,
responsavel,
professor,...).

Sistema -
Biblioteca

Para o processo
de integracao
com o software
de biblioteca
Pergamum, agora
é possivel
configurar se o
codigo do
usudrio na
biblioteca serd o
codigo da pessoa
(codigo de tela)
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Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

ou o cpf.

Script
Agendado

Com o intuito da
institui¢ao poder
cadastrar scripts
de limpeza,
update e outros
tipos de acdes em
seus bancos de
dados, foi criado
uma
funcionalidade
onde o TI da
institui¢ao pode
realizar estes
cadastros para
efetuar a
manuten¢do dos
bancos de dados.
Foi configurado
um script padrdo
para limpeza da
base FILES em
SQL Server e
Oracle,
mensalmente em
um sdbado a
meia-noite. E
importante
verificar com a
TI da institui¢do
se ndo ird
conflitar com
outros processos
internos,
podendo ser
alterado para o
melhor hordrio
desejado pelo
cliente.

Financeiro:

Boleto -
Instrucoes do
boleto
Disponibilizados
dois novos
campos coringa
que podem ser
inseridos na
instrugdo do
boleto.

Prestador de
Servico -
Informacoes de
Envio
Disponibilizado
um novo campo
no
preenchimento
das
configuracdes da
nota fiscal sendo
ele “Descri¢do
do item de
servigo” este
campo nao €
obrigatério.
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Tag do xml da
NFSE

No xml de envio
da nota fiscal foi
inserido o novo
campo
“Descri¢do do
item de servico”,
bem como outros
referente ao pafs,
sendo eles :
CodigoPais,
NomePais,
SiglaPais, esses
dois campos
serdo enviados
agora em
PrestadorServico
Ve
“ServicosPrestad
0s”.
Ocorréncias
Fixas:
Atualmente ao
criar uma
ocorréncia fixa
ndo era possivel
incluir dados que
possuem se
adequar a todos
os alunos.
Considerando
880 criamos os
campos coringas
para serem
utilizados ao
registrar uma
ocorréncia fixa,
sendo assim
pode, por
exemplo, criar
uma ocorréncia
de servird para
varios alunos e
informar o
campo coringa
de nome do
aluno, onde ao
lancar a
ocorréncia sera
replicada para
cada aluno com
seu respectivo
nome, entre
outros recursos
disponibilizados.

Avisos e
Bloqueios por
Pendéncias:
Com o intuito de
melhorar os
avisos e
bloqueios,
criamos um
pardmetro onde
se selecionado é
possivel utilizar
0S campos
retornados no sql
de consulta como
campo coringa
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

para a mensagem
exibida.

Baixas
automaticas
Visando a
necessidade de
ajuste do layout
do arquivo
retorno para o
banco Unicred
no menu de
baixas
automaticas,
foram efetuadas
corregoes e
melhorias no
processo do
arquivo retorno
para o banco
supracitado, bem
€Omo nos scripts
que sdo
realizados
durante o
processo.

Pagamento
Online
Visando a
necessidade de
configuracdo de
tipos de baixa
para formas de
pagamento
online, foram
criados os
campos “Tipos
de baixa” no
menu de
configuracdo de
pagamento
online (GetNet e
PagSeguro).

Configuracdes
Visando a
necessidade dos
alunos e
responsdveis
visualizar as
parcelas em
destaque quando
estiverem
vencidas, e
diferenciar as
parcelas que
ainda vao vencer,
foi criado uma
funcionalidade
para as
Instituigdes
definir ou ndo
essa op¢ao.

Remessa Online
Visando a
necessidade de
complementar a
tela remessa
online,
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

disponibilizamos
dois novos
campos sendo
eles “Data de
remessa inicial”
e “Data de
remessa final”’,
permitindo a
selecdo dos
titulos pela data
de envio ao
banco. Cliquei no
link da opgdo
para conferir a
composicdo da
tela.

Pagamento
Online — GetNet
Alterada a tela de
configuracdo de
pagamento
online, para
quando
selecionar
GetNet, habilitar
um novo campo
a0 lado da opcao
“Crédito” para
ser informada o
parcelamento
maximo. Quando
informado, no
momento de
realizar o
pagamento
online, sera
habilitado, além
de pagamento a
vista, a
quantidade de
parcelas até o
limite definido.

Comum:

Areas de
conhecimento
Atualmente, o
cadastro de area
de conhecimento
¢ disponibilizado
no médulo
“Comum”, onde
nao € possivel
realizar o seu
cadastro pelos
mobdulos
“Académicos”.
Analisando a
necessidade desta
op¢do para as
Instituigdes que
nao dispde de
acesso ao
mdédulo
“Comum”, foi
realizado um
tratamento para
ajustar as dreas
de conhecimento
e subdreas que
possuem
vinculos entre
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

unidades. Desta
forma, sera
possivel a
utilizac@o desta
op¢do nos
mobdulos
“Académicos”,
conforme o
compartilhament
o definido.

Servicos
Externo

Criado novo
Servigo externo
de “Inclusdo de
cronograma’
responsdvel pela
geragdo do
cronograma de
aula em lote,
pode ser
utilizado através
de sistemas
terceiros. Sendo
assim,
disponibilizamos
nossa
documentagdo
técnica para
desenvolvimento
desta integracdo
em seu sistema.
Vale ressaltar
que, para
utiliza¢do do
servigo nao é
necessdrio fazer
nenhuma
configuracdo/alte
racao no
MentorWeb.

Atos
Regulatorios:
Desenvolver uma
nova tela para
preenchimento
de atos
regulatdrios de
cursos de Sdo
Paulo e cursos de
outros estados. A
tela serd utilizada
para replicar os
atos regulatérios
para todos os
cursos do EAD.
Descricdo da
tela: Dados
Gerais Devera ter
um cadastro com
ID e descri¢@o do
cadastro de atos
regulatérios Aba
Cursos de Sao
Paulo. Nessa aba
devera ter um
detalhe com a
possibilidade de
inserir varios
atos regulatdrios:
Campos: Ato
Regulatério
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Prazo de
validade
Publicacido Tipo
de documento
Data do
documento N°.
do documento
Aba Cursos de
Outros Estados.
Nessa aba devera
ter um detalhe
com a
possibilidade de
inserir varios
atos regulatorios:
Campos: Ato
Regulatério
Prazo de
validade
Publicacdo Tipo
de documento
Data do
documento N°.
do documento.
Ao gravar um
Nnovo registro
nesses campos
serd executado
um gatinho que
ird popular os
dados no
cadastro de
informacao do
curso por
unidade. As
informacgdes
registradas na
Aba Cursos de
Séo Paulo serdo
replicadas para
0S Cursos
vinculados a
unidades do
estado de Sao
Paulo. As
informagdes
registradas na
Aba Cursos de
Outros Estados
serdo replicadas
para os cursos
vinculados a
unidades de
estados
diferentes de Sao
Paulo. Como os
cursos serao
compartilhados,
ao cadastrar um
Novo curso no
subnivel EAD
um outro gatilho
serd disparado.
Esse gatilho ird
buscar os dados
desses campos de
acordo com o
estado e registrar
na tela de
informacgdes do
curso por
unidade. A
ferramenta de
geragdo de
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

relatérios da
Edusoft permite
que a propria
institui¢do
crie/altere
relatérios de
acordo com a
necessidade.
Caso a
Instituicdo nao
tenha
profissionais
capacitados, a
Edusoft pode
fornecer
treinamento
(solicitar
orcamento), para
que a Instituigdo
possa agilizar
essas
customizacdes e
diminuir custos.
A aprovagdo
desse orgamento
contempla a
aceitacdo das
implementacdes
descritas no item
"Servico
Solicitado".
Qualquer
informacdo ndo
relatada nesse
item ficard a
critério da equipe
da Edusoft.

A ferramenta de
geracgdo de
relatérios da
Edusoft permite
que a prépria
institui¢do
crie/altere
relatérios de
acordo com a
necessidade.
Casoa
Instituicdo nao
tenha
profissionais
capacitados, a
Edusoft pode
fornecer
treinamento
(solicitar
orcamento), para
que a Instituigdo
possa agilizar
essas
customizacdes e
diminuir custos.
Conforme
solicitado, foi
criado um novo
relatério
"Relagdo de
académicos para
prova do
ENADE"
(C10432) que
possui a op¢ao
"Todos" no filtro
de Unidade.
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Nesse momento,
0S Cursos
aparecerao
duplicados. Apds
a unificacdo dos
cursos, que ja
estd em
andamento, esse
relatério ird
atender a
necessidade.

Novo —

Cadastros —
Servicos:

Com a intencdo
de melhorar o
desempenho dos
servigos da
edusoft, como o
Mensageria,
realizamos a
migracgio e o
controle para o
médulo “Novo -
Security”, neste
caso foram
criadas duas
novas
funcionalidades
para o
mapeamento
dessa
informacades,
também foram
realizadas
algumas
mudancas no
“context.xml” da
pasta. Conforme
jé indicamos no
tépico “AVISOS
GERAIS”, acima
nesta publicacao.
Clique sobre o
manual desejado:
Passo a passo pds
atualiza¢do para
configurar a
mensageria [11],
Cadastros--
>Servigos [12],
Consultas--
>Servigos [13].

Processo

Processo
Seletivo — Status
de Matricula
Com o intuito de
mostrar a
situacdo real do
ingresso (Ativo
ou Pré-
matricula),
disponibilizamos
nesta versao a
situacdo da
matricula/ingress
0, nas telas que ja
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

exibiam a
informacdo da
situacdo da
inscri¢@o. Neste
caso, ao ser
matriculado
através de um
processo de
matricula
derivado do
processo
seletivo, na
listagem da
inscri¢do
constard como
“(Matricula)
Ativa” ou o
status da
matricula/ingress
o que estiver. Os
demais status da
inscri¢@o ndo
foram alterados.
OBSERVACAO:
para atender essa
solicita¢@o foi
criado um novo
campo na tabela
de ingresso, para
que este campo
seja preenchido
nos ingressos
passados é
necessario rodar
o script que
consta nos avisos
gerais.

Processo
Seletivo — etapas
da Inscricao:
Com o intuito de
permitir que um
candidato possa
atualizar os
dados no
momento de
fazer uma
inscricao,
inserimos um
novo parametro
em que a
institui¢do pode
optar se permite
a0 aluno realizar
a atualizagdo ou
seguir para o
proximo passo,
isso quando o
candidato ja
possui login em
nossa base.
#HELPEDU
Realizamos a
inclusdo de
alguns pontos
importantes
referente o
registro online do
banco Itad.
Clique aqui para
verificar as
particularidades
do banco [16].

236




Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

Concurso

Com o intuito da
Instituicao
realizar a
importagdo da
classificacdo de
candidatos do
seu sistema
terceiro e
também realizar
as chamadas pré
controle de cotas,
permitindo ao
aluno manifestar
a sua intengdo de
vaga e realizar o
agendamento da
sua matricula,
bem como o
envio dos
documentos pela
central,
adicionamos
novas
funcionalidades
no sistema.

Inscricido em
Processo
Seletivo

No momento da
inscricdo em um
processo
seletivo, é
exibida a tela de
escolha de curso.
Atualmente a
ordem de
exibigdo dos
cursos € pelo
c6digo do curso.
Entdo, foi
realizada uma
melhoria na
rotina, passando
a exibir os cursos
ofertados por
ordem alfabética.
Servigo
Solicitado:
Permitir a
realizagdo da 1*
matricula do
candidato de
forma on-line.
Isso deve-se
aplicar a
candidatos
aprovados no
processo seletivo
e também
candidatos de
cursos de pés-
graduacio e
extensdao que se
inscreveram pelo
moédulo de
inscricdo. A
ferramenta de
geragdo de
relatérios da
Edusoft permite
que a propria
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

institui¢do
crie/altere
relatérios de
acordo com a
necessidade.
Caso a
Instituicdo nao
tenha
profissionais
capacitados, a
Edusoft pode
fornecer
treinamento
(solicitar
orcamento), para
que a Institui¢do
possa agilizar
essas
customizacdes e
diminuir custos.

Requerimentos:

Cadastro de
Requerimento -
Modelo Padrio
Em decorréncia
da metodologia
ativa, foram
criados dois
requerimentos,
um para
aproveitamento
de
cendrios/estudos
jé realizados e
outro para a
validacdo, isso
das agregadas.
Servigo
solicitado:
Relatério
Provéveis
Formandos com
Pendéncias.
Detalhes (regras,
restri¢des,
exemplos):
Desenvolver uma
consulta SQL de
Provaveis
formandos com
pendéncias para
certificacdo.
Filtros (where):
Grupo de
Unidade,
Unidade, Curso,
Data de colacdo e
Provavel
formando
(ING_PROVFO
RM) As colunas
ficariam assim:
1.RA 2. Nome
do aluno; 3.
Possui
pendéncias
(Sim/N4o). Deve
observar valor
das colunas 3, 4,
5,6,7,
8.4.Disciplina
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

concluida com
nota menor que 5
ou maior que
10.5.Enade nao
registrado
(Ingressante,
concluinte,
ingressante e
concluinte,
registro ok),
verificar a partir
do ingresso do
aluno.6.Titulo:
Aluno com
abandono e
reingresso <>
REabertura
(Sim/Nio). Deve
procurar
matriculas no
ingresso do
aluno, com
situacdo
cancelado/desiste
nte e que a forma
de ingresso esteja
diferente de
reabertura.7. Titul
o: Trocou de
curso e ingresso
<> transferéncia
interna
(Sim/Nio).8.Titu
lo: Ingressou por
transferéncia e
forma de
ingresso <>
transferéncia
externa
(Sim/N#0).9.Titu
lo: Validagdo
com
preenchimento
incorreto: Deve
trazer a
disciplina,
observando a
tabela de
validagdes,
ligada ao
ingresso do
aluno, em que
alguma das
disciplinas
contenha carga
horéria ou nota
ndo informadas
ou informada
com O (zero).
Caso ndo
encontre, trazer
ndo
possui.10.Listar
periodos letivos
em que o aluno
ndo obteve
aprovacao em
nenhuma
disciplina,
considerando
periodo de inicio
no curso até data
de conclusao no
ingresso do
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

aluno, ou o
dltimo periodo
nos periodos do
aluno.11.Trazer
uma coluna
contendo o titulo
e orientador do
TCC vinculadas
a0 ingresso do
aluno, se
informados.12.
Trazer uma
coluna contendo
concatenadas as
observacdes do
estagio
vinculadas ao
ingresso do
aluno, se
informados.13.Ju
bilado
(Sim/Ndo).
Retornar sim
para alunos que
estouraram o
nimero de
periodos para
conclusao do
curso.

Gerador de
Interface:

Visao

Para uma melhor
visualiza¢do dos
resultados das
interfaces dos
tipos documentos
HTML, ODT e
Cadastro, foi
adicionado o
recurso de
ordenacdo de
campos para
estas interfaces.
O recurso
também foi
aplicado para os
campos do
detalhe da
interface.

Elaborar estudo
para a digitalizacdo
de documentos e
implantagdo de
processos
eletronicos.

Percentual de
documentos
digitalizados.

PRG

Em estudo

Em estudo. Ver
Prof. Miro

Estudo para
digitalizacdo
do acervo
académico foi
feito na CCA e
Unidades de
Ensino,
faltando agora
uma
atualizacdo
para estimar
custo. Termo
de referéncia
ja foi feito. Até
o final de 2021
estard
concluido e no
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Eixo

Indicador

Objetivo

Estratégia

Indicador

Responsavel

Realizado 2018

Realizado 2019

Realizado 2020

PAC para
2022

Foram
colocados
todos os
requerimentos
de alunos na
Secretaria
Virtual e
eliminados os
Processos
Fisico relativos
a CCA, com
exce¢do dos
procedimentos
que exigem
estudo de
curriculo de
alunos, pois
ndo ha
alternativa
disponivel para
esses
procedimentos
de forma
digital ainda.

Priorizar
Investimentos em
infraestrutura,
visando melhorar
08 recursos
oferecidos no
ensino a distdncia
(hardware e
softwares);

Nivel de qualidade
dos recursos
oferecidos.

PRG

Em estudo

Em estudo

Com a gestdo
da modalidade
assumida pela
institui¢do, foi
necessario
fazer um
amplo relatério
das
necessidades
de
investimento
em
Tecnologia.
Este
levantamento
ja foi feito e
estd
programado
para ser
implantado em
2021.
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4.7 PRPPG - Pro-Reitoria de Pés-graduacao

EIXO 1 - Politica de Planejamento e Avaliacao

Eixo | Indicador Objetivo [Estratégia Indicador Responsavel | Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
A PRPPG, com
objetivo de manter
as notas 4 ou

Consolidar os aumentar a nota da
programas de pés- Capes na préxima
graduagdo da avaliagdo
gtﬁ({’gﬁi{i’melhorm Com objetivo de (C]}lll'iir;e;: lt}:tizﬁc)o
a classificacdo manter ou Métricas e Metas
deles junto a aumentar a nota GTMET que fez
Coordenacio de da Cfipes na andlise SWOT de
Aperfeigoamento proxima todos os
de Pessoal de e avaliag ao programas.
Nivel Superior — A mga jd foi quadrienal, 2 Adicionalmente
CAPES parcialmente PRPPG realizou estd em negociagio
Elaborar Atualménte os alcangada. Dos 5 oficinas, a obtencio da Stela
plano para rogramas de Nimero de 10 programas instituiu o Ex ertag ara que a
manter as I()) dg tologi stricto sensu, 7 programa de pl paraq
1 1.1 notas 4 En O::Inﬁaoriia’ fll;flo: gsm PRPPG mantiveram ou capacitacdo a?:nl:.z;en to para
atingidas Megc Anica. e superior atingiram a nota | docente e g réi imo p
pelos cursos Lineusti i P ’ 4 na ultima incentivou a P driéni
de pos- 1nguis 1cat 4 avaliacdo submissdo de qua .rcllemo s
graduacdo gossus m nota 4, o‘s quadrienal da projetos para 301}51 creap o‘su,'ao
stricto sensu | CCMAlS programas CAPES, agéncias de (is pr ogra‘m‘as e‘:m
(70%) e nota 3. A I,ne.ta publicada em fomento e [elagao aos Seus
fomentar a para os pro‘)u’mos 2018. estabeleceu pares. A PRPPG
busca pelo quatro anos € que estratégias para em 2.029 deu
conceito 4 todos os dez ampliar a contln}nfigde as
.| programas de pds- . . . acdes iniciadas em
1(336(1)?,/8 )d:?als graduacdo stricto 1~ntemaC10nahza(; 2019 (oficinas,
paraopelo sensu atinjam, no 4o programa de
menos 30% minimo, nota . capacuagﬁp .
dos cursos. quatro na avaliacdo docente e incentivo
da CAPES. a submissdo de
projetos para
agéncias de
fomento).
O niimero de
Criar programa de | Nimero de o r}limero de o pﬁmero de artigos publicados
. A . artigos artigos em periédicos
incentivo e artigos . .
controle integrado | publicados publicados, p c?los publicados, pc?los aumentou para 349
da produgio com programas stricto | programas stricto | em 2020.
! L1 cientifica de participagdo PRPPG Sen.s }]’ Vem Sen.s u .em
professores ¢ de periédicos, periddicos,
alunos dos cursos | professores aumentou de 169 | aumentou de 222
de pds-graduacdo. | e alunos. (2017) para 222 | (2018) para 234
(2018). (2019).
EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional
Eixo Indicador Objetivo | Estratégia Indicador | Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
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Ministrar o Foram realizados | Em 2020 a PRPPG
ensino em levantamentos com realizou
todos os niveis as comunidades chamamentos para
educacionais, interna e externa | os cursos lato sensu
voltado para o para identificar a que culminou em
desenvolvimen demanda para parcerias com
Promover a . Lo
to humano, a - ampliar a oferta dos | institui¢des para
~ expansao do =
formagdo ensino para cursos lato sensu na | gestdo de cursos de
profissional, Sino para modalidade EAD, | Especializagdo em
P além da agdo .
técnica e . ~ . previsto para 2020. EaD.
[ regional, com a . .. Séo oferecidos ..
cidada, oferta de Niimero Reitoria/PRG, 17 cursos de pés Iniciou-se a
2 2.6e2.7 tornando o de polos PRPPG e s dep construgdo de Foram ampliados
cursos de graduacdo no oL .
aluno capaz de - EAD. PREX disciplinas semi- os cursos de
graduacao, modelo EAD. . -
exercer suas Ss-oraduacio presencias para os | especializacdo da
habilidades e | PO>8 ¢ cursos stricto Unitau em EaD
A e de extensio .
competéncias . sensu. oferecidos para
- na modalidade
na resoluc@o oA 2021.
~ a distancia.
das questdes
pessoais e
profissionais,
de forma a
contribuir com
sociedade.
Foram criados 3 | Devido a Pandemia
Elevar os
. novos cursos de a Capes cancelou
Ampliar a cursos de p o
lato sensu. Estd em | as submissdes para
oferta de mestrado de
cursos de pds- | dez para doze e andamento a CUIS0s NOvos
< reestruturagdo de | (APCN) e portanto
graduacao, de doutorado ) -
A alguns cursos de nao foram
tanto lato de um para trés .
o L . mestrado para submetidas as
sensu (a ampliagdo O objetivo foi . P
. . : ampliar o ptblico propostas de
presencial e a | dos programas | Consolidar parcialmente .
RN alvo e suprir a doutorado
distancia de Mestradoe |a alcangado. .
. . demanda das planejadas em 2019
quanto os Doutorado estd | ampliacdo Permaneceram . .
industrias e centros para 2020.
programas de | baseada no para 12 10 mestrados, .
2 22 . RN PRPPG de pesquisa da
mestrado e incentivo a mestrados mas foram .
~ . RMVPP. Foram Foram realizados
doutorado, formacdo e e3 implementados 2 X
. . = criados grupos de | chamamentos para
visando suprir | estruturacdo de | doutorado DINTER para .
S trabalho dos parcerias que
a demanda da | grupos de S. inicio em 2019. R
L . docentes dos culminaram em
Regido pesquisa junto . . .
. N programas stricto significativa
Metropolitana | a Pré-reitoria e
. sensu para ampliacdo do
do Vale do de Pesquisa e .
. ~ elaborarem duas ndimero de cursos
Paraiba Pds-Graduagio ropostas de ofertados lato
Paulista (PRPPG) da dgutgrado‘ ara sensu
(RMVPP) por | instituicdo); rado p | Sems,
esquisadores submissdo em principalmente na
s 2020. modalidade EAD.
allt:’amente Buscar Iniciou o Dinter em | A PRPPG realizou
i parcerias com . parceria com a chamamento para o
qualificados Foram realizadas .
outras . . Unesa. stricto sensu e
(Essademanda |. 7. _ Nimero 2 parcerias p .
< instituicoes de . . também realizou
provém das . de (Universidade
DR ensino e . . . contatos para a
inddstrias e esquisa com a | PAreerias Estdcio de Sd e implementacio de
2 2.3 centros de pesqt desenvolvi | PRPPG Universidade plementag
. finalidade de Minter.
pesquisa das com Santa Cruz do
: estabelecer
instalados na OoTAMAS NAS outras Sul) para
RMVPP). Programas nas | ypq implementacao
modalidades de DINTER
MINTER e ’
DINTER.
EIXO 3 - Politicas Académicas
Eixo | Indicador Objetivo Estratégia Indicador | Responsavel Realizado 2018 | Realizado 2019 Realizado 2020
A PRPPG em Dois docentes
parceria com a participaram de
Nimero PREX identificou e | missdo no Reino
. de alunos apoiou alunos de Unido sobre
Promover a Estimular o Alguns < = . s
. s A1 e pos-graduacdo Internacionalizagdo
Internacionali | intercambio de professores dos . L
- professore - stricto sensu e em janeiro de 2020.
zagdo da IES. | alunose Reitoria/PRG e | programas =
3 3.8 s com - . graduacio a
professores com ... | PRPPG participaram de . .
. . experiénci realizarem Foram realizadas
Universidades no eventos no - . -
o a . aplicagdo para diversas oficinas
exterior; . . exterior.
internacio concorrerem a sobre
nal. bolsas de estudo de | internacionaliza¢io

Universidades
estrangeiras que
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3.8

mantém acordos de
cooperacdo com a
Unitau.
Alguns professores
dos programas
participaram de
eventos no exterior.
Membros da
PRPPG e da PREX
participaram de
curso de
capacitacido em
internacionalizag¢do
promovido pela
HOPER.
Foram realizadas
atividades
internacionais
(palestras em
linguas
estrangeiras) no
cicted.

3.8

Foi reali